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PROGRAMA

PARTE PRIMERA:

I. NOMINAS.

1. Concepto.
Visualizacién de un recibo de salarios. Explicacion detallada de cada una de las

casillas que componen la némina.
3. Elsalario:
a. Normativa.
b. Definicion.
c. Retribuciones extrasalariales:
- Compensacion por gastos.
- Prestaciones de Seguridad Social.
- Indemnizaciones por traslados, suspensién o extinciéon del
contrato.
- Propinas.
d. Estructura:
- Salario base:
« Por unidad de tiempo.
« Por unidad de obra.
- Complementos salariales:
« Enatencion a las condiciones personales del trabajador.
« En razoén al trabajo realizado.
- En atencién a los resultados y situacion de la empresa.
e. Fijaciéon del salario. Limites:
- Salario minimo interprofesional.
- Indicador publico de renta de efectos multiples.
- Salario establecido en el convenio colectivo aplicable.
- Condicién mas beneficiosa adquirida.
- Principio de igualdad y no discriminacién.

*El programa puede sufrir ligeras modificaciones en las materias a impattir, en el profesorado, en las fechas de celebracién o

en los horarios.
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f. Salario bruto y salario liquido o neto.
g. Trabajador diario y trabajador mensual.
h. Gratificaciones extraordinarias:

- Tipos.

- Devengo.

- Abono.

II. INCAPACIDAD TEMPORAL
1. Enfermedad comun.

2. Accidente de trabajo y enfermedad profesional.
3. Retribucién y calculo del subsidio.

PARTE SEGUNDA:

I. COTIZACION

Normativa

Bases de cotizacion por contingencias comunes y profesionales.

Grupos de cotizacién.

Tipos de cotizacion y cuotas de cotizacion del empresario y trabajador.

Tarifa para la cotizacion por accidentes de trabajo y enfermedades
profesionales.
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II. SEGUROS SOCIALES:

Inscripciéon de empresas.

Afiliacién de trabajadores.

Altas, bajas y variacién de datos.

Documentos de cotizaciéon a la seguridad social.

TC2 o relaciéon nominal de trabajadores.

TC1 o liquidacién de cuotas.

Visualizacién y explicacion detallada de cada una de las casillas que componen
los seguros sociales.

Recargos de cuotas.
El sistema RED.
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*El programa puede sufrir ligeras modificaciones en las materias a impattir, en el profesorado, en las fechas de celebracién o

en los horarios.
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