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CÓMO RECURRIR UNA SENTENCIA LABORAL ANTE EL TRIBUNAL SUPERIOR DE 
JUSTICIA Y EL TRIBUNAL SUPREMO  
 
Director y ponente 
D. Mariano Salinas García 
Abogado 
 
DESCRIPCION 
 
Los recursos en materia laboral, frente a las sentencias, se caracterizan por ser unos recursos 
excepcionales (no existe segunda instancia) muy técnicos y con unas formalidades muy estrictas. 
Es necesario conocer cómo articular estos recursos ante el Tribunal Superior de Justicia y el 
Tribunal Supremo para garantizar su viabilidad. 
 
OBJETIVOS 
 
El objetivo es que el alumno adquiera la capacitación suficiente para articular los recursos de 
suplicación y de casación en unificación de doctrina tanto en los aspectos de forma como en las 
cuestiones de fondo  
 

I. RECURSO SUPLICACION 
1. Competencia 
2. Anuncio recurso 
3. Interposición del recurso 
4. Impugnación del recurso 
5. Inadmisión del recurso 
6. sentencia 
7. Consecuencias y efectos de la sentencia 

 
II. RECURSO CASACION UNIFICACION DOCTRINA 

1. Sentencias recurribles 
2. Legitimación Fiscal 
3. Preparación del Recurso 
4. Interposición del Recurso 
5. Admisión del recurso 
6. Sentencia 

 
III. FORMALIDADES COMUNES 

1. Deposito para recurrir 
2. Consignación  
3. Tasas 
4. Nombramiento de letrado 
5. Admisión de documentos nuevos 
6. Costas 

 


