&% Asesoriza Seminarios CHAVARRI s MUNOZ

abogados

Contratas y subcontratas, grupos de empresas, cesion ilegal
de trabajadores. ..

Coémo externalizar con total
garantia para su empresa

Miércoles, 30 de octubre de 2013 (De 9:00 a 18:00 horas)

iULTIMAS

~ PLAZAS!

Subcontratacion, cesion de trabajadores, outsourcing, grupos de empresas. .. son formulas que permiten optimizar la estructura pro-
ductiva y la competitividad de una empresa y mejorar sus resultados. Ahora bien, estas formas de organizacién no estan exentas de
riesgos y un minimo error puede tener un coste altisimo para su emprea. Descubra como centrarse en su “core business" con total

garantia para su compania.

Una cita imprescindible que ni usted ni su empresa pueden perderse. Asistiendo a este Seminario aprendera:

v" Subcontratacion y outsourcing: externalizar actividades si,
pero sin riesgos

La subcontratacién es una préctica frecuente, pero no exenta
de riesgos y de problemas. Aprendera cuales son todas las
pautas que debe sequir a la hora de subcontratar actividades,
qué criterios sigue la Inspeccion de Trabajo a la hora de vigilar
este tipo de actividades, como amortizar los puestos de los tra-
bajadores cuyas funciones se externalizan y como puede su
empresa tener la seguridad de subcontratar actividades con
total garantia.

v Cesion de trabajadores: como evitar caer en la ilegalidad
(con consecuencias nefastas para una empresa)

Traspasar la delgada linea entre la cesion legal o ilegal de traba-
jadores es mas facil de lo que pueda pensarse y puede suponer
para una empresa afrontar multas millonarias, tener que asumir
a los trabajadores como propios, abonarles salarios con
caracter retroactivo... Sepa como evitar llegar a ese punto y
no asumir riesgos.

v" De la teoria a la practica: qué estan sentenciando los tribu-
nales

Ultimas sentencias en materia de subcontratacion, cesion
ilegal de trabajadores, contratas y subcontratas, sucesion y
grupos de empresas.

v" Grupos de empresas: cuando existen (y cuando no), qué

efectos tienen y cuales son sus particularidades

Sila definicion de grupo de empresas fuera sencilla, no habria
tantos casos en los tribunales para dilucidar si existe o no un
grupo de empresas a nivel laboral. Conocerd qué criterios
tienen en cuenta los tribunales y qué supone en la practica la
declaracion de grupo laboral de empresas. También sabré
cdmo negociar un convenio de grupo de empresas, si es 0 no
posible la existencia de diversos convenios, como implantar
medidas de caracter colectivo...

v" Sucesion de empresas y de contratas

Cuando existe sucesidn y cuando no, qué efectos y repercu-
siones tiene, cdmo debe llevar a cabo el proceso, qué obliga-
ciones tiene su empresa y cudles son los derechos que los
tribunales vienen reconociendo a los trabajadores.

v Cesion de trabajadores a través de una ETT

Que levante la mano la empresa que no tiene o ha tenido
alglin trabajador contratado a través de una ETT. Su empresa
debe tener muy claras cuéles son sus responsabilidades con
estos trabajadores y qué cautelas debe seguir para evitar que
puedan acabar convirtiéndose en personal de su plantilla.

Con los mejores Ponentes, expertos en Derecho Laboral de Chavarri y Munioz Abogados,

que le explicaran todas las claves de la nueva normativa y como la estan aplicando los tribunales.

Todo lo que necesita saber, en una sola jomada de maxima intensidad formativa

Miércoles, 30 de octubre de 2013

Reserve su plaza ahora:

914 170 615

e-mail: seminarios@asesoriza.com




&% Asesoriza Seminarios

Estimack Lactr:

Optimizar costes y recursos es una prioridad
crucial para cualquier empresa y una de las vias
para conseguirlo es recurrir a férmulas como la
subcontratacién, la extemalizacidn de servicios, la
cesion de trabajadores. ..

La cara de la moneda es que son una fuente de
ventajas para su empresa (reduccion de costes,
centrarse en el “core business”, eliminar o reducir
ineficiencias, mejorar procesos productivos, etc.).
La cruz es la posibilidad de cometer un error, cuyo
coste es altisimo. Y prueba de ello es la cantidad
de casos que acaban en los tribunales.

Para evitarlo, no es suficiente querer hacer las
cosas bien. Hay que tener la garantia de que real-
mente se estan haciendo bien. Y ese es precisa-
mente el objetivo de este Seminario: aprenderd
todas las pautas que debe sequir, qué criterios
tienen en cuenta los tribunales y los mejores
consejos y estrategias para que su empresa no
corra ningdn riesgo.

Apunte esta fecha: miércoles 30 de octubre de
2013

Reciba un cordial saludo,

g

Laura Aramburu
Editora de Asesoriza

QUIEN DEBE ASISTIR

- Directores de RRHH

- Directores de Personal

- Directores de Relaciones Laborales

- Técnicos de RRHH

- Empresarios, directores generales y gerentes

- Asesores Juridicos

- Gestores administrativos

- Graduados sociales

- Y todo aquel que desee estar al tanto de como
extemalizar con total garantia para su empresa

HORARIO
Recepcion de los asistentes 09:00
Apertura del Seminario 09:15
Coffee Netwaorking 11:30- 12:00
Almuerzo 14:00 - 15:15
Fin de la jornada 18:00

Haga ya su reserva (plazas limitadas):

PROGRAMA

1. Como subcontratar actividades con
garantias

« Subcontratacion licita frente a subcontrata-
cion ilicita: los nuevos criterios judiciales
para separarlas.

» El régimen de responsabilidades entre los
subcontratistas.

= Obligaciones especiales en materia de pre-
vencion de riesgos laborales.

e La posibilidad de negociar convenios
colectivos en empresas vinculadas por la
misma actividad: ventajas que puede
Suponer y riesgos que se evitan.

2. Lacesién ilegal de trabajadores: una
practica frecuente con multiples riesgos

» |os criterios de determinacion de la cesidn
ilegal: indicios y “contra-indicios”.

» Responsabilidades: especial relevancia del
riesgo de delito penal.

» Consecuencias laborales de la declaracion
de cesion ilegal.

* Practicas empresariales poco recomenda-
bles: cudles son las mas comunes, por qué
debe evitarlas y cudles pueden ser sus
repercusiones.

» Protocolos “anti-cesion”,

= (lué estan sentenciando los tribunales en
materia de cesion ilegal.

3. Los grupos de empresas: particularida-
des, configuracion, negociacion de
medidas y convenios colectivos
aplicables

® Grupos laborales vs. grupos mercantiles.

» | os indicios de existencia de grupo laboral
de empresas.

= (ué consecuencias y repercusiones tiene
la declaracion de grupo de empresa
laboral.

 iULTIMAS

~ PLAZAS! |

‘ De 9:00 a 18:00 horas

» Laimplementacion de medidas de flexibili-
dad en los grupos de empresa: los EREs de
grupo y su tramitacién.

= | os convenios colectivos de grupo.
4. Sucesion de empresas y de contratas

» Sucesion de empresas vs. sucesitn de
contratas.

= Subrogacion legal vs. sucesion convencio-
nal: diferencias entre una y otra.

* El proceso de sucesion legal de empresas.

= Derechos de los trabajadores y obligacio-
nes de la empresa.

= Sucesion entre contratas con la adminis-
tracion: particularidades y casos concre-
tos.

5. Cesion de frabajadores a través de una
ETT

® (ué cautelas debe tener en cuenta su
empresa.

» Cudles son sus responsabilidades con
estos trabajadores.

 C6mo evitar que un trabajador de ETT
acabe convirtiéndose en personal de su
plantilla.

6. De la teoria a la practica: qué estan sen-
tenciando los tribunales

« Ultimas sentencias en materia de subcon-
tratacion, cesion ilegal de trabajadores,
contratas y subcontratas, sucesion y
grupos de empresas.

1. Feedback con los Ponentes

* Plantee al panel de Ponentes todas las
dudas que pueda tener su empresa.
Ademas aprendera de las cuestiones que
planteen los demas asistentes al
Seminario.

Tfno: 914 170 615 Fax: 914 170 054 e-mail: seminarios@asesoriza.com
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NUESTROS PONENTES

Ignacio Hidalgo

- = Director del drea laboral de Chavani y Murioz Abogados y profesor de la
..porque la subcontratacion, la sucesion, Univerctiad a Dictanc e M

los grupos de empresas... son formulas ﬂ
que pueden ser muy interesantes para ﬂ Maria Galvez Espinar

POR QUE NO PUEDE PERDERSELO...

mejorar la competitividad y los resul- Asociada Senior del drea laboral de Chavami y Muioz Abogados.
tados empresariales, pero donde el
margen de eror es minimo. Y si se
comete alguna  equivocacion, por -
pequenia que sea, el coste puede ser Moderador: Ignacio Hidalgo. Director del drea laboral de Chévarri y Mufioz Abogados.
altisimo. Le contaremos qué estan sen-

tenciando los tribunales, cudles son las

Amador Escribano
Of Counsel del érea laboral de Chavarri y Mufioz Abogados.

pautas que debe seguir y como operan LO QUE DICEN LOS ASISTENTES
todas estas formas de organzacion
entre empresas. £l 98%* de los asistentes al Gitimo Seminario de Asesoriza se mostraran “muy satisfechos” de su

participacion y lo calificaron como una experiencia formativa de gran aprovechamiento para su empresa.
... porgue el Seminario tiene el sello de la

editorial Asesoriza - Global P. Espaia: "Destacar la cercania de los ponentes, muchos de ellos incluso resolviendo dudas
publicaciones increfblemente précticas, en la comida y el desayuno”

alavez que rigurosas y enfocadas desde \(
el punto de vista del empresario. Miles

de suscriptores avalan nuestra forma de "Me ha llamado la atencion que estos temas laborales puedan explicarse de
proporcionar informacién y soluciones a forma tan amena, practica y, sobre todo, enfocados en la empresa”

las empresas. _}/

. = * Encuesta realizada al final de la sesidn
.. porque hemos seleccionado el mejor

plantel de expertos. Nuestros Ponentes

3 tienen amplia experiencia en materia de
outsourcing, contratas y subcontratas. PROXIMOS SEMINARIOS DE SU INTERES
Ahora se ponen a su disposicion para
que usted pueda aplicar en su empresa
todo lo gue ellos saben.

® (0ué hacemos con los sueldos en 20147 Reducir, congelar, ligar a resultados, salarios
flexibles, a la carta... Todas las opciones que puede barajar su empresa

En definitiva, porque hemos disefiado Martes 8 de octubre de 2013

este Seminario para que usted le saque ® Modificaciones sustanciales y descuelgues: la mejor herramienta de flexibilidad intema
el méximo partido. Le aseguramos que Miércoles 6 de noviembre de 2013

serd para usted toda una experiencia for- ® Intemety Web 3.0: riesgos legales y cumplimiento de la nomativa

(I Martes 19 de noviembre de 2013

Asistiendo a dos seminarios se beneficia de un descuento del 10% vy si asiste a tres o mds el descuento sera del 20%

CARPETA DE DOCUMENTACION, UN VALOR ANADIDO Los asistenites a este

Uno de los aspectos mejor valorados en las encuestas de satisfaccion realizadas a los asistentes a Seminario tienen un
nuestros seminarios es la documentacion entregada. En ella encontrard las ponencias, la (ftima norma-

tiva aplicable y, ademés, una selecci6n de las sentencias mas recientes y més representativas dictadas | descuento
por los tribunales (para que su empresa tenga una “foto” muy clara no sélo de lo que dice la ley sino de - 0
Cormiolb et aolicand s tapdoe) del 30%

Esta documentacion, ademés de proporcionérsela en soporte papel para faciitarle el sequimiento de las _para viajes en tren.
ponencias durante el Seminario, s fa enviaremos también por e-mail el dia después del Seminario. Mas informacion al dorso.

Al finalizar la jomada, los asistentes podrén recoger su Diploma de Asistencia

Haga ya su reserva (plazas limitadas):

Tfno: 914 170 615 Fax: 914 170 054 e-mail: seminarios@asesoriza.com
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abogados

Contratas y subcontratas, grupos de empresas, cesion ilegal de trabajadores. . .

Como externalizar con total COLTIMAS
garantia para su empresa PLAZAS!

Ficha practica del Seminario Precios: ’
Miércoles 30 de octubre de 2013 Tarfa general s einaisennnpssansssasanan 590 euras 4 VA

Horario: 9:00 - 18:00 Tarifa VIP para Suscriptores de publicaciones Asesoriza........... 590 euros + IVA
Hotel Me]ié Castilla **** Descuento por varios Asistentes:

C/ Capitan Haya, 43 2 6 mas personas de una misma empresa: 30% de descuento aplicable

28020 Madrid

desde el primer asistente.
Pago-facil:

2 Hotel Meli Castila <> Cuzco Fraccione su pago sin recargo. Llamenos al 914 170 615

BOLETIN DE RESERVA E INSCRIPCION

Rellene este formulario y envielo al fax: 914 170 054

Nombre y Apellidos: |

|
Empresa: | | CIF/NIF: | |
Direccion: | | C. Postal: | |
Poblacion: | | Provincia: | |
Teléfono: | | Fax:| | e-mail: | |

Otros Asistentes de la misma empresa:

Nombre y Apellidos: | | Nombre y Apellidos: | |

e-mail: | | e-mail: | |

Formas de pago:

Una vez que recibamos su reserva, le enviaremos a su correo electrénico la factura correspondiente a su inscripcion.
En ella encontrara las diferentes formas de pago que puede elegir: transferencia, domiciliacion bancaria, cheque o
tarjeta VISA. Su inscripcion quedara formalizada en el momento que realice el pago.

Informacién adicional SEMO0131si

Descuento del 30% para viajes en tren; RENFE pone a disposicion de los asistentes a este Seminario un descuento especial del 30%
en trenes de Alta Velocidad-Larga distancia, Alta Velocidad-Media Distancia, Media Distancia Convencional y Cercanias. Beneficiese de re'nfe
este descuento solicitande el "Documento de Asistencia” al confirmar su plaza y preséntelo en cualquier punto de venta RENFE al adquirir
el billete.

Condiciones especiales de alojamiento: El hotel Melia Castilla ofrece a los Asistentes a este Seminario unas condiciones especiales en el
alojamiento en el hotel. Para informarse y realizar la reserva dirijase al departamento de Reservas a traves del teléfono 902 106 552 6 en el e-mail MELIA
reservas(@hotelmeliacastilla.com , indicando que es asistente al seminario de Asesoriza “Externalizacion”. s i

Garantia de cancelacion: Si por cualquier motivo usted no pudiera asistir al Seminario, se le emitird un bono por el total del importe pagado, que podrd aplicar

en futuros seminarios o en cualquiera de las publicaciones Asesoriza. Si el Seminario no llegara a celebrarse se le devolverd integramente el importe que hubiera
pagado. La oferta 48 horas al ser una oferta excepcional, exclusiva para nuestros Suscriptores, no es acumulable a ningdn otro descuento.

Tfno: 914 170 615 Fax: 914 170 054

..:.. Ase SO ri za e-mail: seminarios@asesoriza.com

C/ Capitan Haya, 35, 28020

Proteccitn de Datos: Conforme a la Ley Orgénica 15/1998 , de Proteccion de Datos de Cardcter Personal, y 1a Ley 34/2002 de Servicios de la Sociedad de la Informacidn, le informamos que los datos solici-
tados pasardn a formar parte de un fichero denominada “CLIENTES ¥/0 PROVEEDORES®, titularidad de Global Publishers Espafia, 5.1, con domicilio en Cf Capitan Haya, 35, 28020, M el fin de ges-
tionar la relacidn cliente-proveedor. Al enviarnos el boletin de suscripcidn, usted nos autoriza de manera expresa para enviarle informacidn -incluso finalizada nuestra r G bre productos y
sarvicios de interés para usted editados por Global Publishers Espaiia, tanto por e-mail, fax o cualquigr otro medio electrdnico o fisico, presente o futuro. Global Publishers Espaia como responsable del tra-

tamiento, le garantiza que sus datos nunca van ser cedidos a terceros. Il Marque la casilla si no desea recibir envios comerciales. En cualquier momento podra ejercitar su derecho de acceso, rectificacion,
cancelacin y oposicion al tratamiento de sus datos mediante una comunicacion por escrito, adjuntando fotocopia de su DNI, a la siguiente direccion: G/ Capitan Haya, 35, 28020 Madrid. Tino: 914 170
615. Fax: 914 170 054. e-maik: baja@qglobal-es.net



davidperiañez
Texto escrito a máquina
SEM0131si
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