Compliance Laboral: Prevencion y gestion del riesgo normalivo

en el dmbito laboral

PROGRAMA

V' 9.25h.- Presentacion de la Jornada - Radl Rojas, socio de  Laooral de

v
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Rall Rojas

Socio Labour de ECIJA CEO de INCIDE

rojas@ecija.com
§) 10jasrosco

ECIJA

9.30h.- Aproximacion a la figura del Labour Compliace - Radl Rojas

9.40h.- Auditorfa Socio - Laooral como paso previo del cumplimiento
normativo - Francisco Bonel, socio cuditor de CEAL

10.15n.- Complionce Laboral en el dmbifc especlifico delas TIC s - Radl
Rojas

10.40n - BEvigencia elecirdnica - Abraham Pasamar, CEO de INCIDE

11.00Nh.- Cumplimiento normativo laboral en materia de Data Protection e
Infellectual Property - Marfa Gonzdlez, asociada senior de T ce ECIJA

11.45h -12.00h- Pausa café

12.00Nh - Labour Corporate Compliance - Maria Gonzdlez

12.20n - Responsabilidad Socicl Corporciiva - Erika Moraleja, abogada de
ECIJA

12.450 - 13.00n. - Debate, conclusiones y recomendaciones

ECIA

PC de lo Caslellana 259C
Torre de Crislal Flania 16
28046 Madrid

Abraham Pasamar

apasamar@incide.es
W apasamar

Maria Gonzélez Francisco Bonel by 22/10/2015
Asociade senior oe [T de ECIJA Socio audior de CEAL w7 9:25h
mgonzalezrmn@ecia.com Ibonel@stsoudiorna.es

W meryglezm

Erika Moraleja
Abogada de Laboral de ECIJA

emoraleja@ecija.com ECI]A

Se ruega confimacion a fravés del coreo

. L ) elecironico  evenfos@ecija.com o llarnando al
Colaboran: @(ﬂde ' Asociacion Espafiola feléfono 91.781.61.60. Las plozas se adjudicaran

de Auditores Socio-Laborales por riguroso orden de solicud de inscripcion.,



