APLICACION PRACTICA DE LA REFORMA LABORAL

(SENTENCIAS, CONVENIOS, NORMAS, EJEMPLOS)
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APLICACION PRACTICA

DE LA REFORMA LABORAL

(SENTENCIAS, CONVENIOS, NORMAS, EJEMPLOS)

IV CONCGRESO ARANZADI SOCIAL

DIRIGIDO A:

Responsables de Recursos Humanos y/o de Relaciones Laborales, Abogados y Graduados
Sociales. Asesores sindicales o empresariales. Agentes u operadores sociales, juridicos o
economicos en el ambito de las relaciones laborales. Empleados publicos.

TEXTO INTRODUCTORIO:

El Foro Aranzadi Social es un encuentro mensual entre profesionales para facilitar su puesta al
dia en el campo del Derecho Laboral, pero también, desde una perspectiva global, un
programa de actualizacion continua de los conocimientos, caracterizado por conjugar rigor,
amenidad, maxima actualidad y participacion abierta; sus sesiones se desarrollan actualmente
en una veintena de sedes.

Por su lado la Revista Aranzadi Social es la publicacion especializada del grupo Thomson
Reuters Aranzadi en el campo del Derecho Laboral; se edita mensualmente en soporte papel,
aungue sus contenidos se vuelcan en la base de datos Westlaw, logrando asi una doble
difusion.

El Congreso Aranzadi Social es una reunion presencial para que los profesionales del ambito
sociolaboral puedan dedicarse al estudio monografico y practico de una materia
especialmente relevante. Si en afios precedentes se atendid a las modalidades contractuales
(2010), al despido (2011) o a la formulacién normativa de la Reforma Laboral (2012), en la
presente ocasion se examina la repercusion practica que esos intensos cambios en nuestro
Derecho del Trabajo viene teniendo en los Tribunales, laudos o negociacién colectiva.

Como es de rigor, se ha puesto especial cuidado a la hora de seleccionar los Ponentes (de la
Catedra, la Judicatura o el Foro), los temas (vinculados a los grandes problemas que han
llegado a Tribunales o Boletines oficiales), el escenario (dotado de modernos y comodos

medios), la metodologia (combinando formacion, informacion y critica, siempre con la mirada
puesta en la realidad) o los materiales entregados (publicados muy recientemente por la
Editorial).

DIRECCION:

Antonio V. Sempere Navarro.
Catedratico de la Universidad Rey Juan Carlos. Director General de los Foros Aranzadi Social.
Abogado.

COORDINACION:

Carmen Sanchez Trigueros.

Catedratica (acreditada) de la Universidad de Murcia. Codirectora del Foro Aranzadi Social
Cartagena.

SECRETARIA:

Rosario Cristébal Roncero.
Profesora Titular de la Universidad Complutense. Coordinadora del Foro Aranzadi Social
Madrid.

ORGANIZACION:

Alfonso Baiién Irujo.
Ana Barberia Legarra.
Departamento de Formacion de Thomson Reuters Aranzadi.
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PROGRAMA

Jueves, 6 de junio de 2013
CUESTIONES GENERALES Y DESPIDO

15:30 h.
15:45h.

15:50 h.

16:00 h.

17:30 h.

18:20 h.
18:40 h.
19:00 h.

19:45 h.

20:45 h.
2115 h.

Acreditacion y entrega de documentacion

Inauguracién y Presentacion del Congreso.

Fatima Banez.

Ministra de Empleo y Seguridad Social.

Bienvenida institucional: Rosario Cristébal Roncero.

Profesora Titular de la Universidad Complutense. Coordinadora del

Foro Aranzadi Social Madrid.

Presentacion general: Alfonso Baiion Irujo.

Responsable de Educaciéon de Thomson Reuters Aranzadi. Abogado.

Presentacion cientifica: Carmen Sanchez Trigueros.

Catedratica (acreditada) de la Universidad de Murcia. Codirectora del

Foro Aranzadi Social Cartagena.

PRIMERA PONENCIA: Aplicacion de la Reforma Laboral: una vision global.

Antonio V. Sempere Navarro.

Catedratico de la Universidad Rey Juan Carlos. Director General de los Foros

Aranzadi Social. Abogado.

SEGUNDA PONENCIA: Despidos disciplinarios y despidos por causas objetivas.

Maria Luisa Segoviano Astaburuaga.

Magistrada de la Sala de lo Social del Tribunal Supremo. Codirectora de los Foros

Aranzadi Social Alava y Burgos.

Coloquio.

Pausa-Café.

TERCERA PONENCIA: Despidos colectivos.

Ricardo Bodas Martin.

Presidente de la Sala de lo Social de la Audiencia Nacional. Ex Profesor Permanente

del Foro Aranzadi Social Madrid.

EXPOSICION DE CASOS RELEVANTES

* Formalidades (carta, indemnizacién, preaviso) en comunicacién del despido
colectivo.

Bernardo Pérez-Navas Pérez.

Socio del Departamento Laboral de Garrigues, Madrid.

* Seleccion de trabajadores afectados por el ERE.

Enrique Hervas Micolau.

Asociado Senior. Area Derecho Laboral. BROSETA Abogados.

*Las causas del despido colectivo.

Pedro Molina Lérida.

Legal Director. DLA Piper Spain.

*Cuestiones laborales y de la Seguridad Social en el Concurso.

Carlos Bonell Pascual.

Socio Director de Monfort y Bonell Abogados.

Coloquio.

Fin de la sesion

Viernes, 7 de junio de 2013
CONVENIOS, FLEXIBILIDAD INTERNA'Y MODALIDADES
CONTRACTUALES

09:15 h.

10:15 h.

Foro Ara ﬁN\mw__.W%n«%ﬂFms

11:15 h.
11:45 h.

12:45 h.

13:45 h.
14:15 h.
15:45 h.

16:30 h.

17:00 h.
17:15 h.

18:15 h.
18:30 h.

CUARTA PONENCIA: Negociacion colectiva.
Angel Blasco Pellicer.
Catedratico de Derecho del Trabajo. Presidente de la Comision Consultiva Nacional
de Convenios Colectivos. Director del Foro Aranzadi Social Valencia.
QUINTA PONENCIA: Flexibilidad interna: movilidad funcional o geogrdfica,
modificaciones sustanciales.
Tmmsn:mn.

agistrado mJ Juzgado de lo Social num. 33 de Madrid. Profesor Permanente del
Foro Aranzadi Social Madrid.
Pausa-Café

EXPOSICION DE CASOS RELEVANTES.

*La ultraactividad de convenios anteriores a la Reforma.
Cristina Esteban Luque.

Asociada Senior SJ Berwin.

*Los plazos para accionar ante modificaciones sustanciales.
Borja Gonzalez Elejabarrieta

Abogado del Area Laboral de Gémez-Acebo & Pombo.

*[_as reducciones de jornada tras la Reforma.

*Cotizacion en la Seguridad Social de los contratos formativos.
Francisco José Juaneda Ortola.

Director Adjunto de Grupo Glorieta.

SEXTA PONENCIA: Suspension de contratos, reduccion de jornada y vida familiar.
Carlos Gonzalez Gonzalez

Magistrado del Juzgado de lo Social nim. 3 de Pamplona. Profesor Permanente del
Foro Aranzadi Social Pamplona.

Coloquio.

Pausa.

SEPTIMA PONENCIA: Aplicacién de la Reforma Laboral en el Sector Ptiblico.

Ivan Gayarre Conde.

Ex Jefe del Departamento Social de la Abogacia del Estado.

EXPOSICION DE CASOS RELEVANTES.

*Especialidades del Sector Publico en materia de despidos colectivos.
Isabel Merenciano Gil.

Socia. Directora del Area de Derecho Laboral de BROSETA Abogados.

Pausa.

OCTAVA PONENCIA: Criterios Jurisprudenciales recientes y destacados sobre
temas relacionados con la Reforma.

Antonio V. Sempere Navarro.

Catedratico de la Universidad Rey Juan Carlos. Director General de los Foros
Aranzadi Social. Abogado.

Clausura del Congreso.

Final.



BOLETIN DE INSCRIPCION
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IV CONGRESO ARANZADI SOCIAL

DATOS PERSONALES
APELLIDOS Y NOMBRE

(Por favor, rellene sus datos con letra mayuscula)

DATOS EMPRESA

EMPRESA CILF.
DIRECCION CODIGO POSTAL
POBLACION PROVINCIA CODIGO CLIENTE

EMPRESA CIF.
DIRECCION CODIGO POSTAL
POBLACION PROVINCIA

PERSONA DE CONTACTO DE FACTURACION DEPARTAMENTO

TELEFONO

FIRMA

PUEDE INSCRIBIRSE:

* Enviando este boletin cumplimentando al fax 948 280 319.

* Mandando un correo electrénico a aranzadi.formacion@thomsonreuters.com
* Enwww.aranzadi.es

Si desea mas informacion, le atenderemos en el 948 297185

FORMA DE PAGO
[J Cheque a favor de Editorial Aranzadi

[ Transferencia bancaria a Editorial Aranzadi
N.2 de cuenta: BBVA 0182 235719 0000005703
(es indispensable enviar por fax este boletin de inscripcion junto al
justificante de la transferencia)

1 Domic

(N Y Y o

cion bancaria en este niumero de cuenta

Precio inscripcién IV Congreso Aranzadi Social Aplicacién practica de la reforma laboral

MaAHCULA GENEIAL ...veiieeee e 330,00 € + IVA
SUSCHPLOrES ArANZAGT ....viiiiiieieeieeee ettt 300,00 € + IVA
Miembros de entidades colaboradoras .........cccooovvooiiooeeeeeeeeeeeeeee e 300,00 € + IVA

Asistentes a Foros .275,00 € + IVA

Para informacion o inscripciones pdngase en contacto con Aranzadi Formacion en:
aranzadi.formacion@thomsonreuters.com o bien en el teléfono 948 297 185
(Precios + IVA)

Plazas limitadas. Admisién por riguroso orden de inscripcion. En caso de cancelacion de asistencia, y de no designar a otro participante los gastos de
cancelacion seria 72 h. antes de la celebracion del 20%, 24 h. antes del 100%.

Los datos personales que nos facilite sern almacenados en un fichero titularidad de EDITORIAL ARANZADI, S.A. y seran tratados con la finalidad de dar cumplimiento aa relacién negocial surgida entre las partes y para
ser utilizados para la promocion de sus productos o actividades relacionadas con su formacién profesional, a través de cualquier medio, incluido el electrénico. O No autorizo a ARANZADI a que me remita comunicacio-
nes comerciales de sus productos y ser idades relacionadas con mi formacion profesional.

En cualquier caso si Ud. quisiera accede cancelar sus datos u oponerse a la cesion, EDITORIAL ARANZADI, S.A. garantiza sus derechos, para lo cual deberd dirigirse por escrito al Dpto. de Marketing - Ref. LOPD,
Camino de Galar, 15. 31190 Cizur Menor (Nav:




