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Jueves, 6 y viernes, 7 de junio de 2013

LU
G

A
R

 D
E CELEBR

ACIÓ
N

H
otel H

U
SA

 Princesa
C/Princesa 40-Salón los R

osales
28008 M

adrid
na

ro
ba

lo
C

az
in

ag
r

O



D
IR

IG
ID

O
 A

:
R

esponsables de R
ecursos H

um
anos y/o de R

elaciones Laborales, A
bogados y G

raduados
Sociales. A

sesores sindicales o em
presariales. A

gentes u operadores sociales, jurídicos o
económ

icos en el ám
bito de las relaciones laborales. Em

pleados públicos.

TEXTO
 IN

TR
O

D
U

CTO
R

IO
:

El Foro Aranzadi Sociales un encuentro m
ensual entre profesionales para facilitar su puesta al

día en el cam
po del D

erecho Laboral, pero tam
bién, desde una perspectiva global, un

program
a de actualización continua de los conocim

ientos, caracterizado por conjugar rigor,
am

enidad, m
áxim

a actualidad y participación abierta; sus sesiones se desarrollan actualm
ente

en una veintena de sedes.
Por su lado la R

evista Aranzadi Sociales la publicación especializada del grupo Thom
son

R
euters A

ranzadi en el cam
po del D

erecho Laboral; se edita m
ensualm

ente en soporte papel,
aunque sus contenidos se vuelcan en la base de datos W

estlaw
, logrando así una doble

difusión.
El Congreso Aranzadi Social es una reunión presencial para que los profesionales del ám

bito
sociolaboral puedan dedicarse al estudio m

onográfico y práctico de una m
ateria

especialm
ente relevante. Si en años precedentes se atendió a las m

odalidades contractuales
(2010), al despido (2011) o a la form

ulación norm
ativa de la R

eform
a Laboral (2012), en la

presente ocasión se exam
ina la repercusión práctica que esos intensos cam

bios en nuestro
D

erecho del Trabajo viene teniendo en los Tribunales, laudos o negociación colectiva.
Com

o es de rigor, se ha puesto especial cuidado a la hora de seleccionar los Ponentes (de la
Cátedra, la Judicatura o el Foro), los tem

as (vinculados a los grandes problem
as que han

llegado a Tribunales o Boletines oficiales), el escenario (dotado de m
odernos y cóm

odos

m
edios), la m

etodología (com
binando form

ación, inform
ación y crítica, siem

pre con la m
irada

puesta en la realidad) o los m
ateriales entregados (publicados m

uy recientem
ente por la

Editorial).

D
IR

ECCIÓ
N

:
A

ntonio V. Sem
pere N

avarro.
Catedrático de la U

niversidad R
ey Juan Carlos. D

irector G
eneral de los Foros A

ranzadi Social.
A

bogado.

CO
O

R
D

IN
ACIÓ

N
:

Carm
en Sánchez Trigueros.

 
Catedrática (acreditada) de la U

niversidad de M
urcia.  Codirectora del Foro A

ranzadi Social 

SECR
ETA

R
ÍA

:
R

osario Cristóbal R
oncero. 

Profesora Titular de la U
niversidad Com

plutense. Coordinadora del Foro A
ranzadi Social

M
adrid.

O
R

G
A

N
IZACIÓ

N
:

A
lfonso B

añón Irujo.
A

na B
arbería Legarra.

D
epartam

ento de Form
ación de Thom

son R
euters A

ranzadi. 

A
PLICA

CIÓ
N

PR
Á

CTICA 
D

E LA
 R

EFO
R

M
A

 LA
BO

R
A

L
(SEN

TEN
CIA

S, CO
N

VEN
IO

S, N
O

R
M

A
S, EJEM

PLO
S) 

IV CO
N

G
R

ESO
 A

R
A

N
ZA

D
I SO

CIA
L 

Cartagena.



PR
O

G
R

A
M

A
Jueves, 6 de junio de 2013
CU

ESTIO
N

ES G
EN

ER
A

LES Y D
ESPID

O
 

15:30 h. 

A
creditación y entrega de docum

entación

15:50 h.  
B

ienvenida institucional: R
osario Cristóbal R

oncero.
 

 

P
resentación general: A

lfonso B
añón Irujo.

R
esponsable de Educación de Thom

son R
euters A

ranzadi. A
bogado.

P
resentación científica: Carm

en Sánchez Trigueros.

16:00 h. 
P

R
IM

ER
A

 P
O

N
EN

CIA
: A

plicación de la R
eform

a Laboral: una visión global.
A

ntonio V. Sem
pere N

avarro.
Catedrático de la U

niversidad R
ey Juan Carlos. D

irector G
eneral de los Foros

A
ranzadi Social. A

bogado.
17:30 h. 

SEG
U

N
D

A
 P

O
N

EN
CIA

: D
espidos disciplinarios y despidos por causas objetivas.

M
aría Luisa Segoviano A

staburuaga.
M

agistrada de la Sala de lo Social del Tribunal Suprem
o. Codirectora de los Foros

A
ranzadi Social Á

lava y Burgos.
18:20 h.

Coloquio.
18:40 h. 

Pausa-Café.
19:00 h. 

TER
CER

A
 P

O
N

EN
CIA

:D
espidos colectivos.

R
icardo B

odas M
artín. 

Presidente de la Sala de lo Social de la A
udiencia N

acional. Ex Profesor Perm
anente

del Foro A
ranzadi Social M

adrid.
19:45 h. 

EXP
O

SICIÓ
N

 D
E CA

SO
S R

ELEVA
N

TES
• Form

alidades (carta, indem
nización, preaviso) en com

unicación del despido
   colectivo.
B

ernardo Pérez-N
avas Pérez.

Socio del D
epartam

ento Laboral de G
arrigues, M

adrid.
• Selección de trabajadores afectados por el ER

E.
Enrique H

ervás M
icolau.

A
sociado Senior. Área D

erecho Laboral. BR
O

SETA Abogados.
•Las causas del despido colectivo.
Pedro M

olina Lérida.
Legal D

irector. D
LA Piper Spain.

•Cuestiones laborales y de la Seguridad Social en el Concurso.
Carlos B

onell Pascual.
Socio D

irector de M
onfort y Bonell Abogados.

20:45 h. 
Coloquio.

21:15 h. 
Fin de la sesión

Viernes, 7 de junio de 2013
CO

N
VEN

IO
S, FLEXIBILID

A
D

 IN
TER

N
A

 Y M
O

D
A

LID
A

D
ES

CO
N

TR
ACTU

A
LES

09:15 h. 
CU

A
R

TA
 P

O
N

EN
CIA

:N
egociación colectiva.

Á
ngel B

lasco P
ellicer. 

Catedrático de D
erecho del Trabajo. Presidente de la Com

isión Consultiva N
acional

de Convenios Colectivos. D
irector del Foro A

ranzadi Social Valencia.
10:15 h. 

Q
U

IN
TA

 P
O

N
EN

CIA
:Flexibilidad interna: m

ovilidad funcional o geográfica,
m

odificaciones sustanciales.
Pablo A

ram
endi Sánchez.

M
agistrado del Juzgado de lo Social núm

. 33 de M
adrid. Profesor Perm

anente del
Foro A

ranzadi Social M
adrid.

11:15 h. 
Pausa-Café

11:45 h. 
EXP

O
SICIÓ

N
 D

E CA
SO

S R
ELEVA

N
TES.

•La ultraactividad de convenios anteriores a la R
eform

a.
Cristina Esteban Luque.
A

sociada Senior SJ Berw
in.

•Los plazos para accionar ante m
odificaciones sustanciales.

B
orja G

onzález Elejabarrieta
.

A
bogado del Á

rea Laboral de G
óm

ez-A
cebo &

 Pom
bo.

•Las reducciones de jornada tras la R
eform

a.
•Cotización en la Seguridad Social de los contratos form

ativos.
Francisco José Juaneda O

rtolá. 
D

irector A
djunto de G

rupo G
lorieta.

12:45 h.
SEX

TA
 P

O
N

EN
CIA

: Suspensión de contratos, reducción de jornada y vida fam
iliar.

Carlos G
onzález G

onzález . 

M
agistrado del Juzgado de lo Social núm

. 3 de Pam
plona. Profesor Perm

anente del
Foro A

ranzadi Social Pam
plona. 

13:45 h. 
Coloquio.

14:15 h.
Pausa.

15:45 h. 
SÉP

TIM
A

 P
O

N
EN

CIA
:A

plicación de la R
e form

a Laboral en el Sector Público.
Iván G

ayarre Conde.
Ex Jefe del D

epartam
ento Social de la A

bogacía del Estado.

16:30 h. 
EXP

O
SICIÓ

N
 D

E CA
SO

S R
ELEVA

N
TES.

•Especialidades del Sector Público en m
ateria de despidos colectivos.

 Isabel M
erenciano G

il.
Socia. D

irectora del Á
rea de D

erecho Laboral de BR
O

SETA
 A

bogados.
17:00 h. 

Pausa.
17:15 h. 

O
CTAVA

 P
O

N
EN

CIA
:Criterios Jurisprudenciales recientes y destacados sobre

tem
as relacionados con la R

eform
a.

A
ntonio V. Sem

pere N
avarro. 

Catedrático de la U
niversidad R

ey Juan Carlos. D
irector G

eneral de los Foros
A

ranzadi Social. A
bogado.

18:15 h. 
Clausura del Congreso.

18:30 h. 
Final.

15:45h.
Inauguración y Presentación del Congreso.
Fátim

a B
áñez.

M
inistra de Em

pleo y Seguridad Social.

Profesora Titular de la U
niversidad Com

plutense. Coordinadora del  
 

 
Foro A

ranzadi Social M
adrid. 

Foro A
ranzadi Social M

adrid. 

 

Catedrática (acreditada) de la U
niversidad de M

urcia. Codirectora del 
Foro A

ranzadi Social Cartagena. 
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DA
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O
S Y N

O
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E
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M
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R
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E
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O
G

R
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C

LI
A

M-
E

O
N

OF
ÉL

ETD
ATO

S EM
PR

ESA

.F
.I.

C
AS

E
RP

MED
IR

ECCIÓ
N

CÓ
D

IG
O

 PO
STA

L

ET
NE

IL
C 

O
GI

D
ÓC

AI
C

NI
V

O
RP

N
ÓI

CA
LB

OPD
ATO

S FACTU
R

ACIÓ
N

 (rellenar sólo si son diferentes a los de em
presa)

.F
.I.

C
AS

E
RP

MED
IR

ECCIÓ
N

CÓ
D

IG
O

 PO
STA

L

AI
C

NI
V

O
RP

N
ÓI

CA
LB

OP
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NE

M
AT

R
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D

N
ÓI
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R

UT
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F 
E

D 
OT

CA
T

N
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 E
D 

A
N

OS
RE

PTELÉFO
N

O

FIR
M

A

P
recio inscripción IV Congreso A

ranzadi Social A
plicación práctica de la reform

a laboral
M

atrícula general..................................................................................................330,00 € + IVA
Suscriptores A

ranzadi..........................................................................................300,00 € + IVA
M

iem
bros de entidades colaboradoras

..............................................................300,00 € + IVA
A

sistentes a Foros..................................................................................................275,00 € + IVA

Para inform
ación

o inscripciones póngase en contacto con
A

ranzadi Form
ación

en:
aranzadi.form

acion@
thom

sonreuters.com
o bien en el teléfono 948 297 185

(Precios + IVA
)

Plazas lim
itadas. A

dm
isión por riguroso orden de inscripción. En caso de cancelación de asistencia, y de no designar a otro participante los gastos de

cancelación sería 72 h. antes de la celebración del 20%
, 24 h. antes del 100%

.

Los datos personales que nos facilite serán alm
acenados en un fichero titularidad de ED

ITO
R

IA
L A

R
A

N
ZA

D
I, S.A

. y serán tratados con la finalidad de dar cum
plim

iento a la relación negocial surgida entre las partes y para
ser utilizados para la prom

oción de sus productos o actividades relacionadas con su form
ación profesional, a través de cualquier m

edio, incluido el electrónico. 
N

o autorizo a A
R

A
N

ZA
D

I a que m
e rem

ita com
unicacio-

nes com
erciales de sus productos y servicio, o actividades relacionadas con m

i form
ación profesional.

En cualquier caso si U
d. quisiera acceder, rectificar, cancelar sus datos u oponerse a la cesión, ED

ITO
R

IA
L A

R
A

N
ZA

D
I, S.A

. garantiza sus derechos, para lo cual deberá dirigirse por escrito al D
pto. de M

arketing - R
ef. LO

PD
.

Cam
ino de G

alar, 15. 31190 Cizur M
enor (N

avarra).

FO
R

M
A

 D
E PAG

O
Cheque a favor de Editorial A

ranzadi
Transferencia bancaria a Editorial A

ranzadi
N

.º de cuenta: BBVA
 0182 2357 19 0000005703

(es indispensable enviar por fax este boletín de inscripción junto al
justificante de la transferencia)
D

om
iciliación bancaria en este núm

ero de cuenta

PU
ED

E IN
SCR

IBIR
SE:

•
Enviando este boletín cum

plim
entando al fax 948 280 319.

•
M

andando un correo electrónico a aranzadi.form
acion@

thom
sonreuters.com

•
En w

w
w

.aranzadi.es
Si desea m

ás inform
ación, le atenderem

os en el 948 297 185


