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Know-how. People. Results

Evite praxis corporativas inadecuadas a través de la eficacia de un modelo
garantista

Control Interno seain COSO [

LOS L’"timos escéndalos = Analice el concepto y contenido del Control Interno
ﬁnancieros y fraudes = Conozca el Marco Integrado de Control Interno establecido por COSO
empresariales urgen = Descubra las novedades introducidas por la 32 revision del Modelo COSO

- impl = Analice la conexion de COSO con la normativa espafiola y otras normativas
a sus dirigentes a implantar tornacionales
mecanismos de CO“thl = Evite errores en la implantacion de Sistemas de Control Interno
interno eficaces

Incluye

> Pasos a seguir para implantar un Sistema de Control Interno

Madrid ¢ 18 de Febrero de 2015 .
Calendario

91700 4870 iir.es formativo

executive

TRAINING

Seglin el proyecto de Ley de
Modificacion de la Ley de Sociedades
de Capital

“El Consejo de Administracion sera
responsable de la supervision del
control interno de las compaiiias”

Imparticlo por
José Manuel Fidalgo Alfonso

Head of ICFR Audit en Grupo
Endesa
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Ha llegado el momento de dotar recursos para elaborar un Sistema
de Control Interno consistente y eficaz

¢Cuenta Vd. o su organizacién con un Sistema de Control Interno instaurado en la primera linea de defensa?
iConocen los propietarios de los procesos este Sistema de Control Interno?

¢Esté seguro de la eficacia del Sistema de Control Interno que ha disefiado para su compafiia?
¢Conoce COSO como metodologia de Control Interno? ¢Es consciente de los cambios introducidos por COSO 1117?

En Mayo de 2013 el Comité COSO publicé la actualizacién del Marco Integrado de Control Interno (COSO III) con 3 objetivos
fundamentales

> Adaptar el contexto de aplicacién a la nueva situacion operativa de las empresas

> Ampliar su grado de aplicacién

> Conseguir una cobertura mas amplia de sus riesgos corporativos

Ahora mas que nunca la credibilidad del mundo empresarial necesita de Sistemas de Control Interno consistentes que otorguen
confianza al interior y al exterior de las organizaciones.

iiR propone este programa de formacién para todos aquellos profesionales que quieren implantar un Sistema de Control Interno
Corporativo propio o perfeccionar el que ya tienen.

Programa altamente recomendable para

> Empresas que operan, cotizan o emiten deuda en mercados de valores con requerimientos legislativos en relacién a Gobierno
Corporativo y Control Interno

> Empresas que son participadas o filiales de empresas afectadas por normativa en relaciéon a Gobierno Corporativo y Control
Interno y que asumen las mismas exigencias que su matriz

> Empresas que acaban de ser adquiridas por empresas afectadas por normativa en relacion a Gobierno Corporativo y Control
Interno y que deben homologar sus sistemas internos de control

> Empresas en crecimiento interesadas en mejorar la eficacia de sus procesos a través del desarrollo del Control Interno

Calendario

, 91700 4870 iir.es formativo
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Por qué elegir iiR

Desde hace mas de 25 afios, somos

el referente en Espafia, en el ambito

de la formacién y eventos de networking
para las empresas y sus profesionales.

Nuestro compromiso con su desarrollo
profesional nos mantiene siempre a la
vanguardia y es motor para la
innovacion en la creacion de novedosos
formatos de cursos, seminarios,
jornadas, conferencias y congresos

con la maxima calidad y actualizacién
que Vd. necesita.

La oferta formativa de iiR Espafia
incluye la realizacion de nuestros cursos
y seminarios tanto en abierto como a
medida para empresas y abarcamos
todos los sectores y areas de actividad
profesional.

iiR Espafia es partner de Informa plc,

el mayor especialista en contenidos
académicos, cientificos, profesionales
y comerciales a nivel mundial. Cotizado
en la Bolsa de Londres, el grupo cuenta
con 10.500 empleados en 40 paises,
150 unidades operativas y mas de 120
lineas de negocio distintas.
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Todos los ponentes/instructores estén confirmados. IR se reserva la posibilidad de sustituirles, modificar el programa o cancelar y de no entregar la documentacion de alguna ponencia, si a ello se viera obligado y siempre por motivos ajenos a su voluntad * © IRR S.L. 2014

Recepcidn de los asistentes 9.15 h.

Apertura de la Jornada 9.30 h.
Café 11.00 - 11.30 h.
Almuerzo 14.00 - 15.30 h.
Fin de la Jornada 18.00 h.

INTRODUCCION DESCRIPTIVA
EN EL CONTEXTO CORPORATIVO

= Gobierno Corporativo y Control
Interno

= Las tres lineas de defensa
en una organizacioén

EL CONTROL INTERNO
SEGUN COSO

= Committee of Sponsoring
Organizations of the Treadway
Commission

= El Marco Integrado de Control
Interno segiin COSO: una referencia
internacional

= Evolucién de la metodologia COSO:
de COSO | a COSO Ill. Novedades

= Analisis de las 5 Componentes
del Marco Integrado de Control
Interno seguin COSO Il

> Entorno de Control

> Evaluacion de Riesgos

> Actividades de Control

> Informacién y Comunicacion

> Supervisién o Monitoreo

CONTEXTO NORMATIVO
DE REFERENCIA

= Antecedentes: crisis de confianza
en los mercados, escandalos
financieros y fraudes corporativos

= Normativa internacional enfocada
a la mejora del Control Interno en las
organizaciones

= Consecuencias: el Control Interno
de la Informacién Financiera

COMO IMPLEMENTAR UN
SISTEMA DE CONTROL INTERNO
SEGUN COSO Y MEDIR SU
EFICACIA EN EL ENTORNO
CORPORATIVO

91700 4870

Nuestro Experto

José Manuel Fidalgo Alfonso
Head of ICFR Audit en Grupo
Endesa

Licenciado en Administracion

y Direccién de Empresas y Master
en Finanzas por el CUNEF (Colegio
Universitario de Estudios
Financieros), Auditor Interno
Certificado (CIA) y Auditor
Certificado en el Aseguramiento
de la Gestion de Riesgos (CRMA)

por The Institute of Internal Auditors,

Inc. de New York, miembro del
Instituto de Auditores Internos

de Espafia, con mas de 9 arios

de experiencia profesional dando
cumplimiento a normativa nacional
e internacional en relacion al Control
Interno en empresas cotizadas,
tanto en funciones de Auditoria
Interna como en funciones de
Auditoria del Sistema de Control
Interno de la Informacién Financiera
(SCIIF).

Calendario
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Quién debe asistir

> Miembro del Consejo

de Administracién

> Miembro del Comité de Auditoria
> Director Financiero

> Director Econémico

> Resp. de Auditoria Interna

> Resp. de Auditoria Externa

> Resp. de Control Interno

> Resp. de Cumplimiento

> Resp. de Controlling Financiero
> Resp. de Gestion de Riesgos

> Resp. de Gobierno Corporativo
> Resp. de Reporting Financiero
> Auditor Interno

> Auditor Externo

5 COMPONENTES DEL MARCO
INTEGRADO DE CONTROL
INTERNO SEGUN COSO

A7
DE RIESGOS

ENTORNO
DE CONTROL

MARCO ACTIVIDADES
INTEGRADO DE DE CONTROL
CONTROL INTERNO
SEGUN COSO

SUPERVISION INFORMACION
0 MONITOREO Y

COMUNICACION

MEDIA PARTNERS

mr .
EL DERECHO formaZycc?)g

GRUPO FRANCIS LEFEBVRE

@ Tribunacic/Compliance

Inscribase y ahorre 200€
Vdlido hasta el 23 de Enero
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Agenda 2015

Acceda a la agenda mas completa de formacién para
directivos enfocada a todas las areas de la empresa.

Si no encuentra el curso que necesita, lldamenos

www.iir.es

Packs de Formacion
para Empresas

Férmese Vd. y su Equipo con las mejores
condiciones para todos los cursos de 2014

PACK 5 inscripciones 4.799€ 6.199€
PACK 10 inscripciones 0.299€ 11.999€

+21% IVA

> El pago deberd realizarse en su totalidad antes de la fecha de celebracion del primer curso
> La duracién de este pack serd de 12 meses a contar desde la fecha de celebracién del
primer curso

> Los productos de iR y la Universidad Pontificia Comillas ICAI-ICADE y ESI no estan incluidos

en esta promocién
> Oferta no acumulable a otras promociones o descuentos

Documentacion

DGC
ON LINE

on line

¢No puede asistir a nuestros eventos pero
esta interesado en adquirir la documentacion?

Contamos con mas de 1.800 documentaciones

de los eventos celebrados por iiR, disponga de toda

la informacién pertinente y necesaria para su sector
profesional, una herramienta util de consulta y trabajo.

Formacion A MEDIDA
en su empresa

> INNOVACION
> AGILIDAD
> RESULTADOS

Nuestro equipo de consultores y expertos
formadores le asesoran

incompany@iirspain.com ¢ Tel. 91 700 48 70

Uno de los programas formativos estrella de
nuestro Plan Anual [...] Lo mejor de todo es la
calidad del equipo humano que esta detras...
Trabajar con vosotros resulta mas facil

Fernando Rambla Robles
Gestor Operaciones Mundial E&P. REPSOL
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Especialmente
recomendados para Vd.

xecutiv

iiR Esparia TRAINING
Como disefiar ¢ implantar un
Model el 3 e Defensa
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® Como disefiar e implantar un Modelo
Integral de 3 Lineas de Defensa
Madrid, 17 de Febrero de 2015

® Control Interno y Compliance
en Empresas de Energia
Madrid, 10, 11 y 12 de Febrero de 2015

® Compliance en Aseguradoras
Madrid, 4 y 5 de Marzo de 2015

® SOX, FCPA & USA GAAP
Madrid, 12 de Marzo de 2015

® Riesgos, Responsabilidades
y Proteccion de Directivos
y Consejeros
Madrid, 11 de Mayo de 2015



Beneficios adicionales

Alojamiento

Beneficiese de la mejor tarifa disponible en el Hotel
correspondiente y en los Hoteles de la Cadena NH
haciendo su reserva a través de Barcel6 Viajes, e-mail:
mad-barcelona@barceloviajes.com o Tel. 91 277 92 21,
indicando que esta Vd. inscrito en un evento de iiR Esparia.

TNH | HOTEL GROUP

Transportista Oficial
Los asistentes a los eventos que iiR Espafia celebre obtendran
un descuento del 45% en Business y del 50% en Turista

IBERIA’

sobre las tarifas completas en los vuelos con Iberia e |beria
Express. En los vuelos operados por Air Nostrum obtendran
un 30% de descuento sobre tarifas completas Business y
Turista. La reserva y emision se puede hacer en: SERVIBERIA
(902 400 500), Oficinas de Ventas de IBERIA,
www.iberia.com/ferias-congresos/ y/o Barcelé Viajes,
indicando el Tour Code BT5IB21IMPEOOO5.

Q Control Interno segiin COSO lli
Madrid, 18 de Febrero de 2015 BS1851
Si Vd. no puede asistir, tiene la opcién de que una persona le sustituya en su lugar. Hotel NH Prl'ncipe de Vergara

Para cancelar su asistencia, comuniquenoslo con, al menos, 2 dias laborables antes Prl’ncipe de Vergara 92. 28006 Madrid. Tel. 91563 26 95

Cancelacion

del inicio del evento. Se le enviara la documentacion una vez celebrado el evento (**)

y le serd retenido un 30% del precio de la inscripcidon en concepto de gastos

administrativos. Pasado este periodo no se reembolsara el importe de la inscripcién. PRECIO 1.299€ -+ 21% 1va CONSULTE NUESTROS

iRR le recuerda que la entrada a este acto Unicamente estara garantizada si el pago

del evento es realizado antes de la fecha de su celebracién. Hasta 5 dias antes de la PAC KS DE FORMACION

. ) . * Si efectta el pago
celebracion del evento, iRR se reserva el derecho de modificar la fecha del curso o

parA EMPRESAS
anularlo. En estos casos se emitira un vale por valor del importe abonado aplicable Hasta el 23 de Enero 1.099€ - 21% iva
a futuros cursos. En ningtin caso iRR se hara responsable de los gastos incurridos en - ) o )
desplazamiento y alojamiento contratados por el asistente. iiR le recuerda que la inscripcion a nuestras jornadas es personal

Div.B/PV

(** En caso de cancelacion del evento por parte de iRR el asistente podra elegir la
documentacion de otro evento)

O Formacion a su medida
O Estoy interesado en su documentacion

i[1]

Mas informacion

" @iiR_Spain f'?f facebook.com/ T Empresa %\ youtube.com/ “ flickr.com/photos/
#iiREventos iirspain n iiR Espaiia | | iirespana ﬁn iirspain
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