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P R O G R A M A

CO R P O R AT E  L E G A L M E TO D O LO G I A
Mediante la utilización de dosieres documentales, técnicas de participación y casos prácticos, los 
asistentes aprenderán a detectar y a solucionar los problemas más habituales en la transmisión de 
sociedades, tales como:

• Qué instrumento jurídico elegir para la transmisión

• Cómo se lleva a cabo una “Due Diligence”

• La responsabilidad precontractual de los tanteos preliminares

• Las cláusulas más controvertidas en el contrato de compraventa

• La financiación de las adquisiciones: “Project Finance”, MBO, LBO

• Los riesgos fiscales del comprador y del vendedor

• Ajustes y responsabilidades en la transmisión

• Las nuevas tendencias de la adquisición en el ámbito internacional

¿A  QU I ÉN  VA  D I R I G IDO?
El Programa se dirige fundamentalmente a Abogados y Asesores que pretendan profundizar  desde 
una perspectiva práctica en los aspectos legales y fiscales de los procesos de adquisición de empresas. 

También se dirige a directores financieros, consultores y auditores de empresa y, en general, a 
profesionales con responsabilidades o relacionados con el sector financiero.

P resentaci       ó n
El curso de Corporate Legal que por octavo año consecutivo presenta IE Law School Executive Education, 
ha ido ampliando su espectro para atender las demandas suscitadas en los ambientes profesionales 
-esencialmente abogados y economistas- en torno a los movimientos corporativos, que están siendo 
objeto de atención constante en nuestra vida cotidiana. Por ello, el curso pretende abarcar dos ámbitos, 
uno relativo a las operaciones más abundantes que son las compras de empresas tradicionales por 
corporaciones absorbentes y otro relativo a operaciones más avanzadas entre agentes económicos de 
similar talla, describiendo los instrumentos usados en cualquiera de estas operaciones.

En un ámbito presidido por la libertad de movimientos de capitales, la   compraventa de empresas 
familiares o de estructura tradicional, es un medio cada vez más frecuente a través del cual las 
sociedades transnacionales tratan de implantarse en nuestro país. Las negociaciones para la 
adquisición de compañías en nuestro país, han derivado, en la mayoría de los casos, en un conflicto entre 
dos mentalidades contrapuestas. El clásico modelo español de transmisión de acciones a través de 
un simple contrato, está siendo sustituido por un complejo sistema importado del mundo anglosajón, 
cuyo objetivo es un diligente análisis de la empresa que permite, por un lado, valorar el negocio,  y 
en una fase posterior en el tiempo, minimizar al máximo todos los riesgos que la transmisión de la 
compañía genera para los compradores.

Por otro lado, los agentes que conviven en los diferentes sectores, cada vez en mayor medida, son 
objeto de ofertas y contraofertas. En estos casos, la interlocución es más fácil, pero las exigencias 
técnicas más elevadas.

El presente curso pretende descubrir y profundizar en los mecanismos estándar de adquisición de una 
empresa, tipificando los casos más frecuentes de controversia. Además, se analizarán otros aspectos, 
tanto jurídicos como financieros, tangentes a este tipo de operaciones, tales como su adecuada 
planificación para una mejor optimización fiscal, la previsión y solución de contingencias laborales, 
los posibles problemas de Derecho de la Competencia y del Medio Ambiente o innovadoras formas de 
financiación y determinación del precio. 
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BLOQUE I
Sesión 1. El proceso de adquisición de 
empresas

Sesión 2. Valoración de Empresas 

Sesión 3.  El Proceso de Due Diligence

Sesión 4. El contrato de compraventa 

Sesión 5. Acuerdos entre accionistas

2  Casos prácticos

Sesión 6. Caso sobre cuestiones 
preliminares

Sesión 7. Caso sobre temas 
contractuales.

BLOQUE II
Sesión 8. Adquisición de Empresas: 
Ampliación y reducción de capital

Sesión 9. Comprar un negocio en 
funcionamiento 

Sesión 10. Modificaciones estructurales 
en las sociedades  (I parte)

Sesión 11. Modificaciones estructurales 
en las sociedades (II parte)

Sesión 12. Aspectos laborales en la 
sucesión de empresas (cambio de 
nombre de la sesión)

2 Casos prácticos

Sesión 14. Caso sobre activos y pasivos 

Sesión 15. Caso sobre modificaciones 
estructurales

BLOQUE III
Sesión 16. Régimen fiscal de 
reestructuraciones

Sesión 17. Otros regímenes fiscales

Sesión 18. Aspectos jurídicos en 
la financiación de los procesos de 
adquisición de empresas 

Sesión 19. Adquisición de empresas 
o unidades productivas en proceso
concursal

Sesión 20.  Adquisición Internacional 
de Empresas

2 Casos prácticos

Sesión 21.  Caso sobre fiscalidad

Sesión 22. Caso sobre adquisición de 
empresas

Sesión 23. Conflictos y 
responsabilidades 
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PONENTES

D. Sebastián Sáez de Santamaría,
Abogado, Socio, Uría Menéndez 
Abogados.

D. Antonio Sánchez Cerbán,
Abogado, Socio, Uría Menéndez 
Abogados

D. Javier Vega Fernández,
Profesor Área de Finanzas, IE

D. Miguel Angel Albaladejo Campoy,
Abogado, Socio  y Responsable 
del Área de Negocios, DIKEI 
Abogados.

D. Miguel A. Albaladejo Torres,
Socio, responsable del 
Departamento Fiscal. Lener 
Abogados

D. Miguel Bermúdez de Castro, 
Abogados, Socio, Jones Day

Dª. Teresa Martín Castro,
Abogada, Socia, Mavens.

D. Juan Carlos Olarra,
Abogado, Socio Director, Lexinter 
Abogados.

D. Tomás Pelayo Muñoz, 

Socio de Pelayo, Clemente Baos, Abogados
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IE LAW SCHOOL IE Law School Executive Education es la división 
de IE que ofrece programas para profesionales 
en el sector jurídico y fiscal, basados en la 
excelencia académica y la innovación de su 
escuela. 

Los Programas de IE Law School Executive 

Education reúnen a líderes del mundo 

jurídico-fiscal y empresarial, nacional e 

internacional. Los participantes comparten 

sus conocimientos, teniendo la oportunidad 

de discutir soluciones a los problemas más 

inminentes del mundo jurídico. Además, 

nuestros más de 35 años como parte de IE 

Business School nos han dado la oportunidad 

de integrar talleres de management, 

incluyendo entre otros, habilidades 

directivas, negociación o coaching en 

nuestros programas jurídicos, de modo 

que los participantes adquieren todo el 

conocimiento y las habilidades necesarias 

para trabajar de modo eficaz y eficiente en 

sus empresas y con sus clientes.

INFORMACIÓN GENERAL

El programa se impartirá en los meses 
de,  Febrero - Abril de 2017,	 en	 la	sede	del	 IE	
Law	School, Madrid.

La formalización de la matrícula se podrá 
realizar:
• Por teléfono, llamando al 91 568 95 63/ 55
• Por correo electrónico, enviando sus datos

a: inscripciones@ie.edu
• A través de nuestro boletín de inscripción
on-line, disponible en nuestra web:
htpp://www.ie.edu/programas-abiertos.

Las inscripciones se realizarán por riguroso 
orden de reserva.

LUGAR Y FECHAS DE REALIZACION FORMALIZACION DE LA MATRÍCULA

El precio del Programa, es de 3.200 €, 
incluyendo las sesiones y la documentación. 

    
   

    


DERECHOS DE INSCRIPCION

Con objeto de facilitar el alojamiento a las 
personas de fuera de Madrid, el Instituto de 
Empresa tiene acuerdos de colaboración con 
diferentes hoteles cercanos a la escuela, 
donde se ofrecen interesantes descuentos en 
las habitaciones para los asistentes al curso. 
Si desea información sobre estos hoteles, 
no dude en preguntarnos cuando realice su 
inscripción al curso.

ALOJAMIENTO

1º Escuela de Negocios de Europa
(Financial Times, 2012)

MBA 3º en Europa, 8º del mundo
(Financial Times, 2011)

MBA 1º del mundo
(The Wall Street Journal, 2009)

5ª Business School de Europa
(Financial Times, 2010)

Los Programas LL.M de IE Law School están 
entre los mejores Programas de formación 
jurídica del mundo según el lista publicado 
por el Financial Times en noviembre 2010, 
2011 y 2012.

Nuestro compromiso con la excelencia ha sido 
reconocido por las cuatro organizaciones de 
acreditación internacional más prestigiosas, 
mediante un riguroso proceso de auditoría 
externa: AMBA(Association of MBAs), AACSB 
International (The Association to Advance 
Collegiate Schools of Business) y EQUIS 
(European Quality Improvement Systems). 

ACREDITACIONES

RANKING




