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SESION 1. 12.01.2015
Sistema de fuentes.

Concepto de relacion laboral y distincion de figuras afines.
- Dependencia, ajenidad y retribucion.
- Delimitacion respecto de figuras afines: auténomos, Empleados Publicos, Socios
Cooperativistas en las Cooperativas de trabajo asociado.
Derechos y deberes de trabajador y empresario.
Actores en el Derecho Laboral: Administracion laboral, sindicatos, asociaciones patronales, ...

SESION 2. 15.01.2015

Disposiciones generales: capacidad para contratar, forma y efectos.
Clasificacion profesional: categorias, grupos y puestos de trabajo.

El periodo de prueba

Forma del contrato

Modalidades de contrato

Clausulas contractuales especiales: exclusividad, no concurrencia, blindajes, ...

SESION 3. 16.01.2015
La contratacion por Empresas de Trabajo Temporal
Agencias de colocacion

SESION 4. 19.01.2015

Concepto de salario. Partidas salariales y no salariales.

Estructura salarial: salario base, en especie, complementos; retribucidn variable: sistema de
bonus. La némina.

Cuantia: limites minimos, compensacion y absorcidn, consolidacidn, mejoras voluntarias,
derechos adquiridos.

Nociones basicas de cotizacion.

Determinacion del salario a efectos de calculo de indemnizaciones (despido, movilidad, ...).
Nociones basicas sobre las garantias del salario: FOGASA, privilegios en el concurso, 42 ET.
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SESION 5. 22.01.2015

Jormada:
- Ordinarias y especiales.
- Duracién, distribucion y computo.
- Trabajo nocturno, trabajo a tumnos.
Dias de descanso, festivos, permisos.
Modificaciones de jorada para conciliacion vida personal y familiar.
Horas extraordinarias.
Vacaciones anuales:
- Fijacién, duracion, compensacion.
- Problemas derivados de la concurrencia de vacaciones con incapacidad temporal.

SESION 6.
26.01.2015

El poder directivo del empresario: facultades, limitaciones.

Utilizacion por el trabajador de los sistemas informaticos. Videovigilancia. Posible afectacion
de derechos fundamentales.

Régimen disciplinario: fuentes, falta y sanciones, principios y garantias de los representantes
de los trabajadores.

Despido disciplinario.

SESION 7. 29.01.
2015

La movilidad funcional.
La movilidad geogréfica: desplazamientos y traslados. Desplazamientos internacionales.
Modificacion sustancial de condiciones de trabajo de caracter individual:

- Delimitacion: modificacion sustancial individual y colectiva.

- Causas y otros aspectos sustantivos.

- Aspectos procesales basicos.

SESION 8. 30.01.2015
Definicion y supuestos. En especial, la subcontratacion en el sector de la construccion.
Garantias para el trabajador y responsabilidades de los empresarios: responsabilidad

laboral, de seguridad social y prevencidn de riesgos.
Obligaciones informativas.
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SESION 9. 02.02.2015

Cesiones legales:
- Empresas de Trabajo Temporal.
- Grupo de empresas.

Cesion ilegal de trabajadores.

SESION 10. 05.02.2015

Sucesion de empresa: art. 44 ET, Directiva 2001/23 y evolucion jurisprudencial.
Subrogacion de trabajadores: en especial, sucesion de contratas.
Problematica derivada de la sucesion: convenio aplicable, derechos adquiridos, ...

SESION 11. 09.02.2015

Causas y efectos.

Maternidad y paternidad.

Excedencias: forzosas, voluntarias y para conciliacion de vida profesional y familiar.

Suspension y reduccion de jornada por causas econdmicas, técnicas, organizativas y productivas.

SESION 12. 12.02.2015

Supuestos legales de extincion del contrato de trabajo:
- Repaso a los supuestos del art. 49 ET.
- El despido: tipos y calificacion.

Extincién del contrato ex. art. 50 ET.

SESION 13. 13.02.2015

Extincién del contrato por causas objetivas:
- Causas.
- Forma.
- Efectos.
Despidos colectivos:
- Causas.
- Procedimiento.
- Obligaciones accesorias de los empresarios.
- Impugnacion: nociones basicas del proceso del 124 LJS.

SESION 14. 16.02.2015
Concepto y supuestos.

Aspectos sustantivos.
Aspectos procesales.
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SESION 15

Andlisis de las principales relaciones laborales especiales:
o Relacién laboral de alta direccion.
o Deportistas profesionales
o Empleados de hogar

SESION 16:

SESION 17:

SESION 18:

19.02.2015

23.2.2015

26.02.2015

27.02.2015
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SESION19. LA REPRESENTACION DE LOS TRABAJADORES. 02.03.2015
Representacion unitaria y representacion sindical.
Elecciones sindicales.
Competencias, derechos y garantias de los representantes de los trabajadores.
SESION20.  NEGOCIACION COLECTIVA (I). 05.03.2015

Convenios colectivos: encaje dentro del sistema de fuentes.
Naturaleza y eficacia.

Ambitos de negociacion y legitimacion para negociar.
Contenido del convenio.
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SESION21.  NEGOCIACION COLECTIVA (N). 12.03.2015

Vigencia y ultraactividad.

La extension del convenio colectivo.

El registro de convenios colectivos

La Comision Consultiva Nacional de Convenios Colectivos.

SESION22.  NEGOCIACION COLECTIVA (Il). 00.03.2015

Negociacion colectiva en el &mbito de la empresa.

Negociacion colectiva de condiciones de trabajo: la modificacion sustancial colectiva.

El procedimiento de inaplicacion de convenio.

Negociacion colectiva en procesos de suspension y extincion colectiva de contratos de trabajo:
los problemas de la comision negociadora del articulo 41.4 del ET.

SESION23.  CONFLICTOS COLECTIVOS Y HUELGA. 16.03.2015

La huelga: convocatoria, servicios minimos, desarrollo de la huelga y resolucion.
Jurisprudencia constitucional

SESION24.  LOS PROCEDIMIENTOS DE RESOLUCION EXTRAJUDICIAL DE
CONFLICTOS COLECTIVOS 18.03.2015

Los procedimientos de resolucién extrajudicial de conflictos colectivos.
El papel del Consejo de Relaciones laborales.

SESION 25.  SEGUIMIENTO DE UN CASO PRACTICO. 23.03.2015
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SESION26.  ASPECTOS GENERALES DEL SISTEMA DE SEGURIDAD

SOCIAL. 26.03.2015

Gestion del sistema (Entidades Gestoras y Servicios Comunes. La colaboracion en la
gestion: entidades colaboradoras (Mutuas de AT y EP) y la colaboracién empresarial. La
gestion del desempleo (SEPE) .La gestion de la asistencia sanitaria. Competencias
transferidas)

Competencias de las diferentes entidades.

Procedimientos administrativos. Recursos administrativos y reclamacion previa
Impugnacién de actos en via jurisdiccional (Ordenes jurisdiccionales competentes.
Distribucion de competencias entre el orden social y el contencioso-administrativo)

SESION27. CAMPO DE APLICACION DEL SISTEMA. 27.03.2015

Régimen general y regimenes especiales. Ultimas integraciones.

Seguridad Social de los extranjeros.

Inscripcion de empresas, afiliacion, altas, bajas y modificaciones de datos. Sujetos obligados.
Plazos. - Situaciones Asimiladas al alta. Convenio Especial.

Supuestos litigiosos en actos de encuadramiento.

SESION28. COTIZACION Y RECAUDACION. 13.04.2015

Contenido de la obligacion de cotizar. Sujetos obligados y responsables.-Dindmica de la
obligacion de cotizar.

Liquidacion de cuotas. Recaudacion en periodo voluntario y ejecutivo

Supuestos litigiosos en relacion con la cotizacion y recaudacion

Procedimientos concursales.
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SESION29.  ACCION PROTECTORA. 16.04.2015

Contenido de la accidn protectora (niveles contributivo y no contributivo)

Contingencias protegidas (distincion entre riesgos comunes y profesionales)

Requisitos generales de acceso a las prestaciones contributivas (alta; situacion asimilada al
alta; alta de pleno derecho;-periodo minimo de cotizacion; computo reciproco de cotizaciones
Determinacion cuantitativa y pago. Régimen fiscal. - Revalorizacion y complemento a
minimos. .

Prescripcion y caducidad

Responsabilidad en materia de prestaciones.- Determinacion de la entidad aseguradora
responsable. En especial, la responsabilidad empresarial por incumplimiento de las
obligaciones de alta y cotizacion: (régimen legal aplicable e interpretacion jurisprudencial;
supuestos de anticipo a cargo de la entidad aseguradora; la responsabilidad subsidiaria;-
procedimiento administrativo y judicial para la exigencia de responsabilidad)

SESION 30. CONTINGENCIAS PROFESIONALES: ACCIDENTE DE TRABAJO
Y ENFERMEDAD PROFESIONAL. 20.04.2015

ACCIDENTE DE TRABAJO: delimitacion legal y jurisprudencial

ENFERMEDAD PROFESIONAL: delimitacién legal y jurisprudencial

El aseguramiento y la determinacion de la entidad responsable

Particularidades de la accion protectora

Particularidades de la cotizacion

Determinacion de contingencia.: procedimiento administrativo y judicial

EL RECARGO POR INFRACCION DE MEDIDAS DE SEGURIDAD E HIGIENE: concepto,
responsabilidad, tramitacidn y supuestos litigiosos

SESION 31.  INCAPACIDAD TEMPORAL. 23.04.2015

Concepto situacion de necesidad protegida. Duracién maxima. Efectos sobre el contrato de
trabajo. Cotizacion durante la IT.
Requisitos de acceso y calculo de la prestacion.
Gestion (Responsable y obligada al pago. Especial referencia a la colaboracién empresarial
obligatoria y voluntaria).
Control de la incapacidad temporal
- Enlos 365 dias iniciales: Procedimiento de revision de altas médicas emitidas por
las Entidades Colaboradoras).
- A partir del dia 365.:-Disconformidad con el alta médica emitida por la Entidad
Gestora.
- Impugnacién administrativa y judicial del alta médica.
Nuevos periodos de incapacidad temporal
- Recaidas y recidivas
- [T tras la extincion del plazo maximo inicial.
- IT tras la denegacion de la Incapacidad Permanente.
- IT tras el agotamiento del plazo méximo de 365 dias.
Determinacién de contingencia.
Relaciones IT-desempleo.
Particularidades de la IT en los regimenes especiales.
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Principales cuestiones litigiosos en materia de IT
- Legitimacion activa empresarial
- Reclamacion de IT impagada
- Impugnacién de alta médica
- Determinacion de contingencia.

SESION 32.  INCAPACIDAD PERMANENTE. 24.04.2015

Concepto y grados:
- incapacidad permanente parcial, total, absoluta y gran invalidez.
- laparticularidad de las lesiones permanentes no invalidantes
- eltransito desde la incapacidad temporal a la incapacidad permanente
- determinacion de la “profesion habitual”
- valoracion conjunta de secuelas de diferente etiologia y determinacion de la
contingencia rectora
Requisitos de acceso
Prestaciones: clases y célculo de su cuantia
Dinamica de las prestaciones
- Inicio y devengo: el hecho causante y la fecha de efectos econdmicos
- régimen de compatibilidad: con el trabajo y con otras prestaciones
- duracion, causas de suspension y extincion
Revisidn de grado:
- Condiciones, contenido v efectos econdmicos
- peculiaridades de la responsabilidad y la determinacion de la contingencia rectora
- Procedimiento administrativo de calificacién y revision de incapacidad permanente
(Inicio, instruccion y resolucion)
Principales cuestiones litigiosas
- valoracion judicial de los grados de incapacidad
- configuracion de la relacion juridico procesal; en especial, la legitimacion
empresarial
- determinacion de contingencia

SESION 33.  JUBILACION. 27.04.2015
LEGISLAQION APLICABLE (DF 12°. Ley 27/2011) y PERIODO TRANSITORIO.
JUBILACION ORDINARIA.
- Régimen juridico en funcién de la legislacién aplicable: Edad y periodo minimo de
cotizacion.

- Cdlculo de la prestacion. Base Reguladora y porcentaje.

- Porcentaje adicional por prolongacion de la vida activa.

- Compatibilidad con trabajo y otras prestaciones.

JUBILACION ANTICIPADA.

- Anticipacion de la edad de jubilacion en determinados colectivos: Régimen del Mar,
Mineria, Discapacitados, Bomberos y Ertzainas.

- Trabajadores mutualistas

- Trabajadores no Mutualistas:

- Jubilacién anticipada conforme a la legislacion anterior a la Ley 27/2011.

- Jubilacion anticipada conforme a la Ley 27/2011.
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JUBILACION PARCIAL.
- Jubilacién parcial conforme a la legislacién anterior a la Ley 27/2011.
- Jubilacion parcial conforme a la nueva legislacion
COMPATIBILIDAD CON EL TRABAJO: JUBILACION ACTIVA.

SESION 34. PRESTACIONES POR MUERTE Y SUPERVIVENCIA. 30.04.2015

CAUSANTES Y REQUISITOS COMUNES: -Supuesto especial de trabajadores
desaparecidos. Requisitos (alta y periodo de carencia). Célculo de la base reguladora.
Imprescriptibilidad.
AUXILIO POR DEFUNCION: Beneficiarios. Cuantia.-Prescripcion
PRESTACIONES POR VIUDEDAD
- Requisitos y beneficiarios: (-vinculo matrimonial,-supuestos de nulidad, separacion y
divorcio: en especial, la exigencia de pension compensatoria, uniones de hecho, -
supuestos de violencia de género)
- Cuantiay porcentajes
- Dindmica: reconocimiento y extincion
- Régimen de compatibilidad
- La prestacion temporal de viudedad
- Actualizacion jurisprudencial: doctrina del Tribunal Supremo y Tribunal Constitucional
PRESTACIONES DE ORFANDAD
- Requisitos y beneficiarios
- Cuantia y porcentajes
- Dindmica: reconocimiento y extincion
- Régimen de compatibilidad
PRESTACIONES EN FAVOR DE FAMILIARES
- Pension: requisitos, beneficiarios y cuantia
- Subsidio: requisitos, beneficiarios y cuantia
INDEMNIZACIONES POR ACCIDENTE TRABAJO/ENFERMEDAD PROFESIONAL:
requisitos, beneficiarios y cuantia

SESION35. LA PROTECCION POR DESEMPLEO. 04.05.2015

Regulacién, campo de aplicacién y niveles de proteccidn
Desempleo contributivo:
- Requisitos de acceso
- Cuantia
- Duracién, suspension y extincion
Desempleo asistencial
- Supuestos y beneficiarios
- Cuantia y duracién
Principales cuestiones litigiosas

SESION36. LAS PRESTACIONES POR MATERNIDAD Y PATERNIDAD. 07.05.2015

Caso practico.
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SESION37.  CUESTIONES GENERALES Y COMUNES AL PROCEDIMIENTO
LABORAL. EL PROCEDIMIENTO ORDINARIO. 08.05.2015

Jurisdiccion y competencia

Las partes procesales: representacion y defensa

La evitacion del proceso: la conciliacion y la reclamacion previa. El servicio de conciliacion
administrativa.

La acumulacion de acciones y procesos.

La demanda

El juicio oral

La practica de la prueba en el procedimiento laboral

Las conclusiones

Las medidas cautelares

SESION38.  MODALIDADES PROCESALES (I). 11.05.2015

Clasificacion profesional

vacaciones, movilidad geografica, modificacion sustancial de condiciones de trabajo,
suspension de contrato de trabajo por causas “ETOP”.

El procedimiento para el ejercicio de derechos derivados de la conciliacion personal, familiar
y laboral.

SESION 39. MODALIDADES PROCESALES (Il) EL PROCEDIMIENTO POR DESPIDO
(E IMPUGNACION DE SANCIONES). 14.05.2015

El procedimiento por despido
La especialidad del procedimiento de impugnacion de sanciones: el contenido de la sentencia.
Los procesos derivados de la extincidn del contrato por causas objetivas

SESION40.  FECHA MODALIDADES PROCESALES (lll) LA MODALIDAD PROCESAL
DE IMPUGNACION DE DESPIDOS COLECTIVOS. 18.05.2015

La modalidad procesal del art. 124 LJS: la impugnacion del despido colectivo.
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SESION41.  MODALIDADES PROCESALES (IV):
CONFLICTOS COLECTIVOS. 29.05.2015

La evitacion del proceso:
La modalidad procesal del conflicto colectivo: ambito de aplicacion, legitimacion activa.
La sentencia y su ejecucion.

SESION 42. MODALIDADES PROCESALES (V): MODALIDAD PROCESAL DE
SEGURIDAD SOCIAL. 21.05.2015

La evitacion del proceso: la reclamacion administrativa previa

Particularidades del procedimiento judicial en materia de seguridad social

Revisidn de los actos declarativos de derechos

Impugnacion de prestaciones por desempleo

Medios de impugnacion: particularidades del recurso de suplicacion y casacion para unificacion de
doctrina en materia de seguridad social.

Ejecucion de sentencias.

SESION43.  LOS RECURSOS (I): EL RECURSO DE SUPLICACION. 25.05.2015

- Ambito de aplicacion: supuestos recurribles.

- Legitimacion para recurrir.

- Requisitos para la admisibilidad en el anuncio y en la interposicion: depositos, consignaciones, tasa.
- Los motivos: la retroaccion de los autos, la revision de hechos y la revision juridica.

- La impugnacion del recurso de suplicacion.

- Alegaciones a la impugnacion.

SESION44.  LOS RECURSOS (II). 28.05.2015

- Recurso de reposicion.

- Recurso de queja.

- Recurso de casacion para la unificacion de doctrina:
- Recurso de casacion.

- Revision de sentencias y laudos.

SESION45. TUTELA DE DERECHOS FUNDAMENTALES (l). 01.06.2015

- El procedimiento judicial de tutela de derechos fundamentales
- La invocacion de lesion de derechos fundamentales en otros procedimientos.

SESION46. TUTELA DE DERECHOS FUNDAMENTALES (lI). 04.06.2015

Principales pronunciamientos del Tribunal Constitucional sobre los derechos fundamentales
en el ambito de las relaciones laborales.
El recurso de amparo
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SESION47. LA EJECUCION DE SENTENCIAS. 08.06.2015

Competencia, legitimacion, plazo y contenido de la tutela ejecutiva.
Ejecucion provisional.

Ejecucion definitiva.

Ejecucion de sentencias firmes de despido.

Especialidades de la ejecucion frente a entes publicos.

Modulo 5: INSPECCIC'),N DE TRABAJO Y
PREVENCION DE RIESGOS
LABORALES.

JUNIO
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SESION48.  INFRACCIONES Y SANCIONES EN EL ORDEN SQOCIAL.
EL PAPEL DE LA INSPECCION DE TRABAJO EN LAS RELACIONES
LABORALES. 11.06.2015

La regulacion de la Ley de Infracciones y Sanciones en el orden social
El procedimiento sancionador
Las competencias de la Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social.

SESION49.  ASPECTOS GENERALES DE LA PREVENCION DE RIESGOS
LABORALES. 15.06.2015

Fuentes regulatorias:
- Normas internacionales
- Normativa europea
- Normas estatales
- Normativa autonémica
- Principal estudio de:
= LPRL - Ley de Prevencién de Riesgos Laborales — L 31/1995 y
REGLAMENTOS de desarrollo.
= REGLAMENTO DE LOS SERVICIOS DE PREVENCION - RD 39/1997
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- Principales instituciones implicadas en la prevencion de riesgos laborales:
- Organismos comunitarios
- Organismos de ambito nacional
- Administracion General del Estado
- Autondmicos

Obligaciones y derechos de empresarios y trabajadores en materia de prevencion

La consulta y participacion de los trabajadores en la prevencidn de riesgos
- ElDelegado de Prevencion
- EIComité de Seguridad y Salud

SESION50. LA ORGANIZACION DE LA ACTIVIDAD PREVENTIVA. 18.06.2015

La organizacion de la actividad preventiva en la empresa: (LPRL art. 30.1 y RSP art.10)
a) Asuncién del empresario de la propia actividad
b) Designacion de uno o varios trabajadores
c) Constitucion un servicio de prevencion propio
d) Constitucién un servicio de prevencién mancomunado
d) Concierto con un un servicio de prevencion ajeno

La coordinacién de actividades empresariales.
- Lacoincidencia de trabajadores pertenecientes a organizaciones distintas en un mismo
ambito geografico ( LPRL art. 24 y RD 171)
- Obligaciones derivadas de la coordinacion en las obras de construccion (RD
1627/1997):
- Promotor
- Coordinador de seguridad del proyecto
- Director facultativo
- Coordinador de seguridad durante la ejecucion de la obra
- Contratista
- Subcontratista
- Trabajador autonomo
- Recursos preventivos con presencia en el centro de trabajo

SESION51.  INFRACCIONES Y SANCIONES EN MATERIA DE PREVENCION
DE RIESGOS. 19.06.2015

Infracciones y sanciones en materia de prevencion de riesgos laborales.

El incumplimiento de una obligacion: origen de la responsabilidad unico frente a varios 6rdenes
jurisdiccionales:
- Tipos de responsabilidad
- Compatibilidad entre las responsabilidades de distinta naturaleza
- Responsabilidad administrativa
- Infracciones y sanciones del orden social
- Responsabilidades de Seguridad Social
- Responsabilidad penal
- Delitos y faltas de homicidio y lesiones por imprudencia
- Delitos de riesgo contra la seguridad y salud en el trabajo
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- Responsabilidad civil
- Finalidad y Modalidades
- Cuantia de la indemnizacion

SESION52. EL ACCIDENTE DE TRABAJO.
UN ANALISIS INTEGRAL. 22.06.2015

Posibles reclamaciones derivadas del AT

La reclamacion de darios y perjuicios.

Las prestaciones derivadas del AT y su eventual compensacion.
La acumulacién de procesos.

JUNIO
Lu Ma Mi Ju Vi Sa Do
De 16.00 a 19.00 h 2 3 4 5 6 7
De 09.00 a 12.00 h 8 9 10 M 1 13 1
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SESION53.  LAS RELACIONES LABORALES EN EL SENO DEL PROCEDIMIENTO
CONCURSAL () 25.06.2015

Las garantias del salario. El pago por el FOGASA

La calificacion de los créditos laborales

Las vicisitudes del contrato de trabajo en el marco del concurso: la modificacion, suspension

y extincién de los contratos de trabajo.

Los contratos de alta direccion.

La transmision de empresa consecuencia del concurso. Efectos sobre los contratos de trabajo.

SESION54.  LAS RELACIONES LABORALES EN EL SENO DEL
PROCEDIMIENTO CONCURSAL (1t). 26.06.2015

La legitimacion activa de los trabajadores en el seno del concurso.
La competencia del Juez del Concurso vs el Juez de lo Social.
El incidente concursal laboral
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SESION 55. EL TRASLADO I?E TRABAJADORES AL EXTRANJERO.
LA EXPATRIACION. 29.06.2015
Lunes

De 16.00 a 19.00 h

Aspectos laborales del fraslado. La ley aplicable al contrato de trabajo.
Aspectos de Seguridad Social: la cotizacion:

o Traslados dentro de la UE

o Traslados a paises fuera de la UE: paises con convenio bilateral y sin convenio bilateral.
Elimpacto sobre las prestaciones de Seguridad Social.

Modulo 7: DERECHO PENAL DEL TRABAJO

JULIO
lu Ma Mi_ Ju Vi Sa Do
| De16.00a19.00 h ' T20 3 4 5
6 7 8 9 10 11 12

13 14 15 16 17 18 19
20 21 22 23 24 25 26
27 28 29 30 3

SESION56.  DERECHO PENAL DEL TRABAJO. 02.07.2015

Coordinacién entre normas penales y normas laborales.

Breve repaso practico del proceso: hitos principales de la instruccion, fase intermedia y juicio oral.
Delitos de imposicion de condiciones ilegales y restriccion de derechos.

El delito contra la seguridad en el trabajo.

Curso de Especialista en Derecho Laboral y Seguridad Social




ALBERTO ABASOLO ABASOLO, Abogado de la
Confederacion Sindical ELA.

JAVIER ALONSO SANTOS, Coordinador del
PRECO en el Consejo de Relaciones Laborales.

MIREN ARBULU GOIRI, Abogada en Larrauri &
Marti y Profesora de Derecho del Trabajo y S.S.

JAVIER ARISTONDO MARURI, Responsable del
drea laboral de Cuatrecasas, Gongalves Pereira
Bilbao.

TOMAS ARRIETA HERAS, Presidente del Consejo

de Relaciones Laborales.

TOMAS ARRIBAS GREGORIO, Responsable de
los Servicios Juridicos de CCOO Euskadi.

ROSA M? ASIN CANO, Letrada de I Seguridad

Social.

ROBERTO BARRONDO LACARRA, Abogado
especialista en Derecho Laboral Acies Abogados y
Profesor de Ia EP] ICASV.

JUAN CARLOS BENITO-BUTRON OCHOA,
Magistrado de la Sala Social del T.S.]. del Pais
Vasco.

JAVIER  BERAMENDI  ERASO, Abogado
especilista en Derecho Penal Urbil Abokatuak.

IRAULTZA BILBAO URIARTE, Abogado asesor de

la Administracion Local

GARBINE BIURRUN MANZISIDOR, Presidenta de
la Sala Social del T.S.]. del Pais Vasco.

LAURANE FERNANDEZ DE LARRINOA ANZA,
Cofundadora de Prevenor, Servicio de Prevencién
Ajeno.

BEGONA DE FRUTOS QUINTANA, Socia
Directora del Departamento Laboral de Garrigues
en el Pais Vasco.

BEATRIZ GARCIA CELAA, Magistrada-Juez del
Juzgado de lo Social n® 3 de Bilbao.

Curso de Especialista en Derecho Laboral y Seguridad Social

Ponentes por orden alfabético

MARTA GOMEZ ZURRO, Abogada especialista en
Derecho Laboral Amézola Abogados.

DIEGO GONZALEZ MOYANO, Abogado del
sindicato LAB.

JORGE GOROSTEGI ARRIERO, Responsable del
drea Laboral Uria-Menéndez Bilbao.

BEGONA LASA IBARRECHE, Jefa de I
Inspeccion de Trabajo y S.S. de Bizkaia.

J.MANUEL LUIS CARRASCO, Abogado asociado

senior del darea Laboral de Gomez-Acebo & Pombo.

JUAN IGNACIO MARCOS GONZALEZ, Abogado
especialista en Derecho Laboral y Coordinador del
Observatorio Vasco sobre el Acoso Moral.

M2 JOSE MARIJUAN GALLO, Secretaria Judicial
del Juzgado de lo Social n®4 de Bilbao.

TERESA MONTALVAN GOMEZ, Magistrada Juez
del Juzgado de lo Social n° 5 de Bilbao.

ANA NAVASCUES SARRATEA, Asociada
principal de Uria-Menéndez Bilbao.

SUSANA OLEA COBO, Abogada especialista en
Derecho Laboral del Grupo PBU.

DIEGO ORIVE ABAD, Magistrado-Juez del
Juzgado de lo Social n® 9 de Bilbao.

JAIME RUIGOMEZ GOMEZ: Secretario Judicial de
la Sala Social del T.S.]. del Pais Vasco.

KOLDO SANTIAGO REDONDO, Letrado del
Tribunal Constitucional y Profesor Titular de
Derecho de Trabajo UPV.

JAIVME SEGALES FIDALGO, Magistrado-Juez del
Juzgado Social 6 de Bilbao y Catedritico de Derecho
de Trabajoy S.S. UPV.

AITOR SENIN VILARINO, Letrado de la Sequridad

Social.

ANA VERANO ESPINOSA, Directora Regional de
Adecco para Pais Vasco, Cantabria, Navarra y La
Rioja.




N° Colegiado

ILUSTRE COLEGIO DE BIZKAIA JAURERRIKO
_ ABOGADOS DEL ABOKATUEN BAZKUN
SENORIO DE BIZKAIA OHORETSUA

BOLETIN DE INSCRIPCION CURSQO COMPLETO

Elkargokide zkia.
Apellidos y Nombre

Abizenak eta izena

Direccion Profesional
Lan-helbidea

C.P y Poblacién

PK. eta Herria

Teléfono

Telefonoa

Email

DERECHOS DE INSCRIPCION:  1.900,00 Euros.

Primer plazo: 400,00 Euros (enero).
Plazos restantes: 4 plazos de 375,00 Euros (febrero, marzo, abril y mayo).

A los colegiados de menos de 5 afios de ejercicio se les aplicara un descuento de 200 euros aplicable en el

primer plazo.

FORMA DE PAGO: Recibo domiciliado

BAN:

PLAZAS LIMITADAS POR RIGUROSO ORDEN DE INSCRIPCION (50 plazas méximo). Tendran
preferencia las solicitudes de inscripcion al Curso Completo.

DIRIGIDO A: Abogados, Licenciados y/o Graduados en Derecho.

Remitir por fax 944356205, por email epj@icasv-bilbao.com o entregar en la 42 planta del Colegio de Aboga-

dos.

ESCUELA DE PRACTICA JURIDICA / PRAKTIKA JURIDIKORAKO ESKOLA
“PEDRO IBARRECHE”



ILUSTRE COLEGIO DE
_ ABOGADOS DEL
SENORIO DE BIZKAIA

BIZKAIA JAURERRIKO
ABOKATUEN BAZKUN
OHORETSUA

BOLETIN DE INSCRIPCION — POR MODULOS -

N°® Colegiado
Elkargokide zkia.

Apellidos y Nombre

Abizenak eta izena

Direccion Profesional

Lan-helbidea

C.P y Poblacién

PK. eta Herria

Teléfono

Telefonoa

Email

DERECHOS DE INSCRIPCION:

FORMA DE PAGO: Recibo domiciliado
IBAN:

Remitir por fax 944356205, por email epj@icasv-bilbao.com o entregar en la 4 planta del Colegio de Abogados

antes del 23 de diciembre.

ESCUELA DE PRACTICA JURIDICA / PRAKTIKA JURIDIKORAKO ESKOLA
“PEDRO IBARRECHE”



