CALENDARIO:

Comienzo 13 febrero 2017

MODALIDAD:

Online

DURACION:

60 HORAS A REALIZAR EN 6 MESES DESDE EL INICIO DEL
CURSO

OBJETIVOS:

Ensenar a realizar todos los protocolos relacionados con
Compliance tanto a Asesores como en pequenas y medianas
empresas. De igual forma dotar a los Asesores de las
herramientas necesarias para la correcta implantacion del
Compliance.

DESTINATARIOS:

Asesores Fiscales

Asesores juridicos de pequenas y medianas empresas
Abogados

Economistas

Auditores

Estudiantes ultimo curso de derecho

Futuros Compliance Officer.o.

INSCRIPCION Y CONTACTO:

Consultar fechas de inscripciéon en http://formacion.tirant.
com y para cualquier informacién adicional:

M? Carmen Garcia  Radl Garcia
Tel: 96 3610048/50 Tel: 91 4454785
mcarmen@tirant.es  garcia@tirant.com

Tirant formacién se reserva el derecho de cancelar/
aplazar el curso si no se llega al minimo de inscripciones.

PRECIO:

899 € (a pagar de forma anual o trimestral y bonificado por la
Fundacion Tripartita)

DATOS DE SOLICITUD

NOMBRE: ...ttt
APELLIDOS: ...t
NIF: e

CPieveeee . o
LOCALIDAD: ..ottt e sen et
TELEFONO/MOVIL: ..ot

FORMA DE PAGO: (Marque la opcién deseada)

[0 CHEQUE NOMINATIVO A PROAFORMACION
[0 TRANSFERENCIA BANCARIA
PROAFORMACION
Banco Santander Central Hispano:
0049/5457 /27 /2216083897

NOTA: Una vez realizado el pago se deberd remitir
una copia del comprobante de la transferencia
al fax: 96 3694151 (M? Carmen Garcia) 6
envio del documento en PDF acreditativo del
pago a:

mcarmen@tirant.es o garcia@tirant.com

CURSO de experto
en COMPLIANCE y

buenas practicas

para Pymes, Asesores

y Empresarios

2016

Director.

D.JAVIER MARTIN FERNANDEZ.
Socio Director de F&J Martin Abogados.

Profesor Titular de Derecho Financiero y Tributario de
la Universidad Complutense (Catedrdtico Acreditado).

Coordinador.

D.JAIME ANEIROS PEREIRA.
D. FRANCISCO CASAL

Fundacion Tripartita
PARA LA FORMACION EN EL EMPLEO




formacion

1. La era de las buenas practicas.

1.1. La reforma del Texto refundido de la Ley de
Sociedades de Capital.

1.2. La reforma de la Ley General Tributaria.
1.3. La reforma del Codigo Penal.

1.4. Recomendaciones de seguimiento voluntario.

2. La empresa como sujeto penalmente
responsable.

2.1. Laresponsabilidad penal de la empresa.

22. La responsabilidad penal de los
administradores.

2.3. Delitos susceptibles de cometer por una
empresa.

3. Elcompliance o Manual de cumplimiento penal.
3.1. Estructura.
3.2. El mapa de riesgos.

3.3. El compliance officer o responsable de
cumplimiento penal.

3.4. El canal de denuncias.

4. Proceso de elaboracion.
4.1. El conocimiento de la actividad de la empresa.
4.2. Cuestionario.

4.3. La elaboraciéon del mapa de riesgos.

5. Proceso de redaccion.
5.1. Requisitos basicos.

52. La colaboracion con el o6rgano de
administracion.

6. Su aprobacion.

6.1. Requisitos formales.

7. Su aplicacion.
7.1. Actividades formativas.

7.2. Las comunicaciones al personal de la
empresa.

7.3. Establecimiento del canal de denuncias.

7.4. La incardinacién, en su caso, con el
sistema de calidad de la empresa.

8. Seguimiento.
8.1. La realizacion de auditorias periédicas.

8.2. Lamaodificacion del compliance o Manual
de cumplimiento penal.



