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01.01. CURSO BASICO sobre EMPRESAS Y DERECHOS HUMANOS

Justificacion:

El proceso de globalizacion experimentado durante la segunda mitad del s.
XXy que sigue avanzando en el s. XXI, ha situado a las empresas como un
agente social esencial, con un papel publico importante y cuyo principio
organizativo cardinal no es el Estado territorial. Por esas razones y a la luz
de la transformacion de las caracteristicas institucionales de la economia
mundial, se ha convertido en una prioridad para la Organizacién de
Naciones Unidas (ONU) la necesidad de “anclar la mundializacion de los
mercados en los valores y las practicas institucionales comunes” y en el
respeto de sus normas fundamentales.

En junio de 2011 el Consejo de Derechos Humanos de Naciones Unidas
aprob6 el informe Principios Rectores sobre Empresa y Derechos
Humanos: puesta en practica del marco de las Naciones Unidas para
“proteger, respetar y remediar”.

En linea con esa Resolucion, son varias las organizaciones que han
avanzado en la materia. En octubre de 2011 la Union Europea publicé su
Politica de Responsabilidad Social Corporativa, y la Organizacion para la
Cooperacion y el Desarrollo Economicos (OCDE) hizo lo propio al actualizar
sus Lineas Directrices para Empresas Multinacionales, una serie de
recomendaciones dirigidas por los 30 gobiernos de la OCDE (y otros 8
paises no-miembros) a las empresas multinacionales. Un afio después, en
2012 la ONU creé un Grupo de Trabajo en Empresa y DDHH con un
mandato enfocado a la promocién de la divulgacién y la aplicacion efectiva
y global de los Principios Rectores a nivel nacional, en concreto, a través de
la aprobacién de Planes Nacionales de Accion (PNA). Reino Unido,
Holanda, Dinamarca y Finlandia ya han aprobado su PNA y otros 25 paises
ya han comenzado su proceso de su creacién y aprobacién, entre ellos
Espafia, Colombia, Brasil, Argentina, Estados Unidos o Lituania.

Dirigido a:

El curso tiene un enfoque introductorio por lo que es adecuado para
cualquier persona con interés en el tema. Puede tener especial interés
para:

Responsables de empresas

Personal de la Administracién Publica
Activistas de organizaciones de la sociedad civil
Consultores de empresa

Ciudadania en general

Descripcion:

El curso explica la relacion que existe entre la actividad empresarial y el
respeto a los Derechos Humanos a la luz de lo establecido por los
Principios Rectores de Naciones Unidas. Se aborda primeramente el propio
concepto de Derechos Humanos, para posteriormente explicar cuél es su
relacion con las actividades empresariales. Se analiza el recorrido del
debate a lo largo de los Ultimos afios y las iniciativas a las que ha dado
lugar. Incluye un enfoque préactico para facilitar la comprension de las
implicaciones de estos Principios Rectores para estados y empresas.

Para ello se utilizan recursos de contenido teérico, videos para el debate,
una sesién webinar y dos ejercicios practicos con la metodologia del caso.
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Resultados del

e  Comprension del significado y transcendencia de los Derechos
Humanos

e  Aportar a los participantes un conocimiento sobre la relacién entre la
actividad de las empresas y los derechos humanos

e  Conocer cuales son los estandares de DDHH que afectan a la
actividad de las empresas.

Curso : . .

e Conocer el lenguaje y las herramientas béasicas al alcance de los
estados y empresas para el cumplimiento de sus obligaciones y
responsabilidades.

e Desarrollar en la practica los conocimientos adquiridos.

Formato On-line

Fechas 1 de junio 2015 a 26 junio de 2015

DeQ|caC|on total 45 h

estimada

Duracion 4 semanas
Equipo Sustentia:

e Carlos Cordero Sanz

e Juanjo Cordero Sanz
Profesorado . M_ar Carnglro Freire

e Vidal Martin Hernando

Experiencia del equipo en Empresas y Derechos Humanos

280,00 € (IVA incluido del 21%)

Precio Para aquellas personas con residencia fiscal en un pais distinto de Espafia, no les
serd de aplicacion el cargo de IVA, por lo que el precio final sera de 231,40 €. En
estos casos es necesario presentar certificado de residencia fiscal.

Inscripcién Formulario

Certificado Sustentia Innovacion Social facilita un certificado de aprovechamiento

(temario y horas).



http://www.sustentia.com/sustentia/equipo/
http://www.sustentia.com/empresa-y-derechos-humanos/
https://docs.google.com/forms/d/1U7mAJuKNXtRKbS6vTIVk7xexXdQZtuqXe0j-aqjBcfg/viewform
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ESTRUCTURA DEL CURSO

Contenido teorico:

TEMA DEDICACION
Tema 1: Los Derechos Humanos
1. Introduccion
2. Origen y evolucion histdrica
3. Definicién y caracteristicas
4, Clasificacion
5.  Principales documentos y legislacién internacional en Derechos
Humanos 10h
Para comenzar el curso resulta imprescindible establecer qué son los
Derechos Humanos, por ello el Tema 1 realiza una aproximaciéon para
entender de donde vienen y cual ha sido su evolucion a lo largo de la
Historia. También se explica qué son actualmente los Derechos Humanos,
cual es su importancia, como debe interpretarse la obligatoriedad de su
cumplimiento. Se explica la clasificaciébn generacional y se aportan los
documentos de referencia donde estan recogidos estos derechos. Se
incluye un video y dilemas sobre el mismo.
Tema 2: Empresas y Derechos Humanos
1. Incidencia de las empresas en los Derechos Humanos
2. Antecedentes del debate de empresas y Derechos Humanos en la ONU
3.  Normas ONU para empresas transnacionales
4. El Marco y los Principios Rectores de John Ruggie
5. Grupo de Trabajo de la ONU
6. Planes de Accion Nacionales de Empresas y Derechos Humanos
7. Otras iniciativas internacionales 10h
En el Tema 2 se aborda cudl es la relacion entre empresas y Derechos
Humanos, cémo pueden afectar las actividades empresariales a los
Derechos Humanos y como se ven afectadas ellas por lo establecido en la
normativa internacional. Se presenta un recorrido por los diferentes
momentos y argumentos del debate a nivel internacional, especialmente en
el ambito de la ONU. Ademas se explican los principales resultados e
iniciativas hasta la actualidad. Se incluye un video y dilemas sobre el
mismao.
Tema 3: Principios Rectores ONU sobre Empresa y Derechos Humanos
1. Causay efecto de los Principios Rectores
2. Principales aportes a la defensa de los Derechos Humanos
3. Los Principios Rectores en detalle: proteger, respetar y remediar
4. Cada actor ante los Principios Rectores: Estado, empresas y sociedad
civil 10h

5. Reflexiones para la implantacion

El Tema 3 se centra en explicar los contenidos de los Principios Rectores
sobre Empresas y Derechos Humanos. Se hace un acercamiento a los
Principios Rectores para una comprensiéon sencilla y que al mismo tiempo
resulte Gtil para entender como interpela a gobiernos, empresas y sociedad
civil para la accion. También se abordan los principales retos que presenta
el futuro en este &mbito. Se incluye un video y dilemas sobre el mismo.
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Contenido practico:

Sesién webinar para dudas y consultas

Videos y foro de dilemas: obligatorio

Ejercicio Caso Practico: obligatorio

Cuestionarios de Autoevaluacion Temas 1, 2 y 3: no obligatorio

METODOLOGIA

El curso se compone de tres temas, cada uno de ellos compuesto por un documento tedrico y un
cuestionario de autoevaluacion. El trabajo practico consiste en un ejercicio a partir de la metodologia
del caso y un foro de dilemas planteados sobre el contenido de los videos que se incluyen en cada
tema. Los documentos teéricos contienen la informacion basica para poder adquirir los conocimientos
necesarios para superar con éxito los requerimientos del curso: la participacion en el foro y la solucion
del ejercicio practico. Los cuestionarios de autoevaluacion, no obligatorios, permiten a los alumnos
comprobar el nivel de conocimiento adquirido. Todos los temas se acompafian con referencias
bibliogréaficas actualizadas y otras fuentes de informacion.

Los profesores del curso participaran de manera continuada en los foros resolviendo las dudas que
planteen los alumnos, asi como aportando sus opiniones y conocimiento en los debates que se
generen. Adicionalmente existe la posibilidad de que los alumnos realicen consultas individuales a los
profesores. El curso también incluye una sesién webinar en la que los alumnos podran plantear
cuestiones directamente a los profesores del curso.

Al finalizar el curso cada alumno recibird comentarios sobre sus respuestas a los ejercicios practicos.
Sustentia Innovacién Social enviara un certificado de aprovechamiento con los contenidos y duracion
del curso, a los participantes que cubran de forma satisfactoria los requisitos mencionados.

CRONOGRAMA ORIENTATIVO

12 SEMANA

| 1] 1l v

Tema 1 + Autoevaluacién (10h)

Tema 2 + Autoevaluacién (10h)

Tema 3 + Autoevaluacién (10h)

EJERCICIO PRACTICO (10h)

VIDEO + DILEMAS (5h)

Para mas informacion:

Sustentia Innovacion Social, Madrid
info@sustentia.com /+34 (91) 743 14 73

Sustentia (www.sustentia.com) es una empresa consultora dedicada a la innovacidn social. Posee amplia experiencia en el
campo de Empresa y Derechos Humanos, la Responsabilidad Social Corporativa, la Transparencia y el Acceso a la
Informacion, la Cooperacion al Desarrollo y la Estrategia y Gestion de ONG. Desarrolla su trabajo tanto mediante asesoria
técnica como en evaluacion y auditoria, investigacion y estudos y formacién. Conjuga la vision empresarial con la social, a
través de la generacion de alianzas y gestion de redes, apostando por la creatividad, la innovacion y por la generacion de
conocimiento, potenciando el trabajo con grupos multistakeholder (empresas, sociedad civil, administracion publica).
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