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Dr. ALFRED ALBIOL PAPS. Abogado. Economista. Auditor de Cuentas. Profesor
Titular de Derecho Mercantil de la Universidad de Barcelona.

El sistema de responsabilidad penal de las personas juridicas, introducido por la LO 5/2010, ha
experimentado, como consecuencia de la LO 1/2015 una importante transformacion.

La reforma de 2015 concreta, por ejemplo, qué debe entenderse por el “debido control” que
deben ejercer los representantes de la empresa para que ésta quede exenta de responsabilidad.
Ahora se hace responder a la sociedad “por haberse incumplido por aguéllos los deberes de
supervision, vigilancia y control de su actividad, atendidas las concretas circunstancias del caso”.
Esta expresion, piedra angular del nuevo sistema, no es en absoluto inequivoca.

En relacion con la necesidad de que el hecho delictivo se cometa en beneficio de la persona
juridica, la reforma anade, junto al beneficio directo, el indirecto. Hasta donde debe alcanzar este
amplisimo término tampoco queda en absoluto claro.

Finalmente, la reforma incorpora expresamente una extensa referencia a los programas de
cumplimento penal para empresas como posible causa de extincion de la responsabilidad
criminal de la persona juridica. Ciertamente, con ello pareceria quedar zanjada la enconada
discusion doctrinal sobre si la puesta en marcha de un Corporate Compliance Program podria
servir o no para eximir de responsabilidad penal a la persona juridica. Sin embargo, tampoco en
relacion con este aspecto queda el nuevo sistema en absoluto liberado de serias dificultades.

El curso que ahora se realiza pretende proporcionar claves interpretativas para resolver de modo
satisfactorio estas y otras importantes cuestiones aplicativas del nuevo sistema de responsabilidad
penal. Para ello se seguira una metodologia tedrico-practica completamente adaptada a la
reiterada reforma de 2015. Las distintas ponencias se centraran, en particular, en el analisis
aplicado de los presupuestos de la responsabilidad penal de la empresa y el examen detenido
de los requisitos legales de los modelos de prevencion de delitos para empresas, siempre desde
una dimension eminentemente forense y con el recurso a supuestos de la realidad practica.

16 horas lectivas repartidas entre los dias 7, 14, 21 y 28 de abril de 2016 de 2016.

749 €

INDICACIONS GENERALS

ORGANITZACIO
Tirant Formacié - Col-legi de Notaris de Catalunya

DIRECCIO
Dr. ALFRED ALBIOL PAPS. Advocat. Economista. Auditor de Comptes. Professor Titular
de Dret Mercantil de la Universitat de Barcelona.

El sistema de responsabilitat penal de les persones juridiques, introduit per la LO 5/2010, ha
experimentat, com a consequencia de la LO 1/2015 una important transformacio.

La reforma de 2015 concreta, per exemple, que ha d’entendre’s pel “degut control” que han
d’exercir els representants de I'empresa perqué aquesta quedi exempta de responsabilitat.
Ara es fa respondre a la societat “per haver-se incomplert per aquells els deures de supervisio,
vigilancia i control de la seva activitat, ateses les concretes circumstancies del cas”. Aquesta
expressio, pedra angular del nou sistema, no és en absolut inequivoca.

En relacié amb la necessitat que el fet delictiu es cometi en benefici de la persona juridica,
la reforma afegeix, al costat del benefici directe, I'indirecte. Fins a on ha d’arribar aquest
amplissim terme tampoc no queda en absolut clar.

Finalment, la reforma incorpora expressament una extensa referencia als programes de
compliment penal per a empreses com a possible causa d’extincid de la responsabilitat
criminal de la persona juridica. Certament, amb aixd semblaria quedar tancada I’aferrissada

discussié doctrinal sobre si la posada en marxa d’un Corporate Compliance Program podria
servir o no per eximir de responsabilitat penal a la persona juridica. Tanmateix, tampoc en
relacid amb aquest aspecte queda el nou sistema en absolut alliberat de serioses dificultats.

El curs que ara es realitza pretén proporcionar claus interpretatives per resoldre de
manera satisfactoria aquestes i altres importants qulestions aplicables del nou sistema de
responsabilitat penal. Per a aix0 se seguira una metodologia teoricopractica completament
adaptada a la reiterada reforma de 2015. Les diferents ponencies se centraran, en particular,
en I'analisi aplicat dels pressupostos de la responsabilitat penal de 'empresa i I'examen
detingut dels requisits legals dels models de prevencié de delictes per a empreses, sempre
des d’una dimensié eminentment forense i amb el recurs a suposits de la realitat practica.

HORARI
16 hores lectives repartides entre els dies 7, 14, 21 i 28 d’abril de 2016.

QUOTA D’INSCRIPCIO
749 €



DIJOUS 7 D’ABRIL 16,00h.

¢ 1a Sessi6: Aproximacioé al Compliance des d’una perspectiva empresarial.

Ponent:

PROF. DR. iNIGO ORTIZ DE URBINA. Professor de Dret penal de la Universitat Complutense de
Madrid. Advocat d’'Oliva-Ayala advocats.

1. Introduccio al concepte de Compliance i Govern Corporatiu.

2. La Responsabilitat Social Corporativa.

3. Qiiestions generals sobre la implantacié d’ un programa de Compliance.
3.1 L'avaluaci6 de riscos.
3.2 Marc normatiu i politiques de Compliance.

a) Legislacio general i sectorial.

b) El codi etic i les politiques de transparéncia.
c) Politiques anticorrupcio.

d) Politica de conflicte d’interessos.

17,50 a 18,10h pausa

Ponente:
PROF. DR. iNIGO ORTIZ DE URBINA. Profesor de Derecho penal de la Universidad
Complutense de Madrid. Abogado de Oliva-Ayala Abogados.

1. Introduccion al concepto de Compliance y Gobierno Corporativo.

2. La Responsabilidad Social Corporativa.

3. Cuestiones generales sobre la implantacion de un programa de Compliance.
3.1. La evaluacion de riesgos.
3.2. Marco normativo y politicas de Compliance.

a
b
c
d

=

Legislacion general y sectorial.

-~

El codigo ético y las politicas de transparencia.
Politicas anticorrupcion.

=

Politica de conflicto de intereses.

DIJOUS 7 D’ABRIL 18,50h.

e 2a Sessi6: La responsabilitat penal de persones juridiques: principals aspectes practics
per a un advocat de Compliance (|).

Ponent:
PROF. DR. VICTOR GOMEZ MARTIN. Catedratic acr. de Dret penal de la Universitat de
Barcelona. Consultor de Molins & Silva Defensa penal.

1. Questions politicocriminals fonamentals.
. Aproximacié al sistema espanyol de responsabilitat penal.
. Vies d’atribucio6 de responsabilitat a I’empresa.

. Particularitats del model legal: vicarial, de transferéncia o heteroresponsabilitat.

2
3
4
5

. Fets de connexio: criteris de transferéncia o derivacié de la responsabilitat penal
des de I'actuacié de determinades persones fisiques a la persona juridica.

. Nou escenari després de la Circular 1/2016 FGE.

Ponente:
PROF. DR. VICTOR GOMEZ MARTIN. Catedratico acr. de Derecho penal de la Universidad
de Barcelona. Consultor de Molins & Silva Defensa penal.

1. Cuestiones politico-criminales fundamentales.

2. Aproximacion al sistema espafol de responsabilidad penal.

3. Vias de atribucién de responsabilidad a la empresa.

4. Particularidades del modelo legal: vicarial, de transferencia o heterorresponsabilidad.
5

. Hechos de conexion: criterios de transferencia o derivacion de la responsabilidad
penal desde la actuacion de determinadas personas fisicas a la persona juridica.

6. Nuevo escenario tras la Circular 1/2016 FGE.



DIJOUS 14 D’ABRIL 16,00h. DIJOUS 14 D’ABRIL 18,50h.

¢ 1a Sessio: La responsabilitat penal de persones juridiques: principals aspectes e 2a Sessio: El responsable de compliment (Compliance Officer).
practics per a un advocat de Compliance (). P ‘
onent:

Ponent: i SR. JAVIER PUYOL MONTERO. Advocat. Magistrat. Consultor TIC.
PROF. DR. JOSE-IGNACIO GALLEGO SOLER. Professor Titular de Dret penal de la Universitat N
de Barcelona. Soci director de Gallego advocats. 1. Lainserci6 de I’Area de Compliment en I"ambit empresarial.

. Persones juridiques excloses del regim de responsabilitat penal. . Regulacié legal del Compliance Officer.

. Eficacia eximent o atenuant dels programes de compliment. . La implantacié de la figura de Compliance Officer.

. Consequiéncies juridiques: . Qualitats que ha de reunir el Compliance Officer.

3.1. Classes de penes. . Models organitzatius i tipus estructurals de Compliance Officer.
3.2. Regles de determinacié de la pena.

. Funcions del Compliance Officer.

3.3. Responsabilitat civil. . Independéncia de la funcié del Compliance Officer.

' EX.tIn(.':IO dela r.espo.nsabnltat penal. . Responsabilitats del Compliance Officer.
. Principals particularitats processals.

17,50 a 18,10h pausa

Ponente:

Ponente: . PONENTE: SR. D. JAVIER PUYOL MONTERO. Abogado. Magistrado.
PROF. DR. JOSE-IGNACIO GALLEGO SOLER. Profesor Titular de Derecho penal de la Univer- Consultor TIC.

sidad de Barcelona. Socio Director de Gallego Abogados.

: - » 1. Lai i6n del Area de Cumplimient | &mbit ial.
1. Personas juridicas excluidas del régimen de responsabilidad penal. a insercion del Area de LUmplimiento en el ambito empresaria

2. Eficacia eximente o atenuante de los programas de cumplimiento. * eerketm (ZeR CEl CeneiEnes Cilr

3. Consecuencias juridicas: 3. La implantacion de la figura de Compliance Officer.
3.1. Clases de penas. 4. Cualidades que debe reunir el Compliance Officer.
3.2. Reglas de determinacion de la pena. 5. Modelos organizativos y tipos estructurales de Compliance Officer.
3.3. Responsabilidad civil. 6. Funciones del Compliance Officer.

4. Extincion de la responsabilidad penal. 7. Independencia de la funcion del Compliance Officer.

5. Principales particularidades procesales. 8.

Responsabilidades del Compliance Officer.



DIJOUS 21 D’ABRIL 16,00h.

e 1a Sessi6: La practica dels models de prevencié de delictes (Corporate Compliance).

Ponent:
SR. JORDI RIERA MASSAGUER. Director executiu de Forensic d’Ernst & Young.

1. Marc legal.
. Recursos i suport al model.

. Lainstitucionalitzacié del Compliance.

. Establiment de controls, seguiment i plans de continuitat del negoci.

. Sistemes de gestié de Compliance: 'UNE-ISO 19.600:2015.

2
3
4. Analisi (mapa) de riscos.
5
6
7

. Demo d’eina informatica.
17,50 a 18,10h pausa

Ponente:
SR. D. JORDI RIERA MASSAGUER. Director ejecutivo de Forensic de Ernst & Young.

1. Marco legal.
. Recursos y apoyo al modelo.
. La institucionalizacion del Compliance.
. Analisis (mapa) de riesgos.

2
3
4
5. Establecimiento de controles, seguimiento y planes de continuidad del negocio.
6. Sistemas de gestion de Compliance: el UNE-ISO 19.600:2015.

7

. Demo de herramienta informatica.

DIJOUS 21 D’ABRIL 18,50h.

e 2a Sessi6: Aspectes practics i continguts de la redaccioé de les politiques de Compliance

i transparéncia.

Ponent:
SR. JAVIER PUYOL MONTERO. Advocat. Magistrat. Consultor TIC.

1. Examen practic de les politiques internes. Examen de casos reals.
. Compliance.
. Responsabilitat Social Corporativa.
. Programa anticorrupcié/antisuborn.
. Conflictes d’interées.
. Politiques i declaracions en matéria de Compliance.
. Canal de denuncies i processos d’investigacio interna. Procediment disciplinari intern.

. Formacié en materia de Compliance i disseminacié de la cultura empresarial-ética.

Ponente:
SR. D. JAVIER PUYOL MONTERO. Abogado. Magistrado. Consultor TIC.

1. Examen practico de las politicas internas. Examen de casos reales.
Compliance.

Responsabilidad Social Corporativa.

Programa anticorrupcién/antisoborno.

Conflictos de interés.

Politicas y declaraciones en materia de Compliance.

N o o k0 D

Canal de denuncias y procesos de investigacion interna. Procedimiento disciplinario
interno.

8. Formacién en materia de Compliancey diseminacién de la cultura empresarial-ética.



DIJOUS 28 D’ABRIL 18,50h.

e 2a Sessio: La defensa processal de la persona juridica
DIJOUS 28 D’ABRIL 16,00h.

Ponent:
* 1a Sessié: El canal de denuncia intern (Whistleblowing). SR. OSCAR SERRANO ZARAGOZA. Fiscal de delictes economics de la Fiscalia Provincial
Ponent: de Barcelona.

PROF. DR. RAMON RAGUES | VALLES. Catedratic de Dret penal de la Universitat Pompeu
Fabra. Consultor de Molins & Silva Defensa penal.

1. Qué és el Whistleblowing?

1. Els protocols interns d’actuacio.
2. La defensa juridica de I’'empresa i la seva estratégia tecnica.

2.1 La comissio del delicte.
. Marc legal i normes generals de funcionament.

2.2 Investigacio.
. Principals problemes practics.

2.3 Inici del procediment.

2.4 Obertura de judici oral.
. Com enviar un missatge de denuncia?

2.5 Condemna.

2
3
4. Tipologia de denuncies.
5
6

. Examen practic dels principals documents organitzatius i de funcionament del canal
de denudncia. 3. Laresponsabilitat administrativa.

7. Possibles responsabilitats derivades del Whistleblowing. 3.1 Protecci6 de dades.

17,50 a 18,10h pausa 3.2 Blanqueig de capitals.

Ponente: Ponente:
PROF. DR. RAMON RAGUES | VALLES. Catedratico de Derecho penal de la Universitat SR. D. OSCAR SERRANO ZARAGOZA. Fiscal de delitos econémicos de la Fiscalia Pro-
Pompeu Fabra. Consultor de Molins & Silva Defensa penal. vincial de Barcelona.
1. {Qué es el Whistleblowing? 1. Los protocolos internos de actuacion.
2. Marco legal y normas generales de funcionamiento. 2. La defensa juridica de la empresa y su estrategia técnica.
3. Principales problemas practicos. 2.1 La comision del delito.
4. Tipologia de denuncias. 2.2 Investigacion.
5. ¢Como enviar un mensaje de denuncia? 23 Inicio del procedimiento.
2.4 Apertura de juicio oral.
6. Examen practico de los principales documentos organizativos y de funcionamiento

del canal de denuncia. 2.5 Condena.

7. Posibles responsabilidades derivadas del Whistleblowing. 3. Laresponsabilidad administrativa

3.1 Proteccion de datos.
3.2 Blanqueo de capitales.



