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De 9.30a9.40 h

De 9.40 a 10.20 h

De 10.20 a 11.30 h

De 11.30 a 12.00h

De 12.00 a 13.00h

De 13.00 a 13.40 h

De 13.40 a 14.00 h

* Ponencias en inglés

Programa del simposio
Apertura
Joaquin Garcia-Romanillos, presidente de la Fundacion Fernando Pombo.
Carlos Carnicer, presidente del Consejo General de la Abogacia Espafiola.

Ponencia «El Plan Nacional de Empresas y Derechos Humanos».
Adela Diaz Bernardez, directora adjunta de la Oficina de Derechos Humanos del Ministerio de

Asuntos Exteriores y de Cooperacion.

Mesa redonda «Experiencias de departamentos juridicos de multinacionales en el
cumplimiento de los Derechos Humanos».

Modera:

Carmen Pombo, directora Fundacién Fernando Pombo.

Intervienen:

Juan M. Sanchez Angoso, director Legal DHL Logistics Iberia.

Juan Bravo Casado, asesor juridico corporativo de Mahou San Miguel.

Carlos E. Jiménez Cuesta, gerente de la coordinacidén de servicios juridicos de exploracion y
produccion de REPSOL.

Pausa - Café

Ponencias internacionales*

«La relevancia de los Principios Rectores para la abogacia».

Nicole Bigby, partner, director of risk, Berwin Leighton Paisner.

«Vision de la IBA sobre el cumplimiento de los Principios Rectores>» .

John Sherman, Shift Project y Chair del IBA Business and Human Rights Working Group

Conclusiones generales y clausura

Ana Maria Ovejero, coordinadora académica de la Fundaciéon Fernando Pombo, directora del
Centro de Excelencia de Investigacion en Valores y Sociedad Global Director de la Universidad
Europea de Madrid.

Carmen Pombo, directora de la Fundacién Fernando Pombo.

A continuacion se servira un vino espanol

Lugar de celebracion:
Gomez-Acebo & Pombo

Fecha:
Miércoles, 3 de junio del 2015

Paseo de la Castellana, 216 De 9.30 a 14.00 h

28046 Madrid

S. R. C.: Victoria Aravaca, Fundaciéon Fernando Pombo. E-mail: varavaca@fundacionpombo.org. Tel.: 91 582 94 96.
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En el afio 2008 la ONU publicé los Principios Rectores sobre las Empresas y los Derechos
Humanos («U.N. Protect, Respect and Remedy: A framework for business and Human Rights») y
en el 2011 la guia para implantar dichos principios, conocidos como los «Principios Ruggie» en
honor a su redactor. En octubre del 2011 la Unién Europea hizo suyo el nuevo marco regulatorio
y lanzé la nueva Estrategia para la Unién Europea 2011-2014 sobre la responsabilidad social de
las empresas, en la cual se invitaba a los Estados a desarrollar planes nacionales que fomentasen
la aplicacion de dichos principios. Espafia aceptd esta invitacion y desde entonces la Oficina de
Derechos Humanos estd impulsando la redaccion de ese Plan Nacional Espafiol sobre empresas y
derechos humanos, en linea con lo establecido en esta estrategia europea.

En este marco, la Fundacién Fernando Pombo lanzd un proyecto sobre la implantacion de los
principios rectores enfocado en el papel esencial que desempena la abogacia en su aplicacion por
parte de las empresas a las que asesora.

Para la Fundacion, la labor de la abogacia es crucial en la promocién y proteccién de los derechos
humanos, pues los conocimientos juridicos son una herramienta basica para hacer respetar las
obligaciones generadas por este nuevo marco de Naciones Unidas. Por eso los abogados
desempefian un papel determinante. Es evidente que la abogacia esta obligada a intervenir en la
reparacion de las violaciones de derechos causadas por las actividades mercantiles de sus
clientes, pero también debe contribuir a su prevencion, cada vez que presta su servicio, actuando
desde la responsabilidad ética y deontoldgica como conocedora de la ley y de los valores
intrinsecos del Rule of Law, sea cual sea el cliente del que se trate y el momento en el que se
produzca el servicio de asesoramiento.

El simposio «Derechos Humanos y empresas: el papel de la abogacia» que celebraremos el
proximo 3 de junio tiene como objetivo presentar dicho proyecto y contribuir a la difusién de los
principios de Naciones Unidas y del nuevo Plan Nacional Espafiol sobre empresas y los derechos
humanos. La Fundaciéon Fernando Pombo quiere que este simposio sea un espacio interactivo y
divulgativo, por lo que animamos a todos los participantes, tanto ponentes como asistentes, a
participar activamente con preguntas, opiniones, experiencias u objeciones para conseguir
profundizar en el contenido del encuentro.



