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abogados

Descuelgues y modificaciones
sustanciales

Como negociar y aplicar las dos vias de flexibilidad
Interna més Interesantes para Su empresa
Miércoles, 6 de noviembre de 2013 (De 9:00 a 14:00 horas)

iPRECIO ESPECIAL! |
solo hasta el

T {1 GRAD
de octubre

Flexibilidad, polivalencia, reduccion de costes y adaptacion a las circunstancias cambiantes del mercado. Son las cuatro claves para conseguir
una empresa competitiva y ganadora, capaz de sortear las dificultades a medida que se vayan presentando. Y conseguirlo ahora es més fécil
a través de las modificaciones sustanciales de las condiciones de trabajo y de la inaplicacion de las condiciones establecidas en el convenio
colectivo (lo que antes se conocia como descuelgue). Cambiar hoy para asegurarse el éxito desde manana.

Una cita imprescindible que ni usted ni su empresa pueden perderse. En sélo media jornada aprendera:

v" Por qué ahora la modificacion sustancial y la inaplicacion v" Descolgarse del convenio (mas facil y no sélo para los

del convenio le interesan mas a su empresa

Porque ahora son mas rapidas y faciles de negociar y
permiten a su empresa adecuarse a su realidad actual. Utilice
estos dos mecanismos para adaptar verdaderamente su
plantilla al momento actual que esté viviendo (cambios en el
sistema de trabajo a turnos, horario, complementos salaria-
les, condiciones mas beneficiosas....) .

v Los cambios de la Reforma Laboral (Ley 3/2012) y del
RD-Ley 11/2013

Le explicamos como esta disefado el marco normativo que
debe aplicar y cudles son los cambios que ha introducido el
RD-Ley del 2 de agosto, que da una vuelta de tuerca més a la
Reforma Laboral.

v Las ventajas de la modificacion sustancial y la inaplica-
cion frente a otras opciones

Por qué le interesa recurrir a estas dos vias frente a otras
opciones como los despidos o los EREs temporales.
Comparativa entre las distintas opciones.

sueldos)

Antes de la Reforma Laboral, sélo se podia acudir a la
inaplicacion del régimen salarial (el llamado descuelgue)
para modificar el sueldo. Ahora se amplian exponencial-
mente las opciones y ya puede recurrir a esta via para, por
ejemplo, modificar el sistema de trabajo, los turnos, las
mejoras voluntarias de la Seguridad Social...

v" Como sentarse a negociar y conseguir los objetivos

deseados

La importancia del qué, con quién y como sentarse a la
mesa de negociacion. Todas las claves estratégicas para
ayudar a su empresa a conseguir sus objetivos.
Negociacion formal y negociacion informal.

v" Feedback con los Ponentes

Plantee a los expertos todas las dudas que pueda tener su
empresa. Aprenderd ademds de las preguntas de los
demas asistentes al Seminario.

Con los mejores Ponentes, expertos en Derecho Laboral de Chavarri y Munoz Abogados,
que le explicaran todas las claves de la nueva normativa y como la estan aplicando los tribunales.

Todo lo que necesita saber, en una sola maiiana de maxima intensidad formativa

Miércoles, 6 de noviembre de 2013

Reserve su plaza ahora:

914 170 615

e-mail: seminarios@asesoriza.com
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Estimary Lectr:

Recurrir al despido no es la Gnica opcién (y a
veces tampoco la mejor) para reestructurar la
plantilla de su empresa, adaptarse a las circuns-
tancias del mercado y ser mas competitiva. A su
empresa lo que le interesa verdaderamente es
que esa plantilla se corresponda al 100% con sus
necesidades y con lo que quiere conseguir en el
futuro.

Y uno de los mejores caminos para conseguirlo es
recurrir a las modificaciones sustanciales de las
condiciones de trabajo o a la inaplicacién del
convenio colectivo (antes descuelgue). Se trata
de dos poderosas herramientas de flexibilidad
interna que, bien negociadas y utilizadas, daran a
su empresa la llave para conseguir polivalencia,
funcionalidad y reducir costes. Ademas, le permi-
tiran contar con un margen de actuacion lo sufi-
cientemente amplio como para poder reaccionar a
tiempo y sin tener que tomar decisiones méas
drasticas si las circunstancias lo aconsejan.

Recuerde esta fecha: 6 de noviembre de 2013...
una cita imprescindible que ni usted ni su
empresa pueden perderse.

Reciba un cordial saludo,

Laura Aramburu
Editora de Asesoriza

QUIEN DEBE ASISTIR

- Directores de RRHH

- Directores de Personal

- Directores de Relaciones Laborales

- Técnicos de RRHH

- Empresarios, directores generales y gerentes

- Asesores Juridicos

- Gestores administrativos

- Graduados sociales

- Y todo aquel que desee estar al tanto de como
negociar y aplicar las dos vias de flexibilidad
interna mas interesantes para una empresa.

HORARIO s

Recepcion de los asistentes 09:00
Apertura del Seminario 09:15
Coffee Networking 11:30-12:00
Fin de la jornada 14:00

Haga ya su reserva (plazas limitadas):

PROGRAMA

1. El nuevo marco normativo

* El impacto de la Reforma Laboral y del
RD-Ley 11/2013 a la hora de plantearse
llevar a cabo modificaciones sustancia-
les o inaplicaciones del convenio colec-
tivo.

2. El procedimiento de modificacion
sustancial de las condiciones de trabajo

e Cuando hay que recurrir a este procedi-
miento y cudndo la empresa puede
adoptar una medida de manera unilate-
ral.

» Modificaciones individuales y modifi-
caciones de caracter colectivo: como
debe actuar su empresa en cada caso.

o Para qué materias se puede utilizar la
modificacion sustancial:

- Jomada de frabajo.

- Horario y distribucion del tiempo de trabajo.

- Régimen de trabajo a turnos.

- Sistema de remuneracion y cuantia salarial
(la nueva via de la reducci6n del salario).

- Sistema de trabajo y rendimiento.

- Funciones, cuando excedan de los limites
de la movilidad funcional.

* Como eliminar los derechos adquiridos
(condicién mas beneficiosa) por la via
de la modificacion sustancial: dejar de
conceder la jornada intensiva en
verano, eliminar permisos retribuidos
que la empresa estaba concediendo sin
tener obligacion legal de hacerlo, etc.

3. La inaplicacién del convenio (antes
descuelgue)

* Cuéando se puede recurrir a esta via.

* Todas las materias de las que su
empresa puede ahora descolgarse
(régimen de trabajo a turnos, sistema de
trabajo, horario, mejoras voluntarias de
la Seguridad Social...).

Solo hasta el viernes
25 de octubre

De 9:00 a 14:00 horas

* Cuéndo hay que recurrir a la modifica-
cion sustancial de las condiciones de
trabajo y cuando debe acogerse nece-
sariamente a la inaplicacion del
convenio.

4. El momento clave: como sentarse en
la mesa de negociacion

*Con quién hay que negociar una
modificacion y un descuelgue.

°En qué momento hay que abrir el
periodo de consultas con los repre-
sentantes de los trabajadores.

e Qué sucede si no hay representantes
de los trabajadores.

* Casos posibles que pueden plan-
tearse: empresas con varios centros
de trabajo, empresas con representa-
cion en algunos centros pero no en
todos, medidas que sé6lo quieren apli-
carse en algunos departamentos...

e Las “lineas rojas” en la mesa de nego-
ciacion: hasta donde esta dispuesta a
llegar su empresa y como debe ir
negociando para conseguir sus objeti-
vos. La negociacion formal (en la
mesa de negociacion) y la informal
(fuera de ella).

5. Qué estan sentenciando los tribunales

e las (ltimas sentencias (y las mas
representativas) en materia de modifi-
cacion sustancial e inaplicacion de lo
dispuesto en el convenio colectivo.
Lecciones practicas que puede extraer
su empresa.

6. Sus preguntas (feedback) con los
Ponentes

* Plantee a los expertos todas las dudas
que pueda tenmer su empresa.
Aprendera ademas de las preguntas
de los demas asistentes al Seminario.

Tfno: 914 170 615 Fax: 914 170 054 e-mail: seminarios@asesoriza.com
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Solo hasta el viernes
25 de octubre

POR QUE NO PUEDE PERDERSELO... NUESTROS PONENTES

Ignacio Hidalgo
Director del area laboral de Chévami y Murioz Abogados y profesor de la

1 .. porque la via de las modificaciones
Universidad a Distancia de Madrid.

sustanciales y de la inaplicacién de las
condiciones establecidas en el convenio

@
colectivo abre a su empresa miltiples ﬂ

o 5 Maria Galvez Espinar
podbﬁdada de ﬂef"b'ﬁ,daﬁ e Asociada Senior del rea laboral de Chavarri y Mufioz Abogados.
que evitan medidas mds drasticas como

un despido colectivo o un ERE temporal.

Le contamos c6mo negociarlas, qué Moderador: Ignacio Hidalgo. Director del drea laboral de Chévarri y Mufioz Abogados.
cambios incorpora el RD-Ley 11/2013,

de 2 de agosto, qué significa negociar de

buena fe (crucial para evitar que un juez LO QUE DICEN LOS ASISTENTES

acabe tumbando estas medidas) v

como y con quién sentarse a negociar El 98%* de los asistentes al (iitimo Seminario de Asesoriza se mostraron “muy satisfechos” de su
parra llevar a buen puerto la negociacion. participacion y lo calificaron como una experiencia formativa de gran aprovechamiento para su empresa.
... porque el Seminario tiene el sello de la "Destacar la cercania de los ponentes, muchos de ellos incluso resolviendo dudas
editorial Asesoriza - Global P. Espafia: en la comida y el desayuno”

publicaciones increiblemente practicas, \ (
alavez querigurosas y enfocadas desde

el punto de vista del empresario. Miles "Me ha llamado la atencion que estos temas laborales puedan explicarse de

de suscriptores avalan nuestra forma de forma tan amena, préctica y, sobre todo, enfocados en la empresa”

proporcionar informacién y soluciones a )/

las empresas. * Encuesta realizada al final de la sesion

... porque hemos seleccionado el mejor
plantel de expertos. Nuestros Ponentes
tienen amplia experiencia en materia de PROXIMOS SEMINARIOS DE SU INTERES
descuelgues y modificaciones sustan-

ciales. Ahora se ponen a su disposicion _ .
para que usted pueda aplicar en su @ {0ué hacemos con los sueldos en 2014? Reducir, congelar, ligar a resultados, salarios flexibles, a la

carta... Todas las opciones que puede barajar su empresa
empresa todo lo que ellos saben. Wik 3k st o2
En definitiva, porque hemos disefiado @ Como extemalizar con total garantia para su empresa: Contratas y subcontratas, grupos de
4 este S emin::lrio S ar ehdl empresas, cesion ilegal de trabajadores. . .
s m'?;o fﬂ i ummi:q;'g Miércoles 30 de octubre de 2013
seg a::ﬁsf: q toda; ity eig riencia(flor @ Internet y Web 3.0: riesgos legales y cumplimiento de la normativa
¥ m‘; £ : Martes 19 de noviembre de 2013

Asistiendo a dos seminarios se beneficia de un descuento del 10%y si asiste a tres 0 més el descuento serd del 20%

CARPETA DE DOCUMENTACION, UN VALOR ANADIDO DS asistenttes a este

Uno de los aspectos mejor valorados en las encuestas de satisfaccion realizadas a los asistentes a Seminario tienen un
nuestros seminarios es la documentacion entregada. En ella encontrara las ponencias, la (itima norma-

tiva aplicable y, ademés, una seleccion de las sentencias mas recientes y més representativas dictadas d escuento
por los tribunales (para que su empresa tenga una “foto” muy clara no sélo de lo que dice la ley sino de i 0
c6mo la estén aplicando los juzgados). del 30 /o

Esta documentacién, ademéas de proporciondrsela en soporte pape! para facilitarle el seguimiento de las para vialeson tren.
ponencias durante el Seminario, se la enviaremos también por e-mail el dia después del Seminario. Mas informacion al dorso.

| Alfinalizar la jomada, los asistentes podran recoger su Diploma de Asistencia é
A=2 Ll

Haga ya su reserva (plazas limitadas):

Tfno: 914 170 615 Fax: 914 170 054 e-mail: seminarios@asesoriza.com
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Como negociar y aplicar las dos vias de flexibilidad interna mas interesantes para su empresa

Descuelgues y modificaciones PREci0 EsPEGIAL
sustanciales . 320€

| 25 de octubre +IVA

Ficha practica del Seminario Precios:

., . Tarifa general:...........cccconeve. .. 440 euros + IVA
wéfgﬁﬂlzeg:god?1n£\6|gmbre 062013 Tarifa VIP para Suscrlptores de publlcacmnes Asesorlza .. 370 euros + IVA
Hotel Mglié Castilla **** Descuento por varios Asistentes:

C/ Capitan Haya, 43 2 6 mas personas de una misma empresa: 30% de descuento aplicable

28020 Madrid desde el primer asistente.

Pago-facil:

Hotel Melia Castilla @ : o ’
2 e Fraccione su pago sin recargo. Llamenos al 914 170 615

BOLETIN DE RESERVA E INSCRIPCION

Rellene este formulario y envielo al fax: 914 170 054

Nombre y Apellidos: |

|
Empresa: | | CIF/NIF: | |
Direccion: | | C. Postal: | |
Poblacion: | | Provincia: | |
Teléfono: | | Fax:| | e-mail: | |

Otros Asistentes de la misma empresa:

Nombre y Apellidos: | | Nombre y Apellidos: | |

e-mail: | | e-mail: | |

Formas de pago:

Una vez que recibamos su reserva, le enviaremos a su correo electronico la factura correspondiente a su inscripcion.
En ella encontrard las diferentes formas de pago que puede elegir: transferencia, domiciliacion bancaria, cheque o
tarjeta VISA. Su inscripcion quedara formalizada en el momento que realice el pago.

Informacion adicional

Descuento del 30% para viajes en tren: RENFE pone a disposicion de los asistentes a este Seminario un descuento especial del 30%
en trenes de Alta Velocidad-Larga distancia, Alta Velocidad-Media Distancia, Media Distancia Convencional y Cercanias. Beneficiese de renfe
este descuento solicitando el “Documento de Asistencia” al confirmar su plaza y preséntelo en cualquier punto de venta RENFE al adquirir
el billete.

Condiciones especiales de alojamiento: El hotel Melia Castilla ofrece a los Asistentes a este Seminario unas condiciones especiales en el

alojamiento en el hotel. Para informarse v realizar la reserva dirijase al departamento de Reservas a través del teléfono 902 106 552 6 en el e-mail MELIA
reservas(@hotelmeliacastilla.com , indicando que es asistente al seminario de Asesoriza “Modificaciones sustanciales de las condiciones de T
trabajo”.

Garantia de cancelacién: Si por cualquier motivo usted no pudiera asistir al Seminario, se le emitira un bono por el total del importe pagado, que podréa aplicar
en futuros seminarios o en cualquiera de las publicaciones Asesoriza. Si el Seminario no llegara a celebrarse se le devolvera integramente el importe que hubiera

pagado.
Tfno: 914 170 615 Fax: 914 170 054
—onn Global Publishers|Espafia v e-mail: seminarios@asesoriza.com ]
s o [Espatia 5 o C/ Capitan Haya, 35, 28020 SEMO0132Zsi

Proteccion de Datos: Conforme a la Ley Organica 15/1999, de Proteccion de Datos de Caracter Personal, y la Ley 34/2002 de Servicios de la Sociedad de |a Informacién, le informamos que los datos solici-
tados pasardn a formar parte de un fichero denominado “CLIENTES Y/0 PROVEEDORES”, titularidad de Global Publishers Espaiia, S.L, con domicilio en C/ Capitén Haya, 35, 28020, Madrid con el fin de ges-
tionar la relacion cliente-proveedor. Al enviarnos el boletin de suscripcidn, usted nos autoriza de manera expresa para enviarle informacion -incluso finalizada nuestra relacion comercial- sobre productos y
servicios de interés para usted editados por Global Publishers Espaiia, tanto por e-mail, fax o cualquier otro medio electrdnico o fisico, presente o futuro. Global Publishers Espaiia como responsable del tra-

tamiento, le garantiza que sus datos nunca van ser cedidos a terceros.liMarque la casilla si no desea recibir envios comerciales. En cualquier momento podra ejercitar su derecho de acceso, rectificacion,
cancelacidn y oposicién al tratamiento de sus datos mediante una comunicacion por escrito, adjuntando fotocopia de su DNI, a la siguiente direccion: C/ Capitan Haya, 35, 28020 Madrid. Tfno: 914 170
615. Fax: 914 170 054. e-mail: baja@global-es.net
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