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Averiglie como resolver las incidencias practicas, fiscales y laborales de las

asignaciones internacionales a corto plazo

Desplazados a Corto

¢Qué elementos debe contemplar la politica de expatriados a corto
plazo?

{De qué beneficios y exenciones fiscales pueden beneficiarse los
desplazados a corto? ¢Coémo optimizar su fiscalidad?

¢Cual es y como abordar la problematica juridico-laboral en las
asignaciones de corta duracién?

iAfronte con éxito la complejidad
en la gestién de asignaciones
internacionales a corto plazo!

Una revision intensiva de la aplicacién de la normativa espaiola, los Reglamentos Europeos
y los convenios internacionales en materia de Seguridad Social

Seguridad Socialdela
Movilidad Internacional

¢Cuales son las repercusiones en las prestaciones a la Seguridad
Social para el trabajador desplazado y la compaiiia?

¢Como aplicar los reglamentos comunitarios y los convenios
internacionales?

£Qué alternativas existen para la doble cotizacion?

¢Cuadles son las obligaciones empresariales en los casos de
desplazamiento a paises sin convenio?

Supere los obstaculos que
surgen en la coordinaciéon

de los criterios administrativos
de pais de origen y destino

Ahorre

iLlamenos! Madrid, 3 de Junio de 2014 en su

917004870

dmayo@iirspain.com - www.iir.es

INSCripcion
si efectua el pago
hasta el
14 de Mayo




Seminario EXPRESS

Desplazados a Corto

PROGRAMA

Maiana del 3 de Junio de 2014

La gestion de las asignaciones de corta duracion.
Una vision global de como gestionar a los
desplazados a corto

Razones para contar con expatriados a corto
plazo

Cuando es necesario contar con una politica
especifica para expatriados a corto plazo

® (Qué opcidn elegir? ¢Vinculado o desvinculado de
la politica de retribucién a la expatriacién?

® Qué elementos debe contemplar

® Tendencias actuales

Aspectos previos a considerar en la decisién de
asignar trabajadores a corto

® Tipos de desplazamientos

> Desplazados a corto

> Commuters

> Expatriados en desarrollo: Early Careers

® La seleccién de la modalidad de desplazado a
corto

> Politicas especiales de asignacién

® Incidencias practicas para la empresa

> Aspectos fiscales: obligaciones retenedoras

Gestion de la fiscalidad de las asignaciones de
corta duracién. Aspectos especificos del
tratamiento fiscal de los desplazados a corto

Determinacion de la residencia fiscal

Modelos de residencia fiscal: Espafiia, Europa,
Norte de Africa y otras legislaciones

® Fiscalidad del residente fiscal

® Fiscalidad del no residente fiscal

® Los incentivos fiscales a la expatriacién. ¢De qué
beneficios y exenciones fiscales pueden beneficiarse
los desplazados a corto?

Como optimizar la fiscalidad aplicable a los
desplazados a corto. Casos practicos

Aspectos juridico-laborales en las asignaciones
de corta duracion

Como tratar la problematica migratoria en los
procesos de movilidad internacional de corta

duracion

Conclusiones

Horario

Recepcién de los asistentes 9.00
Comienzo de la sesién 9.15
Café 11.30-12.00
Fin de la Jornada 14.00

A quién se dirige el
seminario

Directores, Gerentes y
Responsables de

» Expatriados

+ Asignaciones Internacionales
* Recursos Humanos

» Administracion de Personal
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Obijetivo

Cuando una compariia decide su
expansién internacional, las
asignaciones a corto plazo de
expatriados, son la mejor eleccion si
se trata de proyectos con una
finalidad y un plazo concretos.

iQué gestion especifica requiere este
tipo de desplazamiento? ¢Qué costes
extras supone para las compaiiias este
tipo de traslado? ¢Cémo afectan a la
retencion del trabajador? ¢Qué deben
tener en cuenta los responsables de
RR.HH. internacionales desde la
perspectiva juridico-laboral y de
seguridad social? ¢Qué debe tener en
cuenta el gestor de expatriados de
corta duraciéon desde la perspectiva
fiscal?

iiR le ofrece la oportunidad de
descubrir todas las claves en el
seminario Desplazados a Corto. Con el
objetivo de obtener todas las claves
practicas de este tipo de
expatriacion, tendra la oportunidad
de:

+ ldentificar cudles son las
incidencias practicas para la
empresa de este tipo de
movilidad internacional

+ Revisar casos practicos sobre
cémo optimizar la fiscalidad
aplicable a los desplazados a
corto

* Analizar el tratamiento de la
problematica migratoria en los
procesos de movilidad
internacional de corta duracién



PROGRAMA

Todos los ponentes/instructores estan confirmados. IRR se reserva la posibilidad de sustituirles, modificar el programa y de no entregar la documentacién de alguna ponencia si a ello se viera obligado, siempre por motivos ajenos a su voluntad © IRR, S.L. 2013

Seminario EXPRESS

Tarde del 3 de Junio de 2014

Situacién del expatriado y la empresa frente a la
Seguridad Social. Un andlisis introductorio de las
alternativas existentes en funcién de la normativa
espaiiola, los Reglamentos Europeos y los convenios
internacionales en materia de Seguridad Social

® Responsabilidades de la compafiia en materia de
Seguridad Social

® |nstrumentos de cobertura en situacién de
expatriacion

® Repercusiones en las prestaciones a la Seguridad
Social para el trabajador desplazado y la compafiia.
Qué opciones existen en funcion de la normativa
aplicable

Seguridad Social referida a desplazamientos
comunitarios

® Marco juridico aplicable de los desplazamientos
comunitarios: como aplicar los reglamentos
comunitarios en materia de Seguridad Social

® Desplazamientos a varios paises de forma simultanea
® Aspectos referidos a la totalizacién de periodos

® Probleméatica derivada de una doble cotizacion

® Alternativas

Desplazados a paises con convenio de Seguridad
Social con Espafia

® Marco juridico aplicable a los desplazamientos
internacionales: los Convenios Bilaterales y su
aplicacioén practica

® Caracteristicas de los Convenios Bilaterales
existentes con paises americanos

® Aspectos referidos a la totalizacién de periodos

® Probleméatica derivada de una doble cotizacion

® Alternativas

Desplazados a paises sin convenio de Seguridad
Social con Espaiia

® Obligaciones en los casos de desplazamiento a paises
sin convenio

® Cobertura de Seguridad Social

® |nconvenientes y ventajas

Aspectos practicos de Seguridad Social asociados a
la movilidad laboral internacional. Cémo resolver las
diferentes cuestiones practicas que surgen en la
gestion de la seguridad social de expatriados

® Problemas practicos y soluciones en la gestion de la
seguridad social de expatriados

® Férmulas para evitar la pérdida de cobertura social de
los expatriados

® Qué propuestas legales se pueden aplicar para
proteger la previsién social

® Acciones que puede poner en marcha la empresa

Horario

Recepcién de los asistentes 15.15

Comienzo de la sesion 15.30

Café 17.30-17.45

Fin de la Jornada 19.30

A quién se dirige el
seminario

Directores, Gerentes y
Responsables de

» Expatriados

» Asignaciones Internacionales
» Recursos Humanos

» Administracién de Personal

Seguridad Social de la Movilidad Internacional

Objetivo

Gestionar la Seguridad Social del
expatriado es una tarea compleja.
Equilibrar los criterios de la Seguridad
Social del pais de origen con los
criterios administrativos de los paises
de destino requiere un conocimiento
profundo tanto de la norma como de
su aplicacion practica, asi como de
las soluciones para evitar y prever
errores que afecten tanto a la
compaiiia como al trabajador
expatriado.

iiR le ofrece la oportunidad de conocer
el tratamiento legal, practico, técnico
y operativo de |la Seguridad Social en
los procesos de Movilidad
Internacional

De la mano de nuestra experta de
Ernst & Young, tendra la oportunidad
de:

» Revisar las alternativas existentes
en la norma espaiiola, los
Reglamentos Europeos y los
convenios internacionales en
materia de Seguridad Social

» Resolver los problemas que surgen
en la gestién practica de la
Seguridad Social de expatriados
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Beneficios adicionales

Formacion Bonificable

». _- y iiR Espafia a través de ANCED le puede TRAMITAR SU BONIFICACION
i 4 :
/ /‘__,/’ Beneficiese de las bonificaciones de la Fundacion Tripartita para la
Formacién en Empleo-FTFE, nuestros cursos cumplen con el minimo de

Fundacion Tripartita . B . .,
PARA L4 FORMACION EN IL EMPLED horas exigido y ademas le proporcionamos toda la documentacién para que

el mismo sea bonificable. Solicite mas informacién

Alojamiento

| | Beneficiese de la mejor tarifa disponible en el Hotel correspondiente
I' | y en los Hoteles de la Cadena NH haciendo su reserva a través de Barceld
LIATE] EO Viajes, e-mail: mad-barcelona@barceloviajes.com o Tel. 91 277 92 21.
R indicando que esta Vd. inscrito en un evento de iiR Espafia.

Transportista Oficial

Los asistentes a los eventos que iiR Espafia celebre obtendran un descuento

del 45% en Business y del 50% en Turista sobre las tarifas completas en los
IBERIA'E vuelos con Iberia e |beria Express. En los vuelos operados por Air Nostrum

obtendran un 30% de descuento sobre tarifas completas Business y

Turista. La reserva y emisién se puede hacer en:

SERVIBERIA (902 400 500), Oficinas de Ventas de IBERIA, www.iberia.com/

ferias-congresos/ y/o Barceld Viajes, indicando el Tour Code
BT41B21MPEOOQO5.

Transporte Oficial Terrestre

Los asistentes a los eventos que iiR Espafia celebre obtendran un descuento
re nfe del 30% en trenes de: Alta Velocidad-Larga Distancia, Alta Velocidad-Media
Distancia y Cercanias-Media Distancia-Convencional. Beneficiese de este
descuento descargando el documento de asistencia en www.iir.es/renfe
y presentandolo en cualquier punto de venta RENFE, al adquirir el billete.

Contacte con Diana Mayo y solicitenos una propuesta a medida: 91 700 4915 /7 01 79




lInscribase ahora!

Contacte con Diana Mayo a través de estas opciones:

91700 4915/ 0179 M dmayo@iirspain.com

Nufiez de Balboa, 116 i
‘\75?':, k . WWWI I I r-es
2~ 28006 Madrid
== = | -
@_'_' R_Spain facebook.com/iirspain P Fmpresa~
#iiREventos o ; iiR Espafia
. youtube.com/iirespana fr flickr.com/photos/iirspain

Nos pondremos en contacto con Vd. para confirmar su inscripcion

O Desplazados a corto [ Seguridad Social de la Movilidad Internacional
Madrid, 3 de Junio de 2014 BS1689

Hotel NH Principe de Vergara. Principe de Vergara, 92. 28006 Madrid. Tel. 91 563 26 95

1 SEMINARIO 2 SEMINARIOS
PRECIO 699€ 21iva | 1.299€ . 2196 va CONSULTE
— PRECIOS ESPECIALES
Hasta el 30de Abril ~ 599€ +216va = 1.099€ -+ 2196 1va pARA GRUPOS %

iiR le recuerda que la inscripcion a nuestras jornadas es personal

O Formacion a su medida 0 Estoy interesado en su documentacion

Cancelacion

Si Vd. no puede asistir, tiene la opcién de que una persona le sustituya en su lugar. Para cancelar su asistencia, comuniquenoslo con, al menos, 2
dias laborables antes del inicio del evento. Se le enviara la documentacién una vez celebrado el evento (**) y le serd retenido un 30% del precio de
la inscripcién en concepto de gastos administrativos. Pasado este periodo no se reembolsara el importe de la inscripcion. iRR le recuerda que la
entrada a este acto Unicamente estara garantizada si el pago del evento es realizado antes de la fecha de su celebracién. Hasta 5 dias antes de la
celebracién del evento, iRR se reserva el derecho de modificar la fecha del curso o anularlo. En estos casos se emitira un vale por valor del importe
abonado aplicable a futuros cursos. En ninglin caso iRR se hara responsable de los gastos incurridos en desplazamiento y alojamiento contratados
por el asistente.

(** En caso de cancelacién del evento por parte de iRR el asistente podra elegir la documentacién de otro evento)

Media Partners OBSERVATORIO

ejelcutiv:ps.es EL DEEEECHO Todos los asistentes que realicen la

_de recur

inscripcion al evento recibiran, por
S ANCIS LEFEBVAE cortesia de iiR ESPANA una suscripcién
m d por 3 meses a la edicién en papel + online
0 n e a - de la publicacion OBSERVATORIO DE
!
linica drrtoares P _/M E s = RECURSOS HUMANOS Y RELACIONES
LABORALES

Contacte con Diana Mayo y solicitenos una propuesta a medida: 91 700 49 15 /7 01 79




BANCA

PROGRAMA

IiR Espana

_ Know-how. People. Results

FEB.

MARZO  ABRIL MAYO JUNIO  JULIO  SEPT. OCT. NOV.

FATCA

Retribucién en Banca

Directiva CRD IV: Capital Adecuacy

Risk Appetite para Banca y Seguros

Derecho del Asesoramiento Financiero

Compliance Entidades Financieras

COMPRAS

PROGRAMA

FEB. MAYO ~ JUNIO  JULIO  SEPT. OCT. NOV.

MARZO

ABRIL

Gestion y Control de Proveedores

Contratos de Compras

Procurement Compliance

Indicadores en Compras

I

ENERGIA

PROGRAMA

Gestion de Riesgos en la Comercializacion de Energia -
Enertrading

Subestaciones Eléctricas

Energy Derivatives

Energy Master Agreements

Contabilidad de Derechos de Emision

Contabilidad de Derivados de Energia

Pricing en Electricidad

Pricing en Gas

Control Interno y Compliance en Empresas de Energia
Nuevo Mercado de CO2

Contratos de CO2

Gastrading

Mercado de Gas

Director de Energia

Nuevo Mercado Eléctrico

Contratos de Suministro Eléctrico

Contratos de Suministro de Gas

ENERO FEB.  MARZO

ABRIL  MAYO  JUNIO  JULIO  SEPT. OCT. NOV.

Fll
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IiR Espana

Know-how. People. Results

FINANZAS
PROGRAMA ENERO FEB. MARZO ABRIL MAYO  JUNIO  JULIO SEPT. OCT. NOV.
Comunicacion Financiera -
Corporate Finance
Project Finance
Cash Pooling
Finanzas para Directors y Senior Managers
Controller Comercial

Control de Filiales -

Analisis Econémico-Financiero para la Toma de Decisiones -

Control de Gestion

Excel para Controllers

Gestion de Cobros e Impagos de las AA.PP.
Gestion de la Tesoreria

Adquisicion de Empresas

Finance Compliance

Control Econémico-Financiero de Concesiones -

Presupuestos con Excel -
Control de Socio Local -

Muiltiples Escenarios con Excel

Valoracién de Empresas -

Control Financiero de Filiales

INDUSTRIA

PROGRAMA FEB. ~MARZO  ABRIL MAYO JUNIO  JULIO  SEPT. OCT.

Ficha Técnica de Toxicologia para Productos Quimicos

Indicadores de Productividad en Fabrica

MBA Gestion de Laboratorios

Operaciones y Procesos en Industria

Registro de Biocidas

Excel para Técnicos de Laboratorio

Planificacion y Control de la Produccién

Gestion de Equipos para Mandos Intermedios en Fabrica

IT
PROGRAMA ENERO FEB. MARZO  ABRIL MAYO  JUNIO  JULIO SEPT. OCT. NOV.
IT Compliance -
Contratos de IT & Service Level Agreements ‘-

IT Planning -

Solicite un presupuesto a medida iLlamenos! Centralita: 91 700 48 70 Diana Mayo: 91700 49 15/0179 dmayo@iirspain.com www.iires @iiR_Spain 5




LEGAL & FISCAL

PROGRAMA

Uso Responsable de Dispositivos Electronicos
en las Empresas

Fiscalidad Portuguesa

Antibribery & Corruption

Valoracion del Riesgo Legal

Competition Law Compliance

Redaccion de Contratos Internacionales
Corporate Tax Management

Data Protection Officer

Derecho Laboral Marroqui

Corporate Compliance Officer

Derecho Laboral Islamico

Contratos FIDIC

Gestion del Departamento de Asesoria Juridica
Modificacion y Resolucion de Contratos con AA.PP.
Derecho del Negocio Eléctrico

Uso Responsable de Internet en la Empresa
Data Protection Expert

Contratos de Construccion Internacional EPC Llave
en Mano

General Counsel

ENERO

1iR Espana

Know-how. People. Results

FEB. ~MARZO ABRIL MAYO JUNIO  JULIO  SEPT. OCT. NOV.

MARKETING Y VENTAS

PROGRAMA

Cliente Insatisfecho
Gestion Comercial Competitiva e Innovadora
Customer Compliance

Comunicacién Financiera

Identidad Digital Corporativa

Marketing Compliance

Controller Comercial

Marketing Promocional

Gestion Integral del Cliente en Aseguradoras

Fidelizacién y Retencion de Clientes

ENERO FEB.  MARZO

ABRIL  MAYO  JUNIO  JULIO  SEPT. OCT. NOV.

6 Solicite un presupuesto a medida iLlamenos! Centralita: 91 700 48 70
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1iR Espana

Know-how. People. Results

FARMA
PROGRAMA ENERO  FEB. MARZO ABRIL MAYO JUNIO JULIO  SEPT.  OCT.  NOV.

Variations

Regulatory Affairs para Veterinarios

Criterios de Calidad en Instalaciones de Cosméticos

Compliance en el Sector Farmacéutico

Retribucion en el Sector Farmacéutico

Vigilancia en Productos Sanitarios

Estadistica Aplicada a Control de Calidad
de Medicamentos

Buenas Practicas de Distribucion de Medicamentos
Up to Date

MBA en Registros

Registro Productos Frontera

Etiquetado de Productos Farmacéuticos

Acuerdos de Farmacovigilancia

Validaciéon Quimico-Farmacéutica

Guias Europeas 7/ ICH

Bioequivalencia

MBA Productos Sanitarios

Biosimilares

Exportacion e Importacion de Medicamentos
y Sustancias Activas

Stability Testing para Cosméticos

FDA para Medicamentos y Productos Sanitarios

Degradacion Forzada

Promocion On Line de Medicamentos

Stability Testing

Auditor GMP

Contratos en la Industria Farmacéutica

DMF

Complementos Alimenticios

Financiacion y Acceso al Mercado de Medicamentos

Regulatory Affairs para Productos Combinados

Impurezas

LOGISTICA

PROGRAMA ENERO FEB. MARZO  ABRIL MAYO JUNIO  JULIO  SEPT. OCT. NOV.

KPI's de la Cadena Logistica -

Solicite un presupuesto a medida iLlamenos! Centralita: 91 700 48 70 Diana Mayo: 91700 49 15/0179 dmayo@iirspain.com www.iires @iiR_Spain 7



DESARROLLO DE HABILIDADES

PROGRAMA ENERO

Habilidades Directivas para la Innovacion y el Liderazgo -

Storytelling con Prezi
Negociacion para Ventas, Alianzas y Acuerdos

Analytical Skills y Toma de Decisiones para Directivos
Recién Nombrados

Productividad Directiva

1iR Espana

Know-how. People. Results

FEB. ~MARZO  ABRIL MAYO JUNIO  JULIO  SEPT. OCT. NOV.

MANAGEMENT
PROGRAMA

Finanzas para Directors y Senior Managers

FEB. MARZO  ABRIL MAYO JUNIO  JULIO  SEPT. OCT. NOV.

Consejos de Administracion

Finanzas y Management para Directivos Recién
Nombrados

Directores Propietarios

Business Analytics

Asesorando al Consejo en Governance, Risk
& Compliance

Analytical Skills y Toma de Decisiones para Directivos
Recién Nombrados

CONSTRUCCION

PROGRAMA

FEB. ~MARZO ABRIL MAYO JUNIO  JULIO  SEPT. OCT. NOV.

Contratos FIDIC

Contratos de Construccion Internacional EPC
Llave en Mano

SECTOR PUBLICO

PROGRAMA ENERO

FEB. MARZO  ABRIL MAYO JUNIO  JULIO  SEPT. OCT. NOV.

Gestion Privada de Servicios Publicos
Modificacion y Resolucion de Contratos con AA.PP.

Gestion de Cobros e Impagos de las AA.PP.

8 Solicite un presupuesto a medida iLlamenos! Centralita: 91 700 48 70 Diana Mayo: 91 700 49 15/01 79 dmayo®@iirspain.com www.iires @iiR_Spain



1iR Espana

_ Know-how. People. Results

RECURSOS HUMANOS

PROGRAMA . MARZO ABRIL MAYO JUNIO  JULIO  SEPT. OCT. NOV.

Derecho Laboral Portugués

Training Metrics

Fiscalidad de Expatriados

Retribucién en Banca

Fiscalidad del Plan de Compensacion Flexible

Retribucién en el Sector Farmacéutico

Derecho Laboral ‘

Compensacion y Beneficios

Control de Costes de Personal ‘

Derecho Laboral Islamico ‘

RR.HH. para Directors & Seniors Managers ‘

Desplazados a Corto ‘

Seguridad Social de la Movilidad Internacional ‘

Codigo de Trabajo Portugués

Comunicacién Interna

Movilidad Internacional

Gestion Migratoria

SEGUROS

PROGRAMA FEB. MARZO ABRIL MAYO JUNIO  JULIO  SEPT. OCT.

Control Interno & Compliance en Seguros -

Risk Appetite para Banca y Seguros

Contabilidad de Derivados en Seguros

Gestion Integral del Cliente en Aseguradoras ”

Macros en Excel para Actuarios

Prevencion de Fraude en el Sector Asegurador

TELECOMUNICACIONES

PROGRAMA FEB. ~ MARZO  ABRIL MAYO JUNIO  JULIO  SEPT. OCT.

Prevencion del Fraude en Teleco -

Mercado de las Telecomunicaciones

Solicite un presupuesto a medida iLlamenos! Centralita: 91700 48 70 Diana Mayo: 91 700 49 15/0179 dmayo®iirspain.com www.iir.es @iiR_Spain 9





