
Ahorre 
en su 

inscripción
si efectúa el pago

hasta el 
14 de Mayo

2 SEMINARIOS EXPRESS EN 1 JORNADA

l ¿Qué elementos debe contemplar la política de expatriados a corto 
plazo?

l ¿De qué beneficios y exenciones fiscales pueden beneficiarse los 
desplazados a corto? ¿Cómo optimizar su fiscalidad?

l ¿Cuál es y cómo abordar la problemática jurídico-laboral en las 
asignaciones de corta duración?

¡Afronte con éxito la complejidad
en la gestión de asignaciones
internacionales a corto plazo!

Supere los obstáculos que
surgen en la coordinación 
de los criterios administrativos
de país de origen y destino

dmayo@iirspain.com - www.iir.es

¡Llámenos!

91 700 48 70

l ¿Cuáles son las repercusiones en las prestaciones a la Seguridad 
Social para el trabajador desplazado y la compañía?

l ¿Cómo aplicar los reglamentos comunitarios y los convenios 
internacionales?

l ¿Qué alternativas existen para la doble cotización?

l ¿Cuáles son las obligaciones empresariales en los casos de 
desplazamiento a países sin convenio?

Desplazados a Corto

Averigüe cómo resolver las incidencias prácticas, fiscales y laborales de las
asignaciones internacionales a corto plazo

Seguridad Social de la
Movilidad Internacional

Una revisión intensiva de la aplicación de la normativa española, los Reglamentos Europeos
y los convenios internacionales en materia de Seguridad Social

Madrid,  3 de Junio de 2014



La gestión de las asignaciones de corta duración.
Una visión global de cómo gestionar a los
desplazados a corto

Razones para contar con expatriados a corto
plazo

Cuándo es necesario contar con una política
específica para expatriados a corto plazo
l ¿Qué opción elegir? ¿Vinculado o desvinculado de
la política de retribución a la expatriación?
l Qué elementos debe contemplar
l Tendencias actuales

Aspectos previos a considerar en la decisión de
asignar trabajadores a corto
l Tipos de desplazamientos
> Desplazados a corto
> Commuters

> Expatriados en desarrollo: Early Careers
l La selección de la modalidad de desplazado a
corto
> Políticas especiales de asignación

l Incidencias prácticas para la empresa
> Aspectos fiscales: obligaciones retenedoras

Gestión de la fiscalidad de las asignaciones de
corta duración. Aspectos específicos del
tratamiento fiscal de los desplazados a corto

Determinación de la residencia fiscal

Modelos de residencia fiscal: España, Europa,
Norte de África y otras legislaciones
l Fiscalidad del residente fiscal
l Fiscalidad del no residente fiscal
l Los incentivos fiscales a la expatriación. ¿De qué
beneficios y exenciones fiscales pueden beneficiarse
los desplazados a corto?

Cómo optimizar la fiscalidad aplicable a los
desplazados a corto. Casos prácticos

Aspectos jurídico-laborales en las asignaciones
de corta duración

Cómo tratar la problemática migratoria en los
procesos de movilidad internacional de corta
duración

Conclusiones

Horario
Recepción de los asistentes 9.00

Comienzo de la sesión 9.15

Café 11.30-12.00

Fin de la Jornada 14.00

Seminario EXPRESS    
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Objetivo
Cuando una compañía decide su

expansión internacional, las

asignaciones a corto plazo de

expatriados, son la mejor elección si

se trata de proyectos con una

finalidad y un plazo concretos.

¿Qué gestión específica requiere este

tipo de desplazamiento? ¿Qué costes

extras supone para las compañías este

tipo de traslado?  ¿Cómo afectan a la

retención del trabajador? ¿Qué deben

tener en cuenta los responsables de

RR.HH. internacionales desde la

perspectiva jurídico-laboral y de

seguridad social? ¿Qué debe tener en

cuenta el gestor de expatriados de

corta duración desde la perspectiva

fiscal?

iiR le ofrece la oportunidad de

descubrir todas las claves en el

seminario Desplazados a Corto. Con el

objetivo de obtener todas las claves

prácticas de este tipo de

expatriación, tendrá la oportunidad

de:

• Identificar cuáles son las 

incidencias prácticas para la 

empresa de este tipo de 

movilidad internacional

• Revisar casos prácticos sobre 

cómo optimizar la fiscalidad 

aplicable a los desplazados a 

corto

• Analizar el tratamiento de la 

problemática migratoria en los 

procesos de movilidad 

internacional de corta duración

Desplazados a Corto

A quién se dirige el
seminario

Directores, Gerentes y

Responsables de 

• Expatriados

• Asignaciones Internacionales 

• Recursos Humanos 

• Administración de Personal
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Situación del expatriado y la empresa frente a la
Seguridad Social. Un análisis introductorio de las
alternativas existentes en función de la normativa
española, los Reglamentos Europeos y los convenios
internacionales en materia de Seguridad Social
l Responsabilidades de la compañía en materia de
Seguridad Social 
l Instrumentos de cobertura en situación de
expatriación
l Repercusiones en las prestaciones a la Seguridad
Social para el  trabajador desplazado y la compañía.
Qué opciones existen en función de la normativa
aplicable

Seguridad Social referida a desplazamientos
comunitarios
l Marco jurídico aplicable de los desplazamientos
comunitarios: cómo aplicar los reglamentos
comunitarios en materia de Seguridad Social
l Desplazamientos a varios países de forma simultánea
l Aspectos referidos a la totalización de períodos
l Problemática derivada de una doble cotización
l Alternativas

Desplazados a países con convenio de Seguridad
Social con España
l Marco jurídico aplicable a los desplazamientos
internacionales: los Convenios Bilaterales y su
aplicación práctica
l Características de los Convenios Bilaterales
existentes con países americanos
l Aspectos referidos a la totalización de períodos
l Problemática derivada de una doble cotización
l Alternativas

Desplazados a países sin convenio de Seguridad
Social con España
l Obligaciones en los casos de desplazamiento a países
sin convenio
l Cobertura de Seguridad Social
l Inconvenientes y ventajas

Aspectos prácticos de Seguridad Social asociados a
la movilidad laboral internacional. Cómo resolver las
diferentes cuestiones prácticas que surgen en la
gestión de la seguridad social de expatriados
l Problemas prácticos y soluciones en la gestión de la
seguridad social de expatriados
l Fórmulas para evitar la pérdida de cobertura social de
los expatriados 
l Qué propuestas legales se pueden aplicar para
proteger la previsión social
l Acciones que puede poner en marcha la empresa

Seminario EXPRESS    

PROGRAMA
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Tarde del  3 de Junio de 2014

 

Seguridad Social de la Movilidad Internacional

Horario
Recepción de los asistentes   15.15

Comienzo de la sesión            15.30

Café                                     17.30-17.45

Fin de la Jornada                     19.30

Objetivo
Gestionar la Seguridad Social del

expatriado es una tarea compleja.

Equilibrar los criterios de la Seguridad

Social del país de origen con los

criterios administrativos de los países

de destino requiere un conocimiento

profundo tanto de la norma como de

su aplicación práctica, así como de

las soluciones para evitar y prever

errores que afecten tanto a la

compañía como al trabajador

expatriado.

iiR le ofrece la oportunidad de conocer

el tratamiento legal, práctico, técnico

y operativo de la Seguridad Social en

los procesos de Movilidad

Internacional

De la mano de nuestra experta de

Ernst & Young, tendrá la oportunidad

de:

• Revisar las alternativas existentes 

en la norma española, los 

Reglamentos Europeos y los 

convenios internacionales en 

materia de Seguridad Social

• Resolver los problemas que surgen 

en la gestión práctica de la 

Seguridad Social de expatriados

A quién se dirige el
seminario

Directores, Gerentes y

Responsables de 

• Expatriados

• Asignaciones Internacionales 

• Recursos Humanos 

• Administración de Personal



Contacte con Diana Mayo y solicítenos una propuesta a medida: 91 700 49 15 / 01 79

Beneficios adicionales
Formación Bonificable

iiR España a través de ANCED le puede TRAMITAR SU BONIFICACION

Benefíciese de las bonificaciones de la Fundación Tripartita para la

Formación en Empleo-FTFE, nuestros cursos cumplen con el mínimo de

horas exigido y además le proporcionamos toda la documentación para que

el mismo sea bonificable. Solicite más información

Alojamiento

Benefíciese de la mejor tarifa disponible en el Hotel correspondiente 

y en los Hoteles de la Cadena NH haciendo su reserva a través de Barceló

Viajes, e-mail: mad-barcelona@barceloviajes.com o Tel. 91 277 92 21.

indicando que está Vd. inscrito en un evento de iiR España.

Transportista Oficial

Los asistentes a los eventos que iiR España celebre obtendrán un descuento

del 45% en Business y del 50% en Turista sobre las tarifas completas en los

vuelos con Iberia e Iberia Express. En los vuelos operados por Air Nostrum

obtendrán un 30% de descuento sobre tarifas completas Business y

Turista. La reserva y emisión se puede hacer en: 

SERVIBERIA (902 400 500), Oficinas de Ventas de IBERIA, www.iberia.com/

ferias-congresos/ y/o Barceló Viajes, indicando el Tour Code

BT4IB21MPE0005.

Transporte Oficial Terrestre

Los asistentes a los eventos que iiR España celebre obtendrán un descuento

del 30% en trenes de: Alta Velocidad-Larga Distancia, Alta Velocidad-Media

Distancia y Cercanías-Media Distancia-Convencional. Benefíciese de este

descuento descargando el documento de asistencia en www.iir.es/renfe 

y presentándolo en cualquier punto de venta RENFE, al adquirir el billete.



¡Inscríbase ahora!
Contacte con Diana Mayo a través de estas opciones:

Nos pondremos en contacto con Vd. para confirmar su inscripción

Contacte con Diana Mayo y solicítenos una propuesta a medida: 91 700 49 15 / 01 79

91 700 49 15 / 01 79 dmayo@iirspain.com

www.iir.esNúñez de Balboa, 116
28006 Madrid

facebook.com/iirspain

flickr.com/photos/iirspain

Empresa
iiR España

CONSULTE

PRECIOS ESPECIALES
PARA GRUPOS

PRECIO 699€ + 21% IVA

Si efectúa el pago

Hasta el 30de Abril       599€ + 21% IVA

q Desplazados a corto q Seguridad Social de la Movilidad Internacional

Madrid, 3 de Junio de 2014             BS1689

Hotel NH Príncipe de Vergara. Príncipe de Vergara, 92. 28006 Madrid. Tel. 91 563 26 95

q Formación a su medida   q Estoy interesado en su documentación

iiR le recuerda que la inscripción a nuestras jornadas es personal 

@iiR_Spain
#iiREventos

youtube.com/iirespana

D
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/M

B
/E

1.299€ + 21% IVA

1.099€ + 21% IVA

2 SEMINARIOS1 SEMINARIO

Media Partners

Todos los asistentes que realicen la
inscripción al evento recibirán, por
cortesía de iiR ESPAÑA una suscripción
por 3 meses a la edición en papel + online
de la publicación OBSERVATORIO DE
RECURSOS HUMANOS Y RELACIONES
LABORALES

Cancelación
Si Vd. no puede asistir, tiene la opción de que una persona le sustituya en su lugar. Para cancelar su asistencia, comuníquenoslo con, al menos, 2
días laborables antes del inicio del evento. Se le enviará la documentación una vez celebrado el evento (**) y le será retenido un 30% del precio de
la inscripción en concepto de gastos administrativos. Pasado este periodo no se reembolsará el importe de la inscripción. iRR le recuerda que la
entrada a este acto únicamente estará garantizada si el pago del evento es realizado antes de la fecha de su celebración. Hasta 5 días antes de la
celebración del evento, iRR se reserva el derecho de modificar la fecha del curso o anularlo. En estos casos se emitirá un vale por valor del importe
abonado aplicable a futuros cursos. En ningún caso iRR se hará responsable de los gastos incurridos en desplazamiento y alojamiento contratados
por el asistente.
(** En caso de cancelación del evento por parte de iRR el asistente podrá elegir la documentación de otro evento)



COMPRAS

PROGRAMA ENERO FEB. MARZO ABRIL MAYO JUNIO JULIO SEPT. OCT. NOV.

Gestión y Control de Proveedores

Contratos de Compras

Procurement Compliance

Indicadores en Compras

BANCA

PROGRAMA ENERO FEB. MARZO ABRIL MAYO JUNIO JULIO SEPT. OCT. NOV.

FATCA

Retribución en Banca

Directiva CRD IV: Capital Adecuacy

Risk Appetite para Banca y Seguros

Derecho del Asesoramiento Financiero

Compliance Entidades Financieras

AGENDA DE FORMACION 2014
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ENERGIA

PROGRAMA ENERO FEB. MARZO ABRIL MAYO JUNIO JULIO SEPT. OCT. NOV.

Gestión de Riesgos en la Comercialización de Energía

Enertrading

Subestaciones Eléctricas

Energy Derivatives

Energy Master Agreements

Contabilidad de Derechos de Emisión

Contabilidad de Derivados de Energía

Pricing en Electricidad

Pricing en Gas

Control Interno y Compliance en Empresas de Energía

Nuevo Mercado de CO2

Contratos de CO2

Gastrading

Mercado de Gas

Director de Energía

Nuevo Mercado Eléctrico

Contratos de Suministro Eléctrico

Contratos de Suministro de Gas



FINANZAS

PROGRAMA ENERO FEB. MARZO ABRIL MAYO JUNIO JULIO SEPT. OCT. NOV.

Comunicación Financiera

Corporate Finance

Project Finance

Cash Pooling

Finanzas para Directors y Senior Managers

Controller Comercial

Control de Filiales

Análisis Económico-Financiero para la Toma de Decisiones

Control de Gestión

Excel para Controllers

Gestión de Cobros e Impagos de las AA.PP.

Gestión de la Tesorería

Adquisición de Empresas

Finance Compliance

Control Económico-Financiero de Concesiones

Presupuestos con Excel

Control de Socio Local

Múltiples Escenarios con Excel

Valoración de Empresas

Control Financiero de Filiales

AGENDA DE FORMACION 2014
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INDUSTRIA

PROGRAMA ENERO FEB. MARZO ABRIL MAYO JUNIO JULIO SEPT. OCT. NOV.

Ficha Técnica de Toxicología para Productos Químicos

Indicadores de Productividad en Fábrica

MBA Gestión de Laboratorios

Operaciones y Procesos en Industria

Registro de Biocidas

Excel para Técnicos de Laboratorio

Planificación y Control de la Producción

Gestión de Equipos para Mandos Intermedios en Fábrica

IT

PROGRAMA ENERO FEB. MARZO ABRIL MAYO JUNIO JULIO SEPT. OCT. NOV.

IT Compliance

Contratos de IT & Service Level Agreements

IT Planning



MARKETING Y VENTAS

PROGRAMA ENERO FEB. MARZO ABRIL MAYO JUNIO JULIO SEPT. OCT. NOV.

Cliente Insatisfecho

Gestión Comercial Competitiva e Innovadora

Customer Compliance

Comunicación Financiera

Identidad Digital Corporativa

Marketing Compliance

Controller Comercial

Marketing Promocional

Gestión Integral del Cliente en Aseguradoras

Fidelización y Retención de Clientes

LEGAL & FISCAL

PROGRAMA ENERO FEB. MARZO ABRIL MAYO JUNIO JULIO SEPT. OCT. NOV.

Uso Responsable de Dispositivos Electrónicos

en las Empresas

Fiscalidad Portuguesa

Antibribery & Corruption

Valoración del Riesgo Legal

Competition Law Compliance

Redacción de Contratos Internacionales

Corporate Tax Management

Data Protection Officer

Derecho Laboral Marroquí

Corporate Compliance Officer

Derecho Laboral Islámico

Contratos FIDIC

Gestión del Departamento de Asesoría Jurídica

Modificación y Resolución de Contratos con AA.PP.

Derecho del Negocio Eléctrico

Uso Responsable de Internet en la Empresa

Data Protection Expert

Contratos de Construcción Internacional EPC Llave 

en Mano

General Counsel

AGENDA DE FORMACION 2014
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FARMA

AGENDA DE FORMACION 2014
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LOGISTICA

PROGRAMA ENERO FEB. MARZO ABRIL MAYO JUNIO JULIO SEPT. OCT. NOV.

KPI’s de la Cadena Logística

PROGRAMA ENERO FEB. MARZO ABRIL MAYO JUNIO JULIO SEPT. OCT. NOV.

Variations

Regulatory Affairs para Veterinarios

Criterios de Calidad en Instalaciones de Cosméticos

Compliance en el Sector Farmacéutico

Retribución en el Sector Farmacéutico

Vigilancia en Productos Sanitarios

Estadística Aplicada a Control de Calidad 

de Medicamentos

Buenas Prácticas de Distribución de Medicamentos

Up to Date

MBA en Registros

Registro Productos Frontera

Etiquetado de Productos Farmacéuticos

Acuerdos de Farmacovigilancia

Validación Químico-Farmacéutica

Guías Europeas / ICH

Bioequivalencia

MBA Productos Sanitarios

Biosimilares

Exportación e Importación de Medicamentos

y Sustancias Activas

Stability Testing para Cosméticos

FDA para Medicamentos y Productos Sanitarios

Degradación Forzada

Promoción On Line de Medicamentos

Stability Testing

Auditor GMP

Contratos en la Industria Farmacéutica

DMF

Complementos Alimenticios

Financiación y Acceso al Mercado de Medicamentos

Regulatory Affairs para Productos Combinados

Impurezas
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DESARROLLO DE HABILIDADES

PROGRAMA ENERO FEB. MARZO ABRIL MAYO JUNIO JULIO SEPT. OCT. NOV.

Habilidades Directivas para la Innovación y el Liderazgo

Storytelling con Prezi

Negociación para Ventas, Alianzas y Acuerdos

Analytical Skills y Toma de Decisiones para Directivos

Recién Nombrados

Productividad Directiva

MANAGEMENT

PROGRAMA ENERO FEB. MARZO ABRIL MAYO JUNIO JULIO SEPT. OCT. NOV.

Finanzas para Directors y Senior Managers

Consejos de Administración

Finanzas y Management para Directivos Recién

Nombrados

Directores Propietarios

Business Analytics

Asesorando al Consejo en Governance, Risk 

& Compliance

Analytical Skills y Toma de Decisiones para Directivos

Recién Nombrados

SECTOR PUBLICO

PROGRAMA ENERO FEB. MARZO ABRIL MAYO JUNIO JULIO SEPT. OCT. NOV.

Gestión Privada de Servicios Públicos

Modificación y Resolución de Contratos con AA.PP.

Gestión de Cobros e Impagos de las AA.PP.

CONSTRUCCION

PROGRAMA ENERO FEB. MARZO ABRIL MAYO JUNIO JULIO SEPT. OCT. NOV.

Contratos FIDIC

Contratos de Construcción Internacional EPC

Llave en Mano
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SEGUROS

PROGRAMA ENERO FEB. MARZO ABRIL MAYO JUNIO JULIO SEPT. OCT. NOV.

Control Interno & Compliance en Seguros

Risk Appetite para Banca y Seguros

Contabilidad de Derivados en Seguros

Gestión Integral del Cliente en Aseguradoras

Macros en Excel para Actuarios

Prevención de Fraude en el Sector Asegurador

TELECOMUNICACIONES

PROGRAMA ENERO FEB. MARZO ABRIL MAYO JUNIO JULIO SEPT. OCT. NOV.

Prevención del Fraude en Teleco

Mercado de las Telecomunicaciones

RECURSOS HUMANOS

PROGRAMA ENERO FEB. MARZO ABRIL MAYO JUNIO JULIO SEPT. OCT. NOV.

Derecho Laboral Portugués

Training Metrics

Fiscalidad de Expatriados

Retribución en Banca

Fiscalidad del Plan de Compensación Flexible

Retribución en el Sector Farmacéutico

Derecho Laboral

Compensación y Beneficios

Control de Costes de Personal

Derecho Laboral Islámico

RR.HH. para Directors & Seniors Managers

Desplazados a Corto

Seguridad Social de la Movilidad Internacional

Código de Trabajo Portugués

Comunicación Interna

Movilidad Internacional

Gestión Migratoria




