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COMO RECLAMAR ANTE UN DESPIDO DISCIPLINARIO.
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Abogado Colegiado ICAM. Especialista en Derecho laboral Letrado ex colaborador del SOJ Social.

DESCRIPCION
Este curso, de iniciaciéon profesional, es un acercamiento y repaso del “despido disciplinario”

desde que se produce el mismo hasta la interposicion de la Demanda ante la Jurisdiccién Social. Se
analizan las causas del despido disciplinario (diferenciado del objetivo) y sus efectos
(indemnizacién y salarios de tramitacion, caducidad...), pasando por la propia carta de despido, y
la conciliacién previa ante el Smac, demanda y particularidades del procedimiento juidicial y la
vista.

OBJETIVOS

Los objetivos fundamentales del curso son identificar y diferenciar el “despido disciplinario” del
resto de causas de extinciéon del contrato de trabajo; y valorando a priori la viabilidad de la
pretension, examinar los pasos previos a la interposiciéon de la Demanda, con especial incidencia

en los plazos y su computo. El objetivo principal del curso es tener el material y conocimientos
necesarios para interponer, con garantias. en plazo una Demanda por Despido.

PROGRAMA
L Marco legislativo.
II. Causas de extincién de la relacién laboral.

III.  Causas del despido disciplinario.

IV.  Plazoy forma del despido.

V. Despido tacito.

VI.  Efectos del despido.

VII.  Especial referencia a la Reforma laboral de 2012.

VIII. Plazo para demandar por despido. Caducidad.

IX.  Esquema de procedimiento laboral.

X. Consecuencias de la procedencia, improcedencia y nulidad del despido.
XI.  Particularidades en el despido de trabajadores extranjeros.

XII.  Particularidades en el despido de empleados de hogar.

PROFESORADO

D. José Angel Lépez Cabezas
Abogado Colegiado ICAM 51769. Especialista en Derecho laboral Letrado ex colaborador del SOJ
Social.

*El programa puede sufrir ligeras modificaciones en las materias a impartir, en el profesorado, en las fechas de celebracién o en los
horarios.
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