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DESCRIPCION

El curso versara sobre el andlisis, eminentemente practico, de la figura denominada del “falso
autéonomo”, desde la 6ptica del propio afectado y de la empresa receptora de los servicios del
profesional. Se presentard un examen de los modelos de contrato y documentos que suelen ser
usados en este tipo de relaciones, el desarrollo de la misma y el momento de la extincion.
Asimismo, se efectuard un repaso a los distintos planteamientos que se pueden dar en sede
judicial, las responsabilidades y obligaciones derivadas de dichas relaciones ante las distintas
probleméticas y las consecuencias en el &mbito laboral, civil-mercantil, fiscal y de Seguridad Social.

OBJETIVOS

La finalidad del curso es acercar a los profesionales del Derecho, los RR.HH., RR.LL. u otros
actores del &mbito empresarial a la denominada figura del “falso auténomo”. Cémo se regulan las
relaciones con estos profesionales, qué errores debemos evitar, como se configura un contrato de
forma correcta para evitar problemas, cudles son las circunstancias que se presentan en el
desarrollo de la relaciéon empresa-auténomo y en la extincién de la relacién, entre otros aspectos.
Se pretende dotar a los asistentes de herramientas ttiles para detectar y subsanar problemas, asi
como poder afrontar situaciones judiciales y administrativas en este &mbito.

PROGRAMA
I.  Introduccién y comentarios previos.
1.  Repaso historico.
2. Analisis de la situacién.

3. Origen del problema.

II.  Relacién del trabajador auténomo con la empresa.

1.  Tipos de relacién entre las partes.

2. Especial atencién a la figura del TRADE.

3. Andlisis de las condiciones contractuales.

4.  Examen de las circunstancias profesionales y personales del auténomo.

5. Prevencién del problema y evitacion del mismo: documentos, comunicaciones,
protocolos, herramientas, etc.

6.  Deteccién y reaccion ante el problema. Origen de la controversia

7. Realidad de la relacién contractual, irrelevancia del “nomen iuris”.

8. Modelos de contratacién empresa - auténomo.

*El programa puede sufrir ligeras modificaciones en las materias a impartir, en el profesorado, en las fechas de celebracién o en los
horarios.
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III.  Extincién de la relacion entre las partes.

Ll S

Momento de la extincidn.

Derechos reconocidos en el contrato.
Acciones a ejercitar.

Jurisdiccion competente.

IV.  Analisis practico judicial y jurisprudencial.

S e

Repaso general a la situacion actual.

Enfoque de los Tribunales y Juzgados de lo Social.

Perspectiva del auténomo: planteamiento de las demandas.
Perspectiva de la empresa: defensa del asunto.

Cuestiones fundamentales en el proceso judicial y acto de la vista oral.
Elaboraciéon de modelo de demanda y defensa de la misma.

V.  Consecuencias del proceso judicial.

Ll

Analisis juridico de las consecuencias de la declaracion como “falso auténomo”.
Posibles declaraciones judiciales: auténomo, TRADE, “falso auténomo” y otros.
Ejecucién de sentencia y reconocimiento de derechos.

Actualizacion de la situacién juridica del “falso auténomo”.

VI.  Consecuencias y consideraciones de naturaleza fiscal.

SN

Examen del escenario previo.

Tratamiento fiscal de las distintas formas de vinculacion.
Regularizacion de la situacion fiscal tras la declaracion judicial.
Tratamiento fiscal de las indemnizaciones percibidas.

Posibles sanciones y regularizaciones de oficio.

VII.  Consecuencias y consideraciones respecto de la Seguridad Social.

—_

Ll

Examen del escenario previo.

Tratamiento por parte de los organismos de Seguridad Social de las distintas formas
de vinculacion.

Regularizacién de la situacién de Seguridad Social tras la declaracién judicial.
Devolucién de ingresos indebidos en relacién al RETA.

Posibles sanciones y regularizaciones de oficio.

VIII.  Analisis desde el punto de vista de la Inspeccién de Trabajo.

Ll e

Examen de los distintos escenarios.
Actuaciones inspectoras de oficio.
Regularizacion de situaciones.
Sanciones y responsabilidad.

*El programa puede sufrir ligeras modificaciones en las materias a impartir, en el profesorado, en las fechas de celebracién o en los

horarios.
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IX.  Elaboracién y resoluciéon de casos practicos: elaboracion de modelos de contratos,
elaboracién de documentos de extincién, redaccion de demandas y defensa en juicio.

X. Otras materias de interés.

PROFESORADO

D. Jorge Saraz4 Granados

Abogado Asociado Senior en Ceca Magén Abogados - Profesor del MUDE en ICADE
D. Enrique Ceca G6mez-Arevalillo

Socio responsable del Departamento de Derecho Laboral en Ceca Magén Abogados
D. Juan Antonio Linares Polaino

Socio del Departamento de Derecho Laboral en Ceca Magan Abogados

Dria. Nuria Queralt Solari

Abogada Asociada Senior del Departamento de Derecho Fiscal y Tributario en Ceca Magéan
Abogados

Otros docentes a concretar y ampliar (pendiente de confirmacién)

*El programa puede sufrir ligeras modificaciones en las materias a impartir, en el profesorado, en las fechas de celebracién o en los
horarios.
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