
 

 

 

 

 

 

 

 

 

INVITACIÓN PRENSA: 9 de mayo, C

¿Es el optimismo rentable para las empresas?
 

 
 
 
 

 

En momentos tan sensibles como los que atraviesan hoy las compañías y sus empleados, en 

permanente tensión, parece que aquellos mensajes má

mantener una actitud positiva y un estilo de management optimista hubieran pasado a mejor vida. 

Nada más lejos de la realidad. 

 

Hablar de optimismo cuando una cuarta parte de la población activa está en paro y ot

por su estabilidad laboral no es nada frívolo si tenemos en cuenta que el optimismo es un bien real y 

rentable desde muchos puntos de vista.

 

Y queremos demostrarlo. Por ello, desde la escuela de negocios ESCP Europe, en colaboración con L

Liga de los Optimistas de España, hemos organizado una jornada de puertas abiertas con el título 

to Optimism que se celebrará el próximo 9 de mayo en el campus de Madrid.

¿Cuándo?: Jueves, 9 de

¿Dónde? Campus de Madrid de ESCP Europe

 

Allí, expertos del mundo empresarial, psicólogos, soc

por qué es necesario volver a promover el pensamiento positivo en las organizaciones y, por 

extensión, en la sociedad en general propiciando el cambio y evitando caer en una espiral de 

negatividad continua. 

 

Y para conseguirlo, lo pondremos muy fácil. Todos los asistentes que lo deseen podrán participar en 

nuestros Talleres Express gratuitos

Humor y Optimismo, Felices Sueños

 

Si deseas participar en la jornada o en alguno de sus talleres no dejes de confirmarnos tu asistencia en 

el teléfono 91 576 05 88 o en el correo 

A CONTINUACIÓN ADJUNTAMOS EL PROGRAMA

 

: 9 de mayo, Campus de Madrid de ESCP Europe
 

¿Es el optimismo rentable para las empresas? 

 
En momentos tan sensibles como los que atraviesan hoy las compañías y sus empleados, en 

permanente tensión, parece que aquellos mensajes más propios de una época de vacas gordas como 

mantener una actitud positiva y un estilo de management optimista hubieran pasado a mejor vida. 

Hablar de optimismo cuando una cuarta parte de la población activa está en paro y ot

por su estabilidad laboral no es nada frívolo si tenemos en cuenta que el optimismo es un bien real y 

rentable desde muchos puntos de vista. 

Y queremos demostrarlo. Por ello, desde la escuela de negocios ESCP Europe, en colaboración con L

Liga de los Optimistas de España, hemos organizado una jornada de puertas abiertas con el título 

que se celebrará el próximo 9 de mayo en el campus de Madrid. 

 

# Back to Optimism 

Jueves, 9 de mayo a partir de las 9:30 h. y hasta las 14:00 h

Campus de Madrid de ESCP Europe en C/ Arroyofresno 1 Cómo llegar

 

Allí, expertos del mundo empresarial, psicólogos, sociólogos y consultores se darán cita para explicar 

por qué es necesario volver a promover el pensamiento positivo en las organizaciones y, por 

extensión, en la sociedad en general propiciando el cambio y evitando caer en una espiral de 

Y para conseguirlo, lo pondremos muy fácil. Todos los asistentes que lo deseen podrán participar en 

Talleres Express gratuitos con encabezamientos tan sugerentes como Pensamiento Positivo

Felices Sueños o El Líder Optimista. ¿Te sientes identificado?...

Si deseas participar en la jornada o en alguno de sus talleres no dejes de confirmarnos tu asistencia en 

el teléfono 91 576 05 88 o en el correo lara@ioncomunicacion.es / barbaramcd@iureabogados.com

CONTINUACIÓN ADJUNTAMOS EL PROGRAMA 

ampus de Madrid de ESCP Europe 

En momentos tan sensibles como los que atraviesan hoy las compañías y sus empleados, en 

s propios de una época de vacas gordas como 

mantener una actitud positiva y un estilo de management optimista hubieran pasado a mejor vida. 

Hablar de optimismo cuando una cuarta parte de la población activa está en paro y otros tantos temen 

por su estabilidad laboral no es nada frívolo si tenemos en cuenta que el optimismo es un bien real y 

Y queremos demostrarlo. Por ello, desde la escuela de negocios ESCP Europe, en colaboración con La 

Liga de los Optimistas de España, hemos organizado una jornada de puertas abiertas con el título Back 

a las 14:00 h. 

Cómo llegar 

iólogos y consultores se darán cita para explicar 

por qué es necesario volver a promover el pensamiento positivo en las organizaciones y, por 

extensión, en la sociedad en general propiciando el cambio y evitando caer en una espiral de 

Y para conseguirlo, lo pondremos muy fácil. Todos los asistentes que lo deseen podrán participar en 

Pensamiento Positivo, 

¿Te sientes identificado?... 

Si deseas participar en la jornada o en alguno de sus talleres no dejes de confirmarnos tu asistencia en 

barbaramcd@iureabogados.com   



 

 

 

 

 

 

 

¿Es el optimismo rentable para las empresas?

9 de mayo, C

 

 
 

                          PROGRAMA
 

9:30 Café de bienvenida
 

9:30 -10:00        Apertura / presentación de La jornada 
 

10:00 -10:30          Lanzamiento oficial de La Liga de los Optimistas de España 
      

10:30 -11:45 Mesa redonda ¿Es el optimismo rentable? 
Moderador: Rafael 
Juan José Pol, sociólogo y Socio de Ulises Comunicación
Juan Cruz González, psicólogo y consultor

11:45 -12:00     Descanso 
 

12:00 - 12:45       Happiness and comsuption. Charlotte Gaston
 

12:45 - 
13:30    

Ta
lle

re
s:

 Pensamiento Positivo

Humor y Optimismo

Felices Sueños

El lider optimista

13:30 -13:45     Cierre Talleres
 

13:45 -14:00     Cierre Jornada
 

 

 

 

¿Es el optimismo rentable para las empresas? 
 

9 de mayo, Campus de Madrid de ESCP Europe
 

PROGRAMA 

Café de bienvenida 

Apertura / presentación de La jornada  

Lanzamiento oficial de La Liga de los Optimistas de España 

Mesa redonda ¿Es el optimismo rentable?  
Moderador: Rafael Cabarcos, Socio Director en Caminal & Schultz
Juan José Pol, sociólogo y Socio de Ulises Comunicación
Juan Cruz González, psicólogo y consultor 

Descanso  

Happiness and comsuption. Charlotte Gaston-Breton 

Pensamiento Positivo 

Humor y Optimismo Inteligente 

Felices Sueños 

El lider optimista 

Cierre Talleres 

Cierre Jornada 

 
¡Te esperamos! 

 

ampus de Madrid de ESCP Europe  

Lanzamiento oficial de La Liga de los Optimistas de España  

Cabarcos, Socio Director en Caminal & Schultz 
Juan José Pol, sociólogo y Socio de Ulises Comunicación 

Breton  


