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  I.- Orden Jurisdiccional Social. Competencia y Partes. Capacidad y Representación. Acumulación de Acciones y Procesos. Actos procesales y de Comunicación.            

	
· Introducción al curso.

· Habilidades de Oratoria (Parte I y II)

· Introducción al Orden Jurisdiccional Social.

· Competencia objetiva, funcional y territorial.
· Las partes procesales y los deberes procesales.  
· Capacidad procesal, representación, legitimación.
· Intervención en el Juicio.
· Pluralidad de demandantes y demandados.
· Intervención de Sindicatos y Fondo de Garantía Salarial.

· La Acumulación de Acciones.
· Acumulación de Procesos.

· La Reconvención.

· Las actuaciones procesales y los actos de comunicación.






 II.- Evitación del Proceso. Conciliación y Reclamación Previa. Aseguramiento de la Prueba. La Demanda                                                                                              .                                                                                                                      

	
· Conciliación y mediación previa al juicio. Arbitraje.
· Excepciones y efectos.
· Impugnación y ejecutividad.

· Reclamación Administrativa Previa.
· Especialidad en el proceso de  Seguridad Social.

· Actos preparatorios y diligencias preliminares.
· Exhibición previa de documentos.
· Anticipación de la prueba.
· Medidas Cautelares.

· Forma y contenido de la demanda en el proceso ordinario.
· Admisión y subsanación.

· Prescripción y Caducidad.

· El proceso Monitorio.





	III.- Actos de Conciliación y Juicio. La Prueba La Sentencia.



	
· Señalamiento y suspensión de los actos de conciliación y juicio.
· Acto de conciliación.

· Celebración del Juicio.
· Excepciones Procesales.
· Fases procesales.
· La carga y práctica de la prueba  
· Interrogatorio y Documental.
· Testifical y Pericial.
· Reconocimiento Judicial y Expertos.
· Diligencias finales.

· La Sentencia.
· Aclaración y Corrección.

· La entrevista con el cliente.
· La Minuta.




	IV.- El despido disciplinario. Impugnación de Sanciones. Ejecución Provisional de Sentencias de Despido.



	
· El despido disciplinario.
· Comunicación, forma y efectos.
· Causas.

· La prejudicialidad penal y social.

· Demanda y proceso de despido.
· Requisitos y forma.
· Posición de las partes.
· Calificación del despido y efectos.
· Ejecución provisional de sentencias en proceso de despido.

· El poder disciplinario, dirección y control de la actividad laboral.
· Derecho sancionador.
· Forma y requisitos.
· El proceso de impugnación de sanciones.
· Contenido de la sentencia.





	V.- Ejecución de Sentencias Firmes de  Despido/Recurso de Suplicación. Extinción del Contrato por Causas Objetivas.



	
· Ejecución Sentencias firmes de despido.
· Incidente de Readmisión.
· Imposibilidad de Readmisión.

· Habilidades para la eficacia en el ejercicio de la profesión de Graduado Social.

· El Recurso de Suplicación.
· Competencia, ámbito de aplicación y Objeto.
· Anuncio e Interposición.
· Admisión y Sentencia.

· La extinción del contrato por causas objetivas.
· Comunicación, forma y efectos.
· Causas.
· Modalidad procesal específica.




	VI.- Modificaciones del contrato de trabajo. Movilidad Geográfica y Funcional. Vacaciones y Clasificación Profesional.                                                      



	
· La modificación del contrato de trabajo.
· Modificaciones sustanciales.
· Reducción de jornada y suspensión del contrato. Comunicación, forma y efectos.
· Causas.
· Modalidad procesal específica.

· Movilidad Funcional.
· Movilidad Geográfica.
· Comunicación, forma y efectos.
· Causas.
· Modalidad procesal específica.

· Vacaciones y Clasificación Profesional.
· Modalidades Procesales



	VII.- Derechos de Conciliación. Procesos de Seguridad Social. El Procedimiento de Oficio.                                                                                                                 



	
· Derechos de conciliación de la vida personal, familiar y laboral.
· Modalidad Procesal específica.

· Demanda en materia de prestación de Seguridad Social.
· Incapacidades permanentes.
· Impugnación de altas médicas.
· Determinación de Contingencias.
· Accidente de trabajo y extensión.
· Expediente administrativo.
· Modalidad procesal especifica.

· Modalidad procesal  de actos administrativos y seguridad social no prestacionales.

· El procedimiento de oficio.

· La Inspección de Trabajo.
· La ley de Infracciones y sanciones.




	VIII.- Cesión de Trabajadores. Tutela de Derechos. Rescisión Voluntaria del Contrato. Recursos. Ejecución.



	
· La subcontratación de obras y servicios.
· La sucesión empresarial.
· La cesión de trabajadores y la acción judicial.

· El proceso de Tutela de Derechos y Libertades Públicas.
· Modalidad procesal específica.

· La rescisión voluntaria del contrato de trabajo y la acción judicial.

· El recurso de Reposición.
· El recurso de Queja.
· El recurso de Súplica.
· El recurso de Alzada.

· La ejecución de sentencias firmes.
· Ejecución parcial.
· Ejecución dineraria.
· Embargos e insolvencia empresarial.
· La ejecución provisional.




	 IX.- Ley Concursal e Incidente Laboral Concursal.  El Incidente de Nulidad de Actuaciones. Demandado Rebelde.



	
· Introducción al Concurso.
· Aspectos Laborales de la Ley Concursal.
· El incidente Concursal en materia Laboral.

· La audiencia al demandado rebelde 
· El incidente de nulidad de actuaciones.
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