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EXPERTO EN AUDITORIA y COMPLIANCE SOCIOLABORAL

ASIGNATURA TECNICAS DE CONTROL Y AUDITORIA SOCIOLABORAL
COMPETENCIAS e Competencias genéricas: Pensamiento analitico; Resolucion de
problemas; Sentido ético.

e Competencias especificas:

1.- Supervisar el cumplimiento de la normativa juridica aplicable en materia

socio laboral.

2.- Detectar los problemas que se generan en la empresa como consecuencia
del incumplimiento de las obligaciones juridico laborales y proponer las
soluciones posibles desde el Derecho para abordarlos.

4.- Aplica valores éticos y sensibilidad moral a la hora de realizar una auditoria
sociolaboral y a la hora de asesorar en el cumplimiento normativo en la
materia.

CONTENIDOS e Tipos de control.
e Direccion y desarrollo de personas.
e Relaciones laborales y proteccion de datos.
e Compliance econdmico financiero.
e Prevencion de Riesgos Laborales.
e Acoso y prevencion
e Responsabilidad Social Corporativa.
METODOLOGIA Aplicaciéon normativa, estudio del caso y aprendizaje basado en
problemas.
SISTEMA DE La evaluacion de las competencias de esta asignatura se realizara en el informe
EVALUACION de auditoria final.
ASIGNATURA PRACTICA DE AUDITORIA SOCIOLABORAL
COMPETENCIAS e Competencias genéricas: Pensamiento analitico; Resolucién de
problemas; Sentido ético

e Competencias especificas:

2.- Detectar los problemas que se generan en la empresa como consecuencia
del incumplimiento de las obligaciones juridico laborales y abordar la solucidn
de los mismos.

4.- Aplica valores éticos y sensibilidad moral a la hora de realizar una auditoria
sociolaboral y a la hora de asesorar en el cumplimiento normativo en la
materia.

CONTENIDOS e Aplicativos informaticos y otras herramientas de Auditoria.
e Practica real de auditoria.
e Analisis técnico—practico de las materias a verificar en la Auditoria
Sociolaboral.
METODOLOGIA Aplicaciéon normativa, estudio del caso y aprendizaje basado en
problemas
SISTEMA DE La evaluacioén de las competencias de esta asignatura se realizara en el informe
EVALUACION de auditoria final.
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ASIGNATURA

INFORMES DE AUDITORIA Y CONSULTORIA SOCIOLABORAL

COMPETENCIAS

2.-

3.-

4.-

Competencias genéricas: Pensamiento analitico; Resolucion de
problemas; Sentido ético.
Competencias especificas:

Detectar los problemas que se generan en la empresa como consecuencia
del incumplimiento de las obligaciones juridico laborales y proponer las
soluciones posibles desde el Derecho para abordarlos.

Realizar una Auditoria Sociolaboral en la empresa y asesorar en el
cumplimiento normativo en materia socio laboral.

Aplica valores éticos y sensibilidad moral a la hora de realizar una auditoria
sociolaboral y a la hora de asesorar en el cumplimiento normativo en la
materia.

CONTENIDOS

Elaboracion Informes de Cumplimiento: Informes de Auditoria y consultoria.

METODOLOGIA

Aplicacion normativa, estudio del caso y aprendizaje basado en
problemas.
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CLAUSTRO PROFESORADO

EXPERTO EN AUDITORIA'YY COMPLIANCE SOCIOLABORAL

Curso 2016 2017
NOMBRE APELLIDOS BREVE DESCRIPCION DEL C.V.

Bartolomé Aristegui Mairal Graduado Social, Presidente del Consejo Vasco de Colegios de
Graduados Sociales y Presidente del Colegio Oficial de Graduados
Sociales de Bizkaia. Miembro de la Junta Directiva del IVAS.

Juan Carlos Asin Bustamante | Economista, ex Diputado de promocién econdmica de la Diputacién de
Alava y ex director de industria del Gobierno Vasco.

Juan Carlos Benito Butron Magistrado del Tribunal Superior de Justicia del Pais Vasco (Sala de lo
social).

Antonio Bernuy Subinspector de Trabajo y Seguridad Social.

Santiago Bernuy Secretario General de la Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social de
Bizkaia.

Fernando Brefiosa Magistrado Titular del Juzgado de lo Social de Bilbao n® 10.

José A. Carnero Inspector de Trabajo y Seguridad Social.

Jesus Dalmau Director del Servicio de prevencién del Igualatorio Médico Quiriirgico
(IMQ).

Juan Ramon Echebarria Abogado laboralista. Profesor de Derecho civil y laboral de la Facultad

de Derecho. Universidad de Deusto

Tomas Fernando Ruiz Abogado. Director Provincial de la TGSS.

M? Angeles Garcia Abogado y Graduado Social. Especialista en protocolos de igualdad y
acoso0.

Alipio Garcia Ross Graduado Social y Auditor Socio laboral registrado, Presidente del
IVAS, Delegado Territorial zona Norte de CEAL, Vicepresidente de
Colegio Oficial de Graduados Sociales de Bizkaia.

M?. Soledad Gil Nobajas Profesora de Derecho Penal en la Facultad de Derecho de la Universidad
de Deusto. Experta en Responsabilidad Penal de personas juridicas.

Juan Ramén Horas Graduado Social. Tesorero de la Junta directiva del IVAS. Tesorero de la
junta directiva del Colegio Oficial de Graduados Sociales de Bizkaia.

José Manuel lturrate Abogado. Vicepresidente del IVAS.

Katrin lturrate Inspectora de Trabajo y Seguridad Social.

José Félixde |Jaime Subdirector de Prestaciones del Instituto Nacional de la Sequridad

Social.

José Luis

Luis Luzarraga

Graduado Social. Director de Prevencién Riesgos Laborales, Calidad y
Medio Ambiente en Astillero La Naval de Sestao. Director de RRHH
en Aranzazu Hoteles. Miembro de la Junta directiva del IVAS.

M? Concepcion | Martin Licenciada en Pedagogia y Master en RRHH y en Coaching de Personas
y Equipos. Responsable de gestion y desarrollo de Personas en
Fundacion EDE.

Edurne Miranda Fiscal de la Audiencia Provincial de Vizcaya. Fiscal Coordinadora para

la Siniestralidad laboral
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Aitziber Mugarra Elorriaga | Profesora de la Especialidad Econdmica en la Facultad de Derecho de la
Universidad de Deusto. Experta en Responsabilidad Social y
Empresarial.

M? Luisa Ortiz Abogada, Responsable de los Servicios Juridicos Mutualia.

Amaya Ortiz Directora Servicios Juridicos de Osakidetza.

Estibaliz Pérez Agromayor | Inspectora de Trabajo y Seguridad Social.

Raquel del Pozo Lopez de Graduado Social. Responsable de RRHH de RDT Ingenieros. Miembro

Vergara de la Junta directiva del IVAS.

Nieves Pulleiro Graduado Social. Titular de despacho en Barakaldo. Miembro de la
Junta directiva del IVAS. Vocal de la junta directiva del Colegio oficial
de graduados sociales de Bizkaia.

Jaime Segalés Fidalgo Maygistrado titular del Juzgado de lo Social de Bilbao n° 6.

Manuel Velazquez Jefe de la Inspeccién de Trabajo y Seguridad Social.

Pablo Zabala Coordinador de Compliance del Grupo Sprilur. Licenciado en Derecho

por U.Deusto y ex Director de Recursos Humanos del Grupo Astilleros
Esparioles y del Grupo UVESCO/BM.

YA

Informacion e inscripciones: Pinche aqui
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