% Asesoriza Seminarios

Flexibilidad interna y modificaciones sustanciales de trabajo

Como reorganizar su plantilla |
sin tener que recurrir al despido

Madrid, miércoles 22 de octubre de 2014 (De 9:00 a 18:00 horas)

CHAVARRI &« MUNOZ

abogados

iPRECIO ESPECIAL!

solo hasta
el viernes
3 de octubre

EDICIGN

Flexibilidad, polivalencia, reduccion de costes y adaptacion a las circunstancias cambiantes del mercado. Estas son las cuatro
claves para conseguir una empresa competitiva y ganadora, capaz de sortear las dificultades a medida que se vayan presentando.
Conseguirlo ahora es mas facil con las herramientas que la actual normativa, tras todos los cambios que ha introducido la Reforma
Laboral, brinda a su empresa. Se trata de cambiar hoy para asegurar el éxito desde manana.

Con este Seminario aprendera a aplicar perfectamente los mecanismos que le ofrece la nueva normativa

v" Via libre (y express) a las modificaciones sustanciales de
las condlcmnes de trabajo

Cambios en el sistema de tumos, horarios, sueldos, complementos
salariales... Ya puede usar este mecanismo para adecuar su plantilla a las
necesidades reales de su empresa.

v~ Trabajadores mas polivalentes y con mayor movilidad

Conozca el nuevo el margen de accion con el que cuenta su empresa para que
sus trabajadores realicen otras funciones. Por fin la polivalencia al alcance de
Su empresa.

v~ Distribucion irregular de la jornada: las bolsas de horas

Su empresa puede organizar libremente el 10% de la jomada de sus
trabajadores. Le explicamos como acumular horas si hay picos de trabajo,
reducirlas si sucede lo contrario...

v/ Inaplicar lo dispuesto en su convenio colectivo (mas facil y
no solo para el sueldo)

Antes solo se podia acudir a la inaplicacion (el llamado descuelgue) para
modificar el sueldo. Ahora se han ampliado las opciones y ya puede recurrir a
esta via para, por ejemplo, modificar el sistema de trabajo, eliminar o reducir
las mejoras voluntarias. ..

v~ El ERE temporal para no llegar al despido

Utilice los EREs temporales (ya sea de suspension de contratos o de
reduccion de jornada) para evitar despidos.

v’ Los “nuevos” contratos a tiempo parcial

Conozca todas las novedades v las posibilidades de esta férmula de
contratacion y por qué puede ser una herramienta de flexibilidad interna eficaz.

v~ Mas flexibilidad con nuevas formulas de contratacion

La nueva normativa ha introducido nuevos modelos de contrato (tanto
temporales como indefinidos) que permitirdn a su empresa formar trabajado-
res segun sus necesidades e incorporar jovenes a su plantilla con interesantes
bonificaciones para su empresa.

v~ Los convenios de empresa, mas fuertes

La Reforma ha priorizado los convenios de empresa frente a los sectoriales.
Esto significa que se da méas flexibilidad para que empresa y trabajadores
puedan pactar las condiciones que van a aplicarse, atendiendo asi mejor a las
necesidades particulares de cada empresa.

v La movilidad geografica
Todos los cambios, las cautelas y como aplicar ahora la prioridad de
permanencia.

v El papel de los representantes legales de los trabajadores

Como llevar a cabo cada medida de fiexibilidad haya o no haya representantes
de los trabajadores en su empresa.

Con los mejores Ponentes, expertos en Derecho Laboral y Seguridad Social, que le explicaran
todas las claves de la nueva normativa y como la estan aplicando los tribunales.

Actualizado 100%. Este Seminario incluird las dltimas sentencias y todas
las novedades laborales que se produzcan hasta el mismo dia de su celebracion

Madrid, miércoles 22 de octubre de 2014

Reserve su plaza ahora:

914 170 615

e-mail: seminarios@asesoriza.com
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Ectimadk Lectr:

Hoy las empresas cuentan con una
increible cantidad de herramientas vin-
culadas con la flexibilidad interna, con
las que conseguir una plantilla flexible,
competitiva y ganadora, sin necesidad
de prescindir de un solo trabajador si
es que no quieren o no pueden.

Y es que recurrir al despido no es la
tinica opcion (y a veces, de hecho,
tampoco es la mejor) para reestructu-
rar la plantilla, adaptarse a las circuns-
tancias del mercado o a las nuevas
necesidades y ser mas competitivos.

Sile interesa la propuesta, entonces no
falte a su cita. Nuestra promesa: le
ayudaremos a conseguir una empresa
flexible, polivalente y funcional a la vez
que reduce costes y sin tocar un solo
puesto de trabajo. iNo puede faltar!

Le esperamos. Reciba un cordial saludo,

Laura Aramburu
Editora de Asesoriza

QUIEN DEBE ASISTIR

- Directores de RRHH

- Directores de Personal

- Directores de Relaciones Laborales

- Asesores Juridicos

- Gestores administrativos

- Técnicos de RRHH

- Empresarios, directores generales y gerentes

- Y todo aquel que quiera conacer a fondo todas
las novedases en materia de reestructuracion
de plantilla.

HORARIO o

Recepcion de los asistentes 09:00
Apertura del Seminario 09:15
Coffee Networking 11:30-12:00
Almuerzo 14:00 - 15:15
Fin de la jornada 18:00

PROGRAMA

1.Lla Reforma Laboral definitiva: cémo han
quedado finalmente las reglas de juego y cémo
estdan aplicando los tribunales la Ley 3/2012

e las reglas de juego “definiivas” y cémo ha
cambiado la Reforma el panorama laboral para las
empresas.

e De qué manera estén incorporando los juzgados y tri-
bunales lo dispuesto en la Reforma Laboral.

® Como tiene que plantearse ahora su empresa su
futuro a nivel laboral: las miltiples opciones que
puede plantearse antes de recurir al despido.

2. Procedimiento de modificacion sustancial de
las condiciones de trabajo

® Cuando hay que recurrir a él y como debe actuar su
empresa en funcion de si se trata de una modifica-
cién de cardcter individual o colectivo.
® Para qué materias:
- Jomada de trabajo.
- Horario y distribucion del tiempo de trabajo.
- Régimen de trabajo a tumos.
- Sistemna de remuneracion y cuantia salarial (la nueva
via de la reduccion del salario).
- Sistema de trabajo y rendimiento.
- Funciones, cuando excedan de los limites de la
movilidad funcional.
* Procedimiento que debe seguir su empresa fanto si
existen representantes de los trabajadores como si no.
e {En qué casos se puede evitar la via de la modifica-
cidn sustancial?
® Los derechos adquiridos (condicion mas benefi-
ciosa) por la via de la modificacion sustancial: como
eliminar o modificar retribuciones en especie (por
ejemplo, “quitar” el cheque restaurante), dejar de
conceder la jornada intensiva en verano, eliminar
permisos retribuidos que la empresa estaba conce-
diendo sin tener obligacion legal de hacerlo, etc.

3.La inaplicacion del convenio (el llamado
“descuelgue”)

® Cuando se puede recurrir a esta via.

o Del sueldo a multitud de materias de las que su
empresa puede descolgarse (régimen de trabajo a
tumos, sistema de frabajo, horario, mejoras volunta-
rias de la Seguridad Social....).

® Cuando hay que recurir a la modificacién sustancial
de las condiciones de trabajo y cudndo debe
acogerse necesariamente a la inaplicacion del
convenio.

4.Expedientes de Regulacion de Empleo
Temporales

o El ERE temporal: las formulas de la suspension del
contrato y la reduccion de jomada.

© Ventajas para su empresa y para sus empleados.

* (Sigue habiendo bonificaciones? &Y qué sucede con
la ion por desempleo de los trabajadores?

° o negociar el ERE con los representantes de los
trabajadores (o con los trabajadores si no hay repre-
sentacion): la comisién representativa.

¢ Documentacion que debe aportar.

® E| ERE temporal frente a los tribunales: qué procedi-
mientos “tumban” los tribunales y por qué motivos y
como evitar que a su empresa le suceda esto.

' iPRECIO ESPECIAL! |
solo hasta el

viernes 3
de octubre

5.La movilidad funcional al alcance de su
mano

o El fin del concepto “categorfas profesionales” y
qué supone esto para su empresa: las grandes
posibilidades de los grupos profesionales.

® Como aplicar la polivalencia y la movilidad fun-
cional para tener una plantilla mas flexible y
capaz de adaptarse a los cambios que se vayan
produciendo en su empresa.

o El cambio de funciones que no correspondan al
grupo profesional del trabajador (tanto superio-
res como inferiores).

6.La movilidad geogréfica

e Los nuevos cambios incorporados por la
Reforma Laboral.

e Qué sucede si es individual y qué si es colec-
tiva.

® |a prioridad de permanencia: ya no sélo es
exclusiva de los representantes de los trabaja-
dores.

7.1a distribucion irregular de la jomada de
trabajo

 Con o sin acuerdo con los representantes, puede
decidir de manera unilateral la distribucion imegu-
lar anual del 10 % de la jomada anual de sus fraba-

jadores.

e Como aplicar ese 10% (consejos, cautelas y
beneficios que puede tener para su empresa la
aplicacién de esta nueva herramienta de flexibi-
lidad).

e Distribucion imegular frente a horas extras:
ventajas, inconvenientes y qué férmula le
interesa més a su empresa.

8.Cambios en los convenios colectivos

e Convenios de empresa: se consolida su priori-
dad sobre los convenios sectoriales estatales,
autonémicos o inferiores en determinadas
materias. En qué le beneficia y como aplicarlo
en su empresa.

© Convenios colectivos: mas agiles de negociar y
con una ultraactividad més corta. En qué le
beneficia a su empresa.

9.Los “nuevos” contratos a tiempo parcial

o Por qué el contrato a tiempo parcial puede ser
una herramienta eficaz de flexibilidad intema.

® Los dos tipos de horas complementarias: volun-
tarias y pactadas. Como “jugar” con ellas para
que se conviertan en una herramienta eficaz de
flexibilidad intema.

10.Sus preguntas (feedback) con los
Ponentes

o Plantee al panel de Ponentes todas las dudas
que pueda tener su empresa. Aprenderd
ademds de las dudas que planteen los demés
asistentes al seminario.

Haga ya su reserva (plazas limitadas):

Tfno: 914 170 615 Fax: 914 170 054 e-mail: seminarios@asesoriza.com
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POR QUE NO PUEDE PERDERSELO...

1 ... porque la Reforma Laboral pone a
disposicién nueves y mas amplios
mecanismos y herramientas para que
la flexibilidad interna y la polivalencia
sean una realidad en su empresa
(cambios en las modificaciones sustan-
ciales, en los EREs temporales, distribu-
cion irregular de la jornada...). Unido a
esto, los tribunales (Audiencia Nacional y
Tribunal Supremo) ya se han pronunciado
sobre como deben interpretarse las
nuevas medidas y cambios incorporados
por la Reforma Laboral.

2 ... porque el Seminario tiene el sello
de la editorial Asesoriza - Global P
Espana: publicaciones increiblemente
practicas, a la vez que rigurosas y enfo-
cadas desde el punto de vista del empre-
sario. Miles de suscriptores avalan
nuestra forma de proporcionar informa-
cion y soluciones a las empresas.

3 ... porque hemos seleccionado al
mejor plantel de expertos: el
despacho Chavarri y Mufioz abogados.
Nuestros ponentes tienen amplia expe-
riencia en negociacion colectiva, EREs
temporales, modificaciones sustancia-
les... y en asesorar a empresas como la
suya. Ahora se ponen a su disposicion
para que usted pueda aplicar en su
empresa todo lo que ellos saben.

4 .. en definitiva, porque hemos
disefiado este Seminario para que

usted le sague el maximo partido.

CARPETA DE DOCUMENTACION, UN VALOR ANADIDO

Uno de los aspectos mejor valorados en las encuestas de satisfaccion realizadas a los asistentes a
nuestros seminarios es la documentacion entregada. En ella encontrara las ponencias, la titima norma-
tiva aplicable y, ademas, una seleccion de las sentencias més recientes y més representativas dictadas
por los tribunales (para que su empresa tenga una “foto” muy clara de cudl es la ley y como la estén apli-

cando en los juzgados).

Esta documentacion, ademas de proporciondrsela en soporte pape! para facilitarle el seguimiento de las
ponencias durante el Seminario, se la enviaremos también por e-mail el dia después del Seminario.

& Al finalizar la jomada, los asistentes podran recoger su Diploma de Asistencia

iPRECIO ESPECIAL! |
solo hasta el

viernes 3
de octubre

PONENTES

lgnacio Hidalgo
Director del Area Laboral de Chavari y Murioz Abogados y profesor de la
Universidad a Distancia de Madrid.

Maria Galvez Espinar’
Asociada Senior del Area Laboral de Chavarri y Munoz Abogados.

)
19%

LO QUE DICEN LOS ASISTENTES

Bl 99%* de los asistentes ala anterior edicion del Seminario “Flexibilidad intema y modificaciones sustancia-
les de las condiciones de trabajo” se mostaron "muy satisfechos" de su participacion y lo calificaron como una
experiencia formativa de gran aprovechamiento.

l "Muy interesante. Muy buena y bien expuesto" |

"Muy practico y adecuado a la aplicacion de la empresa" J

l "Muy buena. Exposicion clara de temas importantes"

l "Valoracion excelente. Muy adaptado a la realidad actual" J

l "Me ha parecido muy til, directo y didactico" |

‘ "iExcelente!" J

* Encuesta realizada al final del seminario.

POR QUE ESTE SEMINARIO (Y NO OTRO)

Porque esta orientado a resultados, diseiado milimétricamente para conseguir el
maximo aprendizaje y que su empresa salga con todas sus dudas resueltas. Serd una
jornada intensiva de la que saldré conociendo como aplicar los mecanismos y herra-
mientas que le ofrece la Reforma Laboral en materia de flexibilidad y modificaciones
sustanciales de las condiciones del contrato.

Los asistentes a este
Seminario tienen un

descuento
del 30%

para viajes en tren.
Mas informacion al dorso.

Haga ya su reserva (plazas limitadas):

Tfno: 914 170 615 Fax: 914 170 054 e-mail: seminarios@asesoriza.com
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Flexibilidad interna y modificaciones sustanciales de trabajo

Como reorganizar su plantilla sin  (ZEE
tener que recurrir al despido e 499€

Ficha practica del Seminario

Miércoles 22 de octubre de 2014
Horario: 9:00 - 18:00 (almuerzo incluido)

Hotel Melia Castilla *#***
C/ Capitan Haya, 43
28020 Madrid

2 Hotel Meli4 Castila <@ Cuzco

BOLETiIN DE RESERVA E INSCRIPCION

3deoctbre 4 J\A

Precios:
Tarifa generali........cccooueirernreeisce e 699 euros + IVA
Tarifa VIP para Suscriptores de publicaciones Asesoriza........... 599 euros + IVA

Descuento por varios Asistentes:

2 6 mas personas de una misma empresa: 30% de descuento aplicable
desde el primer asistente.

Pago-facil:

Fraccione su pago sin recargo. Llamenos al 914 170 615

Rellene este formulario y envielo al fax: 914 170 054

Nombre y Apellidos: |

|
Empresa: | | CIF/NIF: | |
Direccion: | | C. Postal: | |
Poblacion: | | Provincia: | |
Teléfono: | | Fax:| | e-mail: | |

Otros Asistentes de la misma empresa:

Nombre y Apellidos: |

| Nombre y Apellidos: | |

e-mail: |

| e-mail: | |

Formas de pago:

Una vez que recibamos su reserva, le enviaremos a su correo electronico la factura correspondiente a su inscripcion.
En ella encontrard las diferentes formas de pago que puede elegir: transferencia, domiciliacion bancaria, cheque o
tarjeta VISA. Su inscripcion quedara formalizada en el momento que realice el pago.

Informacion adicional

Descuento del 30% para viajes en tren: RENFE pone a disposicion de los asistentes a este Seminario un descuento especial del 30%
en trenes de Alta Velocidad-Larga distancia, Alta Velocidad-Media Distancia, Media Distancia Convencional y Cercanias. Beneficiese de renfe
este descuento solicitando el “Documento de Asistencia” al confirmar su plaza y preséntelo en cualquier punto de venta RENFE al adquirir
el billete.

Condiciones especiales de alojamiento: El hotel Melia Castilla ofrece a los Asistentes a este Seminario unas condiciones especiales en el -
alojamiento en el hotel. Para informarse v realizar la reserva dirijase al departamento de Reservas a través del teléfono 902 106 552 6 en el e-mail MELIA
reservas(@hotelmeliacastilla.com , indicando que es asistente al seminario de Asesoriza "Flexibilidad”. e

Garantia de cancelacién: Si por cualquier motivo usted no pudiera asistir al Seminario, se le emitira un bono por el total del importe pagado, que podré aplicar

en fu:luros seminarios 0 en cualquiera de las publicaciones Asesoriza. Si el Seminario no llegara a celebrarse se le devolverd integramente el importe que hubiera
pagado.

Tfno: 914 170 615 Fax: 914 170054 SEM1148

& L . . . .
o0 e-mail: seminarios@asesoriza.com
< ASESOriza C/ Capitan Haya, 35, 28020 FOLLETO

Proteccidn de Datos: Conforme a la Ley Organica 15/1999 , de Proteccion de Datos de Caracter Personal, y la Ley 34/2002 de Servicios de la Sociedad de la Informacién, le informamos que los datos solici-
tados pasaran a formar parte de un fichero denominado “CLIENTES Y/0 PROVEEDORES", titularidad de Global Publishers Espania, S.L, con domicilio en C/ Capitdn Haya, 35, 28020, Madrid con el fin de ges-
tionar la relacion cliente-proveedor. Al enviarnos el boletin de suscripcidn, usted nos autoriza de manera expresa para enviarle informacion -incluso finalizada nuestra relacion comercial- sobre productos y
servicios de interés para usted editados por Global Publishers Espana, tanto por e-mail, fax o cualquier otro medio electronico o fisico, presente o futuro. Global Publishers Espana como responsable del tra-

tamiento, le garantiza que sus datos nunca van ser cedidos a terceros. lMarque la casilla si no desea recibir envios comerciales. En cualquier momento podra ejercitar su derecho de acceso, rectificacion,
cancelacion y oposicién al tratamiento de sus datos mediante una comunicacion por escrito, adjuntando fotocopia de su DNI, a la siguiente direccion: C/ Capitén Haya, 35, 28020 Madrid. Tfno: 914 170
615. Fax: 914 170 054, e-mail: info@global-es.net
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