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Las companias esperan incrementar sus asignaciones infernacionales:
> Cudles son las claves para poner en marcha una gestion global de la Movilidad
Internacional

Tras varios anos de expansion en el extranjero, el proceso de internacionalizaciéon
de trabajadores estd en plena revision:
> Como gestionar al nuevo trabajador desplazado

Ante el aumento de frabajadores desplazados y de paises de destino:
> Qué medidas tomar en materia de compensacion, fratamiento fiscal, laboral
y de la Seguridad Social

v 3 Jornadas de Formacion intensiva en 5 Médulos de trabajo
v 21 Horas de formacion con 7 visiones expertas

v Un enfoque prdctico, dindmico y participativo
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PROGRAMA DE TRABAJO

JORNADA 1: Martes, 7 de Octubre de 2014

9.30-14.00 MODULO 1
La gestion de la Movilidad
Internacional en la gestién global
de la compaiiia y la politica
de RR.HH.

15.30-18.30 MODULO 2
La gestion del trabajador desplazado

JORNADA 2: Miércoles, 8 de Octubre de 20134

9.30-11.30 Continuacién MODULO 2
La gestion del trabajador desplazado

12.00-14.00 MODULO 3
Compensacién y Movilidad
Internacional

15.30-18.30 Confinuacién MODULO 3
Compensacién y Movilidad
Internacional

JORNADA 3: Jueves, 9 de Octubre de 2014

9.00-13.30 MODULO 4
El fratamiento fiscal de la Movilidad
Internacional

15.00-18.00 MODULO 5
Aspectos laborales y de Seguridad
Social en la Movilidad Internacional
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PYMES

METODOLOGIA DIDACTICA

ADECUACION DE CONTENIDOS/OBJETIVOS

Todos los Programas parten de la adecuacion de contenidos
y objetivos de aprendizaje al perfil de los alumnos. Al inicio
de cada Programa, se analizardn y establecerdn junto

a los profesores las expectativas y prioridades del grupo y se
enfocardn los contenidos hacia los temas de mayor interés

y a la resolucion de las cuestiones mds complejas y
controvertidas.

ORIENTACION TEORICO/PRACTICA

La asimilacion de los contenidos tedricos recogidos en cada
Programa se realizard desde la comprension, andlisis y
resolucién de supuestos/casos tedrico-prdcticos asi como
desde el desarrollo de dindmicas de reflexidon y resolucion de
problemas reales planteados por los propios alumnos.

El programa incluye andlisis y desarrollo de CASOS Y EJERCICIOS
PRACTICOS ESPECIFICOS en grupos de trabajo con PC (Excel-
PC-Based Exercises).

INTERACTIVA Y CON INTERCAMBIO DE EXPERIENCIAS

Los instructores desarrollarédn una metodologia que promueva
la participacion y discusion de los alumnos durante sus
exposiciones.

Los contenidos serdn contrastados con sus conocimientos, nivel
de experiencia y necesidades especificas para que puedan
encontrar soluciones a sus problemas particulares y contrastar
opiniones con la vision y experiencia del equipo docente con
el objetivo de crear un clima de debate y aportaciones al
grupo y conseguir el maximo aprovechamiento de contenidos
y nivel de aprendizaje.

DURACION Y LUGAR
DE CELEBRACION

Duracién
Programa Superior de 3 jornadas completas — 21 horas lectivas

Lugar de Celebracién
Instalaciones de la ICADE Business School de la Universidad
Pontificia Comillas (C/ Rey Francisco, 4, Madrid)

FORMACION Y CALIDAD ACREDITADA

Programa Superior acreditado por ICADE Business School
e iiR Espana con un Cerfificado de Aprendizaje

Requerimientos para conseguir la acreditacion ICADE Business

School - iiR Espana

ASISTENCIA OBLIGATORIA — T
. e Cownixs EIR e

> Los alumnos deberdn asistir a todos I

los médulos del programa

> Aquellos alumnos que falten mds

de 6 horas no recibirdn el Certificado de

aprendizaje firmado por ICADE Business
School-iiR Espana
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OBJET'VOS 3dias

EXECUNVE TRAINNG PROGRAMMES

La salida de las empresas espanolas al extranjero ha puesto en relieve la figura del expatriado.
Mds del 70% de las companias esperan aumentar las asignaciones a corto plazo en 2013.
El 55% de las companias esperan incrementar las asignaciones a largo plazo.

Pero ademds del aumento de asignaciones internacionales, éstas se han diversificado, y el nUmero y tipo a gestionar,
es cada vez mayor y mds complicado.

En este escenario urge revisar y adaptar las politicas de expatriacién, moviéndose mds que nunca entre la contencion
de costes y la presidn de las nuevas necesidades de negocio. Y optar por estrategia que permita, a la vez, afrontar los
procesos propios de RR.HH., y el fratamiento fiscal, laboral y de Seguridad Social en los paises de destino.

ICADE Business School ¢ iiR Espaia presentan en primicia un programa actual, real y prdctico sobre las cuestiones mds
trascendentales de una Gestion Internacional de RR.HH.

PROGRAMA

MODULO
'l LA GESTION DE LA MOVILIDAD INTERNACIONAL EN LA GESTION

GLOBAL DE LA COMPANIA Y LA POLITICA DE RR.HH.

4 Horas

El rol estratégico de la Gestién Internacional de los Recursos Humanos

® Politicas globales vs. adaptacién local. Global Strategy

® Fuentes de ventaja competitiva en empresas multinacionales. El papel de la GIRH
® Cross Cultural Management

Gestion del talento en empresas multinacionales
® Talento internacional
® Seleccién, desarrollo y retencién de talento

Movilidad Internacional. Féormulas e implicaciones para la empresa y el trabajador
® Asignaciones internacionales. Razones, ventajas e inconvenientes

® Tipos de asignaciones internacionales

® Gestion de las asignaciones internacionales

MODULO
2 LA GESTION DEL TRABAJADOR DESPLAZADO

5 Horas

Aspectos clave a considerar para una gestion efectiva de los frabajadores
desplazados

® Seleccién del perfil del profesionall

® Soporte y preparacion que va a brindar la organizacién antes, durante y después
de la asignacion: formacion, informacioén, retribucién y recolocacién

® Medidas a tomar para salvar las diferencias de idioma, costumbres y usos
culturales

Antes de partir hacia destino: qué tener en cuenta previamente a la expatriacion

® Criterios para la seleccién de los frabajadores a expatriar

® Contratacion del candidato

® Formacion e informacion del trabajador internacional

® Desarrollo de carreras internacionales >>>

illdmenos! Tel. 91 700 49 15 dmayo@iirspain.com www.ir.es @iiR_Spain 3



>>> En el pais de destino: obligaciones y responsabilidades de la compaiia en la salida
y adaptacién del expatriado
® Apoyos laborales, legales y fiscales
® Gestion y coordinacién de las condiciones del traslado
® Planes de apoyo y seguimiento para facilitar la adaptacion e integracién en destino
® Expatriacion en paises de riesgo

La gestion del retorno del trabajador desplazado: el proceso de recolocaciéon

® La integracion del proceso de recolocacion en el proceso global de Movilidad
Internacional

® Politica de repatriacion

® Politica de localizacion

® Tendencias actuales

MODULO
3 COMPENSACION Y MOVILIDAD INTERNACIONAL

5 Horas

Nuevos beneficios para nuevas necesidades: novedades en materia de
compensacion de trabajadores desplazados

Aspectos criticos de las diferentes estructuras salariales de la Movilidad Internacional:
regional, destino, pais de origen y mixtos

Politicas de compensacion de expatriados: el disefio del paquete retributivo del
trabajador desplazado. Del paquete completo de expatriacién a la oferta de salarios
locales y complementos

® Salario fijo, incentivos a corto plazo

® Incentivo a largo prima de expatriacion

® Complemento por diferencias de coste y calidad de vida

® Primas por distancia y de riesgo o peligrosidad

® Politicas de beneficios asociados a la expatriaciéon

Tipos de desplazamiento en la Movilidad Internacional y soluciones retributivas
® Desplazados de larga duracién

— Home country approach

— Host country approach

— Local plus

— Esfructura internacional

® Desplazados temporales y/o por proyectos

Caso prdctico

MODULO
4 EL TRATAMIENTO FISCAL DE LA MOVILIDAD INTERNACIONAL

4 Horas

El concepto de residencia fiscal

e Residencial fiscal: criterios de acreditacién, conflictos y excepciones

e Los Convenios para evitar la doble imposiciéon: normas de determinacion de la
residencia fiscal y resolucion de conflictos de residencia

® [RPF vs. IRNR

® Exit Tax para personas fisicas

® Métodos para evitar la doble imposicion

4 iLlldmenos! Tel. 91 700 49 15 dmayo@iirspain.com www.ires @iiR_Spain



Régimen especial para los trabajadores residentes desplazados fuera de Espaia

e Incidencia del motivo y duraciéon del desplazamiento

e Los incentivos fiscales a la expatriacion. 3Cudles son los requisitos bdsicos para la
aplicacion del régimen de expatriados? 3De qué beneficios y deducciones fiscales
pueden beneficiarse?

Régimen fiscal para los trabajadores no residentes desplazados a Espana

® Requisitos para optar por la aplicacién del Régimen Especial de Impatriados
® Renuncia o exclusion del Régimen Especial de Impatriados

e Certificado de residencia fiscal

Las incidencias prdcticas en la empresa. Oportunidades de planificacion fiscal
e Obligaciones de retener para la empresa

e Obligaciones formales

® Cémo optimizar el coste de los desplazamientos

Andlisis de casos especificos

MODULO
5 ASPECTOS LABORALES Y DE SEGURIDAD SOCIAL EN LA MOVILIDAD

INTERNACIONAL

3 Horas

Aspectos laborales
e Condicionantes de Derecho Migratorio

® La cobertura contractual de la Movilidad Internacional de frabajadores

- Férmulas juridicas de cobertura de las necesidades de personal laboral en el exterior
— El impacto de la movilidad internacional en el empleo sobre la relacion contractual
de origen: alternativas

- Planificacién y cobertura contractual integrada e integral del proceso de Movilidad
Infernacional de trabajadores

— Determinacion de las condiciones laborales aplicables: cuestiones estrella; margen
de libertad (normativa de conflictos de legislacion aplicable vy jurisdicciéon
competente), grado de individualizacion aceptable y aspectos formales

— Regulaciéon de la terminacion de la mision (repatriacién, reasignacion, localizacion)
- La extincion contfractual: aspectos criticos

Aspectos de Seguridad Social

e Politicas de expatriacion y Seguridad Social: aspectos bdsicos a considerar

— Panordmica general del marco normativo de referencia y principios rectores

— Delimitacion conceptual y régimen juridico aplicable a los trabajadores migrantes
y los trabajadores desplazados

— El Derecho de la Unidn Europea y el Derecho convencional

- Problemdtica habitual y cuestiones prdacticas: la visidbn del asesor

® Principales problemas en materia de prestacion en Asistencia Sanitaria, Pensiones

y otras prestaciones

- Proteccién durante la estancia en el exterior: alcance de la cobertura en el pais
de destino

— Proteccién tras el retorno: impacto de la Movilidad Internacional sobre los derechos
de proteccion social futura

e Andlisis de casos especificos
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lInscribase ahora!

Contacte con Diana Mayo a través de estas opciones:

91 700 49 15 dmayo®@iirspain.com

Nuafiez de Ba_lboa, 116 www.iir.es
28006 Madrid

' @iiR_Spain ' facebook.com/iirspain E Empresa

#iiREventos iiR Espafia

% youtube.com/iirespana ﬁb flickr.com/photos/iirspain
Nos pondremos en contacto con Vd. para confirmar su inscripcion

O Gestion de la Movilidad Internacional
Madrid, 7,8y 9 de Octubre de 2014 BS1655

LUGAR DE CELEBRACION
Instalaciones de ICADE Business School de la Universidad Pontificia Comillas. C/ Rey Francisco, 4. Madrid

PRECIO 1.799€ + 21% va CONSULTE
Si efectua el pago PRECIOS
Hasta el 25 de Julio 1.599€ -+ 21% va ESPECIALES

EX ALUMNOS comiLLAs ~ 1.399€ + 219 1va PARA GRUPOS

Div. B/MB

iiR le recuerda que la inscripcién a nuestras jornadas es personal

O Formacion a su medida
O Estoy interesado en su documentacion

Cancelacion

Si Vd. no puede asistir, tiene la opcién de que una persona le sustituya en su lugar. Para cancelar su asistencia, comuniquenoslo con, al menos, 2
dias laborables antes del inicio del evento. Se le enviara la documentacién una vez celebrado el evento (**) y le sera retenido un 30% del precio de
la inscripcién en concepto de gastos administrativos. Pasado este periodo no se reembolsara el importe de la inscripcién. iRR le recuerda que la
entrada a este acto Unicamente estara garantizada si el pago del evento es realizado antes de la fecha de su celebracion. Hasta 5 dias antes de la
celebracién del evento, iRR se reserva el derecho de modificar la fecha del curso o anularlo. En estos casos se emitira un vale por valor del importe
abonado aplicable a futuros cursos. En ninglin caso iRR se hara responsable de los gastos incurridos en desplazamiento y alojamiento contratados
por el asistente.

(** En caso de cancelacién del evento por parte de iRR el asistente podra elegir la documentacién de otro evento)

Contacte con Diana Mayo y solicitenos una propuesta a medida: 91 700 49 15
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