THOMSON REUTERS

ARANZADI

| FORO SOCIAL
SANTANDER 2015

FECHA ,
FECHA INICIO: MIERCOLES, 25 DE FEBRERO DE 2015
FECHA FIN: MIERCOLES, 9 DE DICIEMBRE DE 2015

LUGAR DE CELEBRACION

INSTITUTO CANTABRO DE SEGURIDAD Y SALUD
EN EL TRABAJO. AULA DE LAS CAMELIAS

(junto a Hospital Ramdn Negrete de Mutua Montafiesa)
Avda. del Faro-Pintor Eduardo Sanz, 19
39012-Santander

ORGANIZAN

THOMSON REUTERS /\/\UtUO

ARANZADI Montafiesa oy

lllllllllll

COLABORAN

Asociacion parael

0 PROGRESO |
de la DIRECCION
el saber conecta

A=

2 THOMSON REUTERS




EL FORO ARANZADI SOCIAL es
un encuentro entre profesionales,
basado en la practica y el debate,
destinado a la actualizacion
continua de los conocimientos
necesarios en el ambito del
Derecho Laboral y de la
Seqguridad Social.

- Actualizacion permanente sobre
las novedades normativas,
jurisprudenciales y doctrinales
en este cambiante campo.

- Exposicion sencilla y rigurosa
de los criterios emanados de los
diferentes 6rganos que integran
la Administracion de Justicia
con especial atenciéon a la
doctrina “de proximidad”.

- Con la misma estructura
interna, cada sesion resulta
completamente distinta de
las precedentes, sin que se
repesquen cuestiones atrasadas
0 seincurra en tediosas
repeticiones.

- ACTUALIZACION DE
CONOCIMIENTOS: ser el
primero en conocer, de la mano
de prestigiosos ponentes de
diferentes perfiles las ultimas
novedades normativas, su
aplicacion practica y las
diferentes interpretaciones
que de ellas han hecho los
Tribunales.

- RESOLVER DUDAS Y
POSIBILIDAD DE OPINAR sobre
los temas planteados gracias al
formato altamente participativo
de las sesiones. Esto le
permitira formarse y estar al dia
en su trabajo.

- CONTACTAR con otros
asistentes a los Foros,
profesionales del Derecho
Laboral y con los ponentes,
lo que, sin duda, contribuira a
ampliar su red de relaciones
profesionales.

- Responsables de Recursos
Humanos y/o de Relaciones
Laborales,

- Abogados Laboralistas

- Abogados de Empresa

- Graduados Sociales

- Asesores sindicales

- Asesores empresariales

- Empleados publicos...

D.2 LOURDES LOPEZ CUMBRE.
Catedratica de Derecho del
Trabajo y de la Seguridad Social
de la Universidad de Cantabria.

D.2 MARINA REVUELTA GARCIA.
Profesora Ayudante de Derecho
del Trabajo y de la Seguridad
Social de la Universidad de
Cantabria.

NOVEDADES NORMATIVAS

Y BIBLIOGRAFICAS

D.2 MARIA ANTONIA
CORRALES MORENO.

Profesora Asociada de Derecho del
Trabajo y de la Seguridad Social
de la Universidad de Cantabria.

DOCTRINA DEL TRIBUNAL

DE JUSTICIA DE LA UNION
EUROPEA 'Y DEL TRIBUNAL
CONSTITUCIONAL

D.2 MARINA REVUELTA GARCIA.
Profesora Ayudante de Derecho del
Trabajo y de la Seguridad Social de
la Universidad de Cantabria.

JURISPRUDENCIA DEL
TRIBUNAL SUPREMO

ILMO. SR. D. RUBEN

LOPEZ TAMES.

Magistrado de la Sala de lo
Social del Tribunal Superior de
Justicia de Cantabria.

DOCTRINA DE LA SALA DE

LO SOCIAL DEL TRIBUNAL
SUPERIOR DE JUSTICIA DE
CANTABRIA

ILMA. SRA. D.2 MERCEDES
SANCHA SAIZ.

Magistrada de la Sala de lo
Social. Presidenta de la Sala de
lo Social del Tribunal Superior de
Justicia de Cantabria.

DOCTRINA DE LOS JUZGADOS
DE LO SOCIAL DE CANTABRIA:
ILMA. SRA. D.2 NURIA
PERCHIN BENITO.

Magistrada del Juzgado de lo
Social num. 2 de Santander.



PROGRAMA

Miércoles, 25 de febrero de 2015

16:30 h.:

17:00 h.:

18:00 h.:

18:15 h.:

18:45 h.:

20:30 h.

ACTO DE INAUGURACION.

D. AMALIO SANCHEZ GRANDE.
Director del Instituto Cantabro de
Seqguridad y Salud en el Trabajo.

D.2 CARMEN SANCHEZ TRIGUEROS.
Directora de los Foros Aranzadi Social.

D. RAFAEL FONSECA GALAN.
Director Gerente de Mutua Montanesa.

D.2 LOURDES LOPEZ CUMBRE.
Directora del Foro Aranzadi Social
Santander.

TERTULIA SOBRE TEMAS ACTUALES.
El contrato de trabajo con

pluralidad de empresarios.

D.2 LOURDES LOPEZ CUMBRE.
Catedratica de Derecho del Trabajo y

de la Seguridad Social de la

Universidad de Cantabria.

coLoqQuio.
PAUSA.

Novedades normativas y bibliograficas.
Doctrina del Tribunal de Justicia

de la Union Europea y del Tribunal
Constitucional.

Jurisprudencia del Tribunal Supremo.
Doctrina de la Sala de lo Social del Tribunal
Superior de Justicia de Cantabria.
Doctrina de los Juzgados de lo Social
de Cantabria.

. FIN DE LA SESION.
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Miércoles, 18 de marzo de 2015

16:30 h.:

18:00 h.:
18:15 h.:

18:45 h.:

20:30 h.:

TERTULIA SOBRE TEMAS ACTUALES:
Liquidacion directa

de la Seguridad Social

D. JOSE LUIS LOPEZ TARAZONA.
Letrado Jefe del Servicio Juridico

de la Seguridad Social de Cantabria.

coLoqQuio.
PAUSA.

Novedades normativas y bibliograficas.
Doctrina del Tribunal de Justicia

de la Union Europea y del Tribunal
Constitucional.

Jurisprudencia del Tribunal Supremo.
Doctrina de la Sala de lo Social del Tribunal
Superior de Justicia de Cantabria.
Doctrina de los Juzgados de lo Social
de Cantabria.

FIN DE LA SESION.

Miércoles, 22 de abril de 2015

16:30 h.:

18:00 h.:

18:15 h.:

18:45 h.:

20:30 h.:

TERTULIA SOBRE TEMAS ACTUALES.
Problemas aplicativos de la
negociacion colectiva.

D. ANTONIO V. SEMPERE NAVARRO.
Catedratico de Derecho del Trabajo y de
la Seqguridad Social. Magistrado

del Tribunal Supremo.

coLoQulo.
PAUSA.

Novedades normativas y bibliograficas.
Doctrina del Tribunal de Justicia

de la Union Europea y del Tribunal
Constitucional.

Jurisprudencia del Tribunal Supremo.
Doctrina de la Sala de lo Social del Tribunal
Superior de Justicia de Cantabria.
Doctrina de los Juzgados de lo Social
de Cantabria.

FIN DE LA SESION.



PROGRAMA

Miércoles, 27 de mayo de 2015

16:30 h.:

18:00 h.:

18:15 h.:

18:45 h.:

20:30 h.

TERTULIA SOBRE TEMAS ACTUALES.
Flexibilidad interna de la jornada

y del salario.

D. IGNACIO GARCIA NINET.
Catedratico de Derecho del Trabajo y

de la Seguridad Social de la

Universidad de Barcelona.

coLoqQuio.
PAUSA.

Novedades normativas y bibliograficas.
Doctrina del Tribunal de Justicia

de la Union Europea y del Tribunal
Constitucional.

Jurisprudencia del Tribunal Supremo.
Doctrina de la Sala de lo Social del Tribunal
Superior de Justicia de Cantabria.
Doctrina de los Juzgados de lo Social
de Cantabria.

. FIN DE LA SESION.
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Miércoles, 24 de junio de 2015

16:30 h.: TERTULIA SOBRE TEMAS ACTUALES.
Concepto de accidente de trabajo.
Evolucion y doctrina.

D. JOSE MANUEL
FERNANDEZ GUTIERREZ.
Director de Prestaciones

de Mutua Montafesa.

18:00 h.: COLOQUIO.
18:15 h.:  PAUSA.

18:45 h.: Novedades normativas y bibliograficas.
Doctrina del Tribunal de Justicia
de la Union Europea y del Tribunal
Constitucional.
Jurisprudencia del Tribunal Supremo.
Doctrina de la Sala de lo Social del Tribunal
Superior de Justicia de Cantabria.
Doctrina de los Juzgados de lo Social
de Cantabria.

20:30 h.: FIN DE LA SESION.

Miércoles,
23 de septiembre de 2015

16:30 h.: TERTULIA SOBRE TEMAS ACTUALES.
Programas, actuaciones y objetivos
de la Inspeccion de Trabajo y de la
Seguridad Social en Cantabria.
D. MIGUEL ANGEL GALVEZ VICENTE.
Director Territorial-Jefe de la Inspeccién de
Trabajo y Seqguridad Social en Cantabria.

18:00 h.: COLOQUIO.
18:15 h.:  PAUSA.

18:45 h.: Novedades normativas y bibliograficas.
Doctrina del Tribunal de Justicia
de la Union Europea y del Tribunal
Constitucional.
Jurisprudencia del Tribunal Supremo.
Doctrina de la Sala de lo Social del Tribunal
Superior de Justicia de Cantabria.
Doctrina de los Juzgados de lo Social
de Cantabria.

20:30 h.: FIN DE LA SESION.



PROGRAMA

Miércoles, 21 de octubre de 2015

16:30 h.:

18:00 h.:
18:15 h.:
18:45 h.:

20:30 h.

TERTULIA SOBRE TEMAS ACTUALES.
Gestion de la incapacidad temporal.
Experiencia tras un aino de vigencia del
RD 625/2014, de 18 de julio.

D.2 MARIA MOREIRA GONZALEZ.

Jefa de Incapacidad Temporal

de Mutua Montafnesa.

coLoQulo.
PAUSA.

Novedades normativas y bibliograficas.
Doctrina del Tribunal de Justicia

de la Union Europea y del Tribunal
Constitucional.

Jurisprudencia del Tribunal Supremo.
Doctrina de la Sala de lo Social del Tribunal
Superior de Justicia de Cantabria.
Doctrina de los Juzgados de lo Social
de Cantabria.

. FIN DE LA SESION.

Miércoles, 18 de noviemb. de 2015

16:30 h.:

18:00 h.:
18:15 h.:
18:45 h.:

20:30 h.

TERTULIA SOBRE TEMAS ACTUALES.
Cuestiones actuales en materia de
despido individual, objetivo y colectivo.
D. LUIS ENRIQUE DE LA VILLA GIL.
Catedratico de Derecho del Trabajo y de
la Seqguridad Social de la Universidad
Autonoma de Madrid. Socio del
Despacho Roca Junyent.

coLoqQuio.
PAUSA.

Novedades normativas y bibliograficas.
Doctrina del Tribunal de Justicia

de la Unién Europea y del Tribunal
Constitucional.

Jurisprudencia del Tribunal Supremo.
Doctrina de la Sala de lo Social del Tribunal
Superior de Justicia de Cantabria.
Doctrina de los Juzgados de lo Social
de Cantabria.

. FIN DE LA SESION.

THOMSON REUTERS
FORMACION PRESENCIAL

Miércoles, 9 de diciembre de 2015

16:30 h.:

18:00 h.:

18:15 h.:

18:45 h.:

20:15 h.:

20:30 h.:

TERTULIA SOBRE TEMAS ACTUALES.
Problemas aplicativos de la

Seguridad Social en el orden
contencioso- administrativo.

EXCMO. SR. D. CESAR TOLOSA TRIBINO.
Magistrado de la Sala de lo Contencioso
Administrativo del Tribunal Supremo.

coLoqQuio.
PAUSA.

Novedades normativas y bibliograficas.
Doctrina del Tribunal de Justicia

de la Union Europea y del Tribunal
Constitucional.

Jurisprudencia del Tribunal Supremo.
Doctrina de la Sala de lo Social del Tribunal
Superior de Justicia de Cantabria.
Doctrina de los Juzgados de lo Social
de Cantabria.

ACTO DE CLAUSURA.

D. AMALIO SANCHEZ GRANDE.
Director del Instituto Cantabro de
Seguridad y Salud en el Trabajo.

D. RAFAEL FONSECA GALAN.
Director Gerente de Mutua Montafesa.

D.2 LOURDES LOPEZ CUMBRE.
Catedratica de Derecho del Trabajo
y de la Seguridad Social de la
Universidad de Cantabria.

FIN DE LA SESION.



MATERIAL INCLUIDO

PRACTICUM SOCIAL 2015

RACTICUM
5L
L

Practicum social en formato DUO, una obra de
consulta sencilla y rapida, con un enfoque muy
practico, que ofrece respuestas y soluciones a los
problemas del dia a dia del profesional

VALORADO EN 150 €

DESCUBRE LAS VENTAJAS
DEL NUEVO FORMATO DUO

PAPEL + EBOOK
ARy

INCLUIDO EN EL PRECIO
THOMSON REUTERS PROVIEW™, la biblioteca digital
de Aranzadi: La solucion para consultar todo tipo de
publicaciones digitales, actualizarlas, hacer anotaciones,
subrayar y realizar bisquedas... desde su ordenador o tableta.
Podra consultar cualquier libro de su biblioteca digital en
cualquier lugar y sin conexion a internet.

PRECIO

Precio | Foro Aranzadi

Social Santander 840 € +IVA
CM: 903300

CF’Mr%ggi;JmPACK 3 sesiones 358 € + VA
Precio Tsesion 235 € + IVA
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PONENCIA ON LINE

Acceso a una ponencia online de actualizacion
jurisprudencial impartida por Antonio V. Sempere
Navarro.

ARANZADI
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CURSO ON LINE

Curso de “Técnicas de captacion y fidelizacion
de clientes”.

PRECIO ESPECIAL
PARA ASISTENTES

- 5% de descuento adicional para el segundo
asistente de la misma entidad.

- 10% de descuento adicional para el tercery
siguientes asistentes de la misma entidad.

CONDICIONES GENERALES

Los gastos de cancelacion son del 20% del importe,
siempre que se anuncie la cancelacion antes de las
72 horas anteriores a la celebracion del evento; los
gastos seran del 100%, en otro caso.

CONDICIONES COMERCIALES

Para tener derecho al material complementario
(libro) se debe adquirir la asistencia a la totalidad
de las sesiones del Foro. Los packs de 3 sesiones
y las sesiones sueltas no dan derecho al material
complementario.



www.aranzadi.es

aranzadi.formacion@thomsonreuters.com

9131972 54



