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RD-Ley 5/2013

Jubilacion; conozca todos los camblos
en la normativa y como aplicarlos
en SU empresa solo hasta el

viernes 7 de junio
Madrid, miércoles 19 de junio de 2013 (De 9:00 horas a 18:00 horas)

iPRECIO ESPECIAL!

La jubilacion ha sufrido una reforma normativa integral, "un antes y un después" radical. Prejubilacién, jubilacién anticipada, jubilacion
parcial, jubilados que pueden seguir trabajando. .. El RD-Ley 5/2013 ha modificado de raiz la jubilacion tal y como se conocia hasta ahora. A
su empresa le interesa conocer cudles son todos los cambios, como debe aplicarlos y como debe enfocar ahora su politica de direccion
de recursos humanos con los seniors de la plantilla.

Con este Seminario conocera perfectamente cuél es el impacto de la nueva normativa y como debe aplicarla en su empresa

v" El antes y el después del RD-Ley 5/2013 v Jubilacién anticipada voluntaria e involuntaria
Qué sucedia hasta ahora en materia de jubilacién y cémo ha quedado el Las dos modalidades de acceso a la jubilacion anticipada, el endurecimiento
amplio abanico de posibilidades. de los requisitos para acceder a ellas y cuél es el papel de su empresa en

cada una de las dos opciones.

v/ La nueva formula de jubilarse y seguir trabajando
Ahora el disfrute de la pension de jubilacion es compatible con el trabajo.
Sabra como afecta esto a su empresa, que ventajas e inconvenientes tiene y
la letra pequena de esta opcion de jubilacion.

v" Como diseiar su plan de prejubilaciones
¢Siguen siendo interesantes los planes de prejubilacién? Las claves para
pactar, requisitos y cautelas que debe tener en cuenta su empresa y
consejos practicos a la hora de disenar su plan de prejubilaciones.

v~ Elfin de las clausulas de jubilacion forzosa
De qué manera afecta a su empresa y como repercute esta situacion en su

politica de gestion de recursos humanos. v Planes de compensacion para los trabajadores
senior

- - s o El paquete de beneficios sociales mas interesante para este colectivo, los

v El calendario progresivo de la edad de ]ubllacmn planes de pensiones como retribuciones en especie y como ofrecer estos

Como ha quedado el calendario progresivo de endurecimiento del accesoa la

el : incentivos como un beneficio mutuo para empresa y trabajador.
pension de jubilacién y de que manera afecta esto a su empresa.

v Seguir en la empresa tiene premio (para el trabajador v Talento senior: politicas de Direccion de RRHH

y para la empresa) Como gestionar el talento de los veteranos, qué politicas de recursos
Bonificaciones e incentivos (con sus pros y sus contras) de los que pueden humanos puede adoptar su empresa con las personas de mayor edad de la
beneficiarse tanto su empresa como su trabajador. plantilla, la gestion de la diversidad y el mentoring de los empleados senior

con los jovenes.

Con la colaboracién de:

c ® MERCER careermatch

MPENSA

Todo lo que necesita saber, en un sola jornada de méxima intensidad formativa

Reserve su plaza ahora:

914170 615

Madrid, miércoles 19 de junio de 2013 e-mail: seminarios@asesoriza.com
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Edinack Lectr:

Jubilarse, lejos de ser un tema que afecte (inicamente

al trabajador, tiene un impacto directo en su empresa.

La jubilacion en todas sus formulas sigue siendo un
mecanismo eficaz para rejuvenecer, redimensionar y
abaratar costes en una plantilla. Y acaba de sufrir una
reforma normativa integral, por lo que su empresa
necesita dominar cémo son ahora todas esas
férmulas, para saber utiizarlas estratégicamente y
con eficacia.

Suempresa no puede quedarse anclada en el pasado
y no conocer todos los cambios y novedades. Por
eso, hemos organizado un Seminario muy préctico
con los mejores Ponentes de cada area, para que le
expliquen todas las novedades y recovecos de la nor-
mativa como usted necesita: centrandose en la estra-
tegia, en los ahorros, en las ventajas e inconvenientes
y proporcionandole los mejores consejos. Con
ejemplos, cifras y pautas alli donde hacen falta.

Recuerde esta fecha: miércoles, 19 de junio. Una
cita en la que aprendera en una sola jomada a disenar
e instrumentar planes de adecuacion de plantillas
mediante todas las formulas existentes en tomo a la
jubilacion.

Le esperamos,

=

Laura Aramburu
Editora de Asesoriza

QUIEN DEBE ASISTIR

- Directores de RRHH

- Directores de Personal

- Directores de Relaciones Laborales

- Técnicos de RRHH

- Empresarios, directores generales y gerentes

- Asesores Juridicos

- Gestores administrativos

- Graduados sociales

- Y todo aquel que quiera conocer a fondo todos
los cambios en la normativa de jubilacion y
como aplicarlos.

HORARIO
Recepcion de los asistentes 09:00
Apertura del Seminario 09:15
Coffee Networking 11:30-12:00
Almuerzo 14:00 - 15:15
Fin de la jornada 18:00

Haga ya su reserva (plazas limitadas):

PROGRAMA

1. El nuevo panorama de la jubilacion

e El RD-Ley 5/2013 y la Ley 27/2011: dénde
estabamos antes y donde estamos ahora.

2. La novedad estrella: jubilarse y seguir tra
bajando

e En qué consiste esta nueva férmula del
“pensionista-trabajador”.

» Como puede aplicarse, qué requisitos
debe cumplir el trabajador y cudles su
empresa.

e iLe interesa a su empresa?

3. La jubilacién anticipada

Los cambios normativos en las dos modali-
dades de acceso.

= Jubilacién anticipada voluntaria e involunta-
ria: requisitos, aspectos que debe tener en
cuenta su empresa, en qué casos se puede
acceder a ella, etc.

4. Jubilacion flexible

« Los aspectos més relevantes que le interesa
conocer a su empresa sobre esta formula de
jubilacién.

5. La pensién de jubilacién del trabajador e
incentivos para prolongar la vida laboral

¢ De qué manera pueden condicionar a su
empresa los requisitos que tiene que
cumplir el trabajador para tener derecho a
percibir pensidn.

¢ El calendario gradual progresivo de jubila-
cion (de 2013 a 2027).

® Los incentivos para prolongar la vida
laboral y de qué modo puede beneficiarse
su empresa.

6. La jubilacién parcial: éuna opcién conde
nada a la desaparicion?

= El endurecimiento de la normativa aplicable
a esta formula.

* Jubilacion sin contrato de relevo: cuando
se puede formalizar, qué requisitos debe
cumplir su empresa y cudles el trabajador,
cautelas y consejos practicos.

» Jubilacién con contrato de relevo: requisi-
tos para la empresa y el trabajador, cotiza-
cion progresiva a la Seguridad Social,
consejos practicos...

iPRECIO ESPECIAL! |

Solo hasta el
viernes 7 de junio

De 9:00 horas a 18:00 horas

7. Jubilacion forzosa del trabajador: ésigue
siendo posible?

e Elfin de las cldusulas de jubilacion forzosa.

« Qué puede hacer su empresa si el trabaja-
dor no quiere jubilarse.

8. El despido de un trabajador mayor de 65
anos

* Despido disciplinario: casos, consejos y
cautelas.

e Despido objetivo: casos, consejos y
cautelas.

9. Qué dicen los tribunales en materia de
jubilacién
* Sentencias més representativas dictadas
or los tribunales en materia de jubilacion:
ciones practicas que puede extraer su
empresa.
10. Planes de prejubilacion
* En qué afecta el nuevo RD-Ley 5/2013 a
los planes de prejubilacién.

* Todo lo que tiene que tener en cuenta su
epgpresa al disefiar un plan de prejubila-
cion.

» Cémo pactarlo con los trabajadores.

» Consejos y recomendaciones que debe
tener en cuenta su empresa.

11. Talento senior: politicas de Direccién
de RRHH con los seniors de la plantilla

* Politicas de recursos humanos especifi-
cas para las personas de mayor edad.

* Talento _senior vs memoria episodica:
como diferenciarios.

« La diversidad en relacion con la edad:
ventajas e inconvenientes.

© Mentoring y procesos Sucesorios.

12. Planes de compensacion dirigidos a los
sénior de la plantilla

*(Qué paquete de beneficios sociales
interesa ofrecer a los sénior (gente de
mayor edad) de la plantilla.

* Los planes de pensiones como retribucién
en especie.

* Planes de compensacién: una forma de
retribucion emocional interesante tanto
Eara Su empresa como para sus emplea-

0s.

13. Sus preguntas (feedback) con los
Ponentes

Tfno: 914 170 615 Fax: 914 170 054 e-mail: seminarios@asesoriza.com




Madrid, miércoles 19 de junio de 2013 iPRECIO ESPECIAL!

Solo hasta el
viernes 7 de junio

POR QUE NO PUEDE PERDERSELO... NUESTROS PONENTES

Ignacio Hidalgo
Director del area laboral de Chavarri y Munoz Abogados y profesor de la
Universidad a Distancia de Madrid.

E
compatibilizando pension y sueldo, jubila- ,
cion parcial con contrato de relevo ahora guﬂlenr{go Bqde;alée © Canital H
cada vez més dificil de llevar a cabo, jubila- A PRSI SIRRIED Syt ST

1 Porque en jubilacion ya nada es igual.
Jubilados que pueden seguir trabajando

ciones anticipadas en el marco de un ERE
mucho mds caras para la empresa y con
requisitos dificiles de cumplir... La jubilacion
es un aspecto esencial de la normativa
legal que debe dominar quien gestiona un
departamento de recursos humanos. Su
empresa necesita dominar como son ahora
todas esas formulas, para saber utilizarlas Moderador: Ignacio Hidalgo. Director del area laboral de Chavarri y Muioz Abogados.

estratégicamente y con eficacia.

Antonio Méndez
Abogado experto en prevision social de Mercer Espaia.

Jose Sanchez-Alarcos
Socio Fundador de CareerMatch.es.

Porque el Seminario tiene el sello de la LO QUE DICEN LOS ASISTENTES

editorial Asesoriza - Global P Espaia:
publicaciones increiblemente practicas, a
la vez que rigurosas y enfocadas desde el
punto de vista del empresario. Miles de

B 98%* de los asistentes al Gitimo Seminario de Asesoriza se mostraron “muy satisfechos” de su
participacion y lo calificaron como una experiencia formativa de gran aprovechamiento para su empresa.

: "Destacar la cercania de los ponentes, muchos de ellos incluso resolviendo dudas
suscpptorgs avalan' nuestra foma de pro- en la comida y el desayuno”
porcionar informacion y soluciones a las \(_,
empresas.
"Me ha llamado la atencion que estos temas laborales puedan explicarse de
3 Porque hemos seleccionado el mejor forma tan amena, préctica y, sobre todo, enfocados en la empresa”
plantel de expertos: Chavarri y Murioz —V
abogados, CareerMatch.es, Compensa y
Mercer. Nuestros Ponentes tienen amplia * Encuesta realizada al final de la sesion
experiencia en materia de jubilacion, planes
de compensacion y direccion de recursos
humanos. Ahora se ponen a su disposicién OTRO SEMINARIO DE SU INTERES
para que usted pueda aplicar en su g ] .
empresa todo lo que ellos saben. Negociacion colectiva en su propia empresa
Todo lo que puede pactar con sus trabajadores
4 En definit!va, porque hemos disenado Jueves 20 de junio de 2013
este Seminario para que usted le saque
el maximo partido. Asistiendo a los dos Seminarios, descuento del 10% sobre el precio total

CARPETA DE DOCUMENTACION, UN VALOR ANADIDO LSS asitentes a esto

Uno de los aspectos mejor valorados en las encuestas de satisfaccion realizadas a los asistentes a Seminario tienen un
nuestros seminarios es la documentacion entregada. En ella encontrara las ponencias, la (itima norma-

tiva aplicable y, ademas, una seleccion de las sentencias més recientes y mas representativas dictadas d escuento
por los tribunales (para que su empresa tenga una “foto” muy clara no sélo de lo que dice la ley sino de 0

c6mo la estén aplicando los juzgados). del 30 /o

Esta documentacién, ademas de proporciondrsela en soporte pape! para facilitarle el seguimiento de las _Pard ViajoS on tren.
ponencias durante el Seminario, se la enviaremos también por e-mail el dia después del Seminario. Mas informacion al dorso.

\ Al finalizar la jomada, los asistentes podrén recoger su Diploma de Asistencia

Haga ya su reserva (plazas limitadas):

Tfno: 914 170 615 Fax: 914 170 054 e-mail: seminarios@asesoriza.com
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RD-Ley 5/2013
Jubilacion: conozca todos los cambiosenla ek e
normativa y como aplicarlos ensuempresa et
Ficha practica del Seminario Precios:

. - Tarifa generali.......ccuciiniiini s 690 euros + IVA
Hméséfiﬂl;e;;ég fj?é?gao(gﬁnﬂlrzsu incluido) Tarifa VIP para Suscriptores de publicaciones Asesoriza........... 590 euros + IVA

ez Descuento por varios Asistentes:
E}]Eﬂ “q?I'chaSt'ILa3**** 2 6 mas personas de una misma empresa: 30% de descuento aplicable
apitan Haya, o . .
28020 Madrid desde el primer asistente

Pago-facil:
& Hotel Meli4 Castilla <€ Cuzco

Fraccione su pago sin recargo. Liamenos al 914 170 615

BOLETIN'DE RESERVA'EINSCRIPCION 1 000 de descuento asistiendo también al Seminario

sobre Negociacion Colectiva del 20 de junio

Rellene este formulario y envielo al fax: 914 170 054

Nombre y Apellidos: |

|
Empresa: | | CIF/NIF: | |
Direccion: | | C. Postal: | |
Poblacion: | | Provincia: | |
Teléfono: | | Fax:| | e-mail: | |

Otros Asistentes de la misma empresa:

Nombre y Apellidos: | | Nombre y Apellidos: | |

e-mail: | | e-mail: | |

Formas de pago:

Una vez que recibamos su reserva, le enviaremos a su correo electronico la factura correspondiente a su inscripcion.
En ella encontrara las diferentes formas de pago que puede elegir: transferencia, domiciliacion bancaria, cheque o
tarjeta VISA. Su inscripcion quedara formalizada en el momento que realice el pago.

Informacion adicional

Descuento del 30% para viajes en tren: RENFE pone a disposicién de los asistentes a este Seminario un descuento especial del 30% en trenes
de Alta Velocidad-Larga distancia, Alta Velocidad-Media Distancia, Media Distancia Convencional y Cercanias. Beneficiese de este descuento soli- renfe
citando el "Documento de Asistencia” al confirmar su plaza y preséntelo en cualquier punto de venta RENFE al adquirir el billete.

Condiciones especiales de alojamiento: El hotel Melia Castilla ofrece a los Asistentes a este Seminario unas condiciones especiales en el -
alojamiento en el hotel. Para informarse y realizar la reserva dirijase al departamento de Reservas a través del teléfono 902 106 552 ¢ en el e-mail M_.EII.IA
reservas(@hotelmeliacastilla.com , indicando que es asistente al seminario de Asesoriza “Jubilacion”. T

Garantia de cancelacion: Si por cualquier motivo usted no pudiera asistir al Seminario, se le emitira un bono por el total del importe pagado, que podra aplicar
en futuros seminarios o en cualquiera de las publicaciones Asesoriza. Si el Seminario no llegara a celebrarse se le devolvera integramente el importe que hubiera
pagado.

Tfno: 914 170 615 Fax: 914 170 054

o o Global Publishers|Espafia s e-mail: seminarios(@asesoriza.com
e Washingion, DG C/ Capitan Haya, 35, 28020 EVENTOS

Proteccion de Datos: Conforme a la Ley Organica 15/1999 , de Proteccion de Datos de Caracter Personal, y la Ley 34/2002 de Servicios de la Sociedad de la Informacidn, le informamos que los datos solici-
tados pasardn a formar parte de un fichero denominado “CLIENTES Y/0 PROVEEDORES”, titularidad de Global Publishers Espaiia, S.L, con domicilio en C/ Capitdn Haya, 35, 28020, Madrid con el fin de ges-
tionar la relacion cliente-proveedor. Al enviarnos el boletin de sus 6n, usted nos autoriza de manera expresa para enviarle informacidn -incluso finalizada nuestra relacién comercial- sobre productos y
servicios de interés para usted editados por Global Publishers Espana, tanto por e-mail, fax o cualquier otro medio electrénico o fisico, presente o futuro. Global Publishers Espaiia como responsable del tra-

tamiento, le garantiza que sus datos nunca van ser cedidos a terceros. lMarque la casilla si no desea recibir envios comerciales. En cualguier momento podra ejercitar su derecho de acceso, rectificacion,
cancelacion y oposicion al tratan de sus datos mediante una comunicacion por escrito, adjuntando fotocopia de su DNI, a la siguiente direccion: C/ Capitan Haya, 35, 28020 Madrid. Tfno: 914 170
615. Fax: 914 170 054, e-mail: baja@global-es.net
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