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DESCRIPCION
Con el presente curso se pretende realizar, desde un punto de vista eminentemente practico, un

examen de la retribucién del trabajo, el salario, asi como el calculo de indemnizaciones, los
descuentos legales y los procedimientos para la proteccién del mismo.

OBJETIVOS

Los objetivos fundamentales del curso son: Analizar el salario desde un punto de vista practico.
Poder calcular o comprobar la correccién del célculo de una némina (verificando tanto los conceptos
como si los descuentos han sido correctamente aplicados). Célculo de indemnizaciones por despido.
Conocer los procedimientos que garantizan el pago del salario y los procedimientos para la
reclamacién en su caso.

PROGRAMA
L.- Definiciones:
1.- Salario.
2.- Némina.
3.- Complementos.
4 .- Dietas, gastos y suplidos.
5.- Salarios de Tramite.
6.- Salario Bruto y Salario Neto.
7.- Salario Minimo Interprofesional.

II.- Conceptos que integran la retribucién del trabajo:
1.- Salario Base.
2.- Complementos: Clasificacion.
3.- Retribuciones en Especie.
4.-Descansos Retribuidos.
5.- Dietas, Gastos y Suplidos.
6.- Gratificaciones Extraordinarias.

IIL.- ;Cémo se elabora una némina?.
1.- Devengos.
2.- Deducciones.
3.- Cotizaciones a la Seguridad Social.

*El programa puede sufrir ligeras modificaciones en las materias a impartir, en el profesorado, en las fechas de celebracién o en los horarios.
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IV.- El Salario como referencia de Calculo:
1.- Salarios de Tramite.
2.- Indemnizaciones.

V.- Impago de Salarios:
1.- Liquidacién y Pago del Salario: Impago Total o Parcial.
2.- Absorcién y Compensacion.
3.- Proteccién Juridica del Salario.
4.- Procedimiento de Reclamacién de Cantidad.

PROFESORADO

D. José Maria Garcia Mediano

Director de Retribuciones Corporacion RTVE
D. José Miguel Zubizarreta Yafiez

Letrado en Ejercicio

*El programa puede sufrir ligeras modificaciones en las materias a impartir, en el profesorado, en las fechas de celebracién o en los horarios.

_2.



