&% Asesoriza Seminarios

CHAVARRI Y MUNO?Z

Negociacion colectiva en su propia empresa

Todo lo que puede pactar con sus trabajadores

Madrid, jueves 20 de junio de 2013
(De 9:00 horas a 14:00 horas)

iPRECIO ESPECIAL!

solo hasta el
viernes 7 de junio

El convenio colectivo rige las relaciones entre la empresa y sus trabajadores pero no cubre, ni de lejos, la realidad del dia a dia de una empresa.
Al final siempre hay que sentarse a negociar y mas ahora que el nuevo marco laboral pone el acento en la negociacion interna. Ahora los
protagonistas son la empresa y sus trabajadores y las nuevas reglas laborales surgen del acuerdo vy el didlogo. Aprenda con quién debe
sentarse a negociar, qué puede negociar y como hacerlo y conozca las mejores estrategias de negociacion.

Con este Seminario aprendera a entablar un marco de negociacion y colaboracion con sus trabajadores

v Lo primero: qué puede pactar, de qué modo y con qué
criterios
Desde pactos y acuerdos puntuales hasta embarcarse en un convenio de
empresa propio, pasando por todos los escenarios en los que la normativa
obliga a negociar.

v" El concepto “salvo pacto en contrario”, un comodin
para su empresa

Muchas disposiciones del ET (y de los convenios) incluyen esa coletilla. Sepa
como utilizar ese margen de actuacion en miltiples materias.

v Con quién negociar cuando no hay representantes de
los trabajadores
&Con los trabajadores o con los sindicatos? Elija bien sus opciones.

v  iLe interesa negociar su propio convenio de empresa?
La Reforma Laboral ha dado prionidad al convenio de empresa frente al secto-
rial, lo que significa gue ahora cualguier empresa —por ejemplo la suya- puede
pactar sus propias reglas laborales a la medida de sus necesidades y
hablando directamente con sus trabajadores.

v Estrategia y objetivos tacticos
El faro que debe guiar todos sus procesos de negociacitn.

v La “moda” de las modificaciones sustanciales
Horarios, jormadas, funciones, reduccién de sueldos... imuchas materias
pueden ser objeto de modificacion! ¢El requisito? Negociaro con los trabaja-
dores. Aprenda a llegar a acuerdos ventajosos para todos.

v La firma de los acuerdos. .. éies el punto final?
Después pueden venir las impugnaciones, surgir obstaculos.. . Aprendera
como solventarlos con éxito.

v Comunicacion interna, clima laboral, motivacion...
Las otras patas de un buen proceso negociador.

v" El win-win de toda negociacion
Técnicas y estilos de negociacion, la dinamica de las reuniones, etc.
Aspectos esenciales para que todos ganen.

v Comienza la cuenta atras
El fin de la ultraactividad de los convenios el proximo 8 de julio v lo que
pasara despugs.

v La negociacion colectiva en los Tribunales
Las sentencias mas representativas para conocer los limites respecto de lo
que puede 0 no negociar en su convenio de empresa propio.

v Negociacion fuera y dentro de la mesa
¢Cuando negociar? La importancia de disenar el proceso negociador dentro
y fuera de la mesa de negociacidn.

v Desbloguear negociaciones atascadas
Los posibles problemas durante la negociacion: dificultades y soluciones.

Con los mejores Ponentes, expertos en Derecho Laboral de Chavarri y Muroz Abogados,

que le explicaran todas las claves de la nueva normativa y como la estan aplicando los tribunales.

Todo lo que necesita saber, en un sola manana de méaxima intensidad formativa

Madrid, jueves 20 de junio de 2013

Reserve su plaza ahora:

914170615

e-mail: seminarios@asesoriza.com
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Estimack Ledtor

Ni la legislacion ni el convenio colectivo son sufi-

cientes para cubrir el amplio espectro de  ppoGRAMA De 9:00 horas a 14:00 horas
materias y casos particulares que se pueden

producir en el dia a dia de una empresa en sus

relaciones con la plantilla. Y aqui entra en juego la 1. éHa llegado la hora de plantearse 4. La negociacion del convenio o
negociacion colectiva, que abarca un abanico un convenio de empresa propio? acuerdo de empresa
enorme de posibilidades, desde negociar las
materias del dia a dia (vacaciones, permisos * Por qué puede ser interesante para « iCon quién negociar? Negociar con
retribuidos, medidas de conciliacion..) a su empresa plantearse la posibilidad los comités y delegados o con los
negociar su propio convenio colectivo de de negociar un convenio propio representantes sindicales: pros y
empresa. contras
* Criterios de oportunidad para decidir
En este Seminario, en una sola manana, le conta- qué hacer y cuando * iCon quién negociar cuando no hay
remos todo lo que se puede pactar con el representantes de los trabajadores.
Comité de Empresa o los representantes de los * El fin de la ultraactividad de los con- iCon los trabajadores o con los sin-
trabajadores, con quién hay que negociar venios el prdximo 8 de julio y lo que dicatos? Elija bien sus opciones
cuando no hay representantes, qué cautelas pasara después
debe tener en cuenta, como demostrar una » iCudndo negociamos? La importan-
voluntad negociadora por parte de la empresa cia de disedar el proceso negociador
para evitar que 1053 mbunales’ tumben una 2. £Qué se puede pactar, de qué dentro y fuera de la mesa de nego-
medida por “mala fe" y mucho més. modo y con qué criterios? ciacion
Recuerde esta fecha: jueves, 20 de junio. Una » Qué significa legalmente el concepto *iCémo negociamos? Estrategias
cita imprescindible que ni usted ni su empresa de “negociacién colectiva” y cémo le de negociacion y fases del proceso
pueden perderse. afecta en la prictica a su empresa :
= ;Qué negociamos? El contenido del
con los representantes de los traba- aspectos prescindibles
jadores
= Los posibles problemas durante la
Laura Aramburu e Qué criterios o cautelas debe tener negociacion: dificultades y solucio-
firma tiene validez como métodos de desbloqueo de la
negociacion
QUIEN DEBE ASISTIR * La prioridad aplicativa del convenio
- e colectivo de empresa frente al secto-
- Directores ; T
Dk o Porsand rial 9. Una vez se ha negociado:
- Directores de Relaciones Laborales ¢Puede considerarse cerrado?
- Técnicos de RRHH
- Empresarios, directores generales y gerentes 3. La negociaci6n colectiva en * iPueden impugnar los trabajado-
- Asesores Juridicos los Tribunal I e do?
S boris ki s os Tribunales res el acuerdo alcanzado?
- Graduados sociales
'Ytﬂdﬂamel quE! quiefa Clﬂnll:I'DErafDn_dD tﬂdas |aS L ] Se"tenclas més repr&senta"uas L I':IU.Ué Sllcede Cl.lal'ldu en Ia
anblhdades OF SURERRRNEE SN de los Tribunales en materia de empresa hay varios sindicatos y
il e negociacion colectiva y que unos ﬁrm_an y otros no el acuerdo
pueden servir a su empresa a la 0 convenio?
hora de conocer los limites
HORARIO respecto de lo que puede o no
' negociar en su convenio de 6. Sus preguntas (feedback)
Recepcidn de los asistentes 09:00 empresa con los Ponentes
Apertura del Seminario 09:15
Coffee Networking 11:30-12:00
Fin de la jornada 14:00

Haga ya su reserva (plazas limitadas):

Ttno: 914 170 615 Fax: 914 170 054 e-mail: seminarios@asesoriza.com
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POR QUE NO PUEDE PERDERSELO... NUESTROS PONENTES
o ] ] Ignacio Hidalgo
Porque hay miiltiples circunstancias que Director del 4rea laboral de Chévarri y Mufioz Abogados y profesor de fa
obligan a su empresa a sentarse a I Universidad a Distancia de Madrid.
negociar con los representantes de los tra-
bajadores, desde cuestiones précticas del Amador Escribano
dia a dia (por ejemplo, pactar vacaciones, Of Counsel del drea laboral de Chavarri y Mufoz.
permisos, medidas de conciliacién...) a R
otras de mayor calado como un convenio Moderador: Ignacio Hidalgo Espinosa
de empresa propio. Por eso, es critico que
su empresa conozca todas las posibilida-
des de la negociacion colectiva y tenga LO QUE DICEN LOS ASISTENTES
muy claro que puede pactar, de qué modo
y D:ﬂ qué gmfo B ! B 98%* de los asistentes a la primera convocatoria del Seminario sobre Negociacién Colectiva de

Asesoriza se mostraron “muy satisfechos” de su participacian y lo calificaron como una experiencia for-

A N—_—— mativa de gran aprovechamiento para su empresa.
Porque el Seminario tiene el sello de la Ll £ s

editorial Asesoriza - Global P. Espana: l "Muy interesante. Muy bueno y bien expuesto"
publicaciones increiblemente practicas, a
la vez que rigurosas y enfocadas desde el "Muy préctico y adecuado a la aplicacién de la empresa” ]
punto de vista del empresario. Miles de
Suac_npmn?s avalan' nueetra fur'ma de pro- l "Muy buena. Expasicion clara de temas importantes”
porcionar informacién y soluciones a las
A | "Valoracion excelente. Muy adaptado a la realidad actual" ]

Porque hemos seleccionado el mejor i : S S

3 plantal de expertos: ol despachio l 'Me ha parecido muy dtil, directo y didactico |
Chévamri y Muioz abogados. Nuestros .
" III

Ponentes tienen amplia experiencia en l [Excelente! I
litigios laborales, negociacién colectiva y en
asesorar a empresas como la suya. Ahora * Encuesta realizada el 7 de mayo al final de la 1° Convocatoria del Seminario "Negociacion Colectiva en su propia empresa’

se ponen a su disposicion para que usted

pueda aplicar en su empresa todo lo que -
ellos saben. OTRO SEMINARIO DE SU INTERES

e - Jubilacion. Todas las formulas que existen
En definitiva, porque hemos disefiado ; oh i |
este Seminario para que usted le saque Y COMOo debe gestionarias su empresa

el méximo partido. Miércoles 19 de junio de 2013
Asistiendo a los dos Seminarios, descuento del 10% sobre el precio total

CARPETA DE DOCUMENTACION, UN VALOR ANADIDO

Los asistentes a este
Uno de los aspectos mejor valorados en las encuestas de satisfaccion realizadas a los asistentes a Seminario tienen un
nuestros seminarios es la documentacion entregada. En ella encontraré las ponencias, la iftima norma-
tiva aplicable y, ademés, una seleccion de las sentencias més recientes y més representativas dictadas descuentﬂ
por los tribunales (para que su empresa tenga una “foto” muy clara no sélo de lo que dice la ley sino de 0
c6mola estén aplcando s juzgados). del 30%

Esta documentacion, ademas de proporciondrsela en soporte papel para facilitarle el sequimiento de las _para viajes en tren.
ponencias durante el Seminario, se la enviaremos también por e-mail el dfa después del Seminario. Més informacion al dorso.

Al finalizar la jomada, los asistentes podran recoger su Diploma de Asistencia

Haga ya su reserva (plazas limitadas):

Tfno: 914 170 615 Fax: 914 170 054 e-mail: seminarios@asesoriza.com
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Negociacion colectiva en su propia empresa (SEEG_—_—_|
Todo lo que puede pactar con sus trabajadores wscvisniose 3P (€
+IVA

antes del viernes

7 de junio

Ficha practica del Seminario Precios:

s 2 Tanifa Qeneral: pmais s drmia it e s s s A euwns: IV
ﬂﬂ?:ﬁﬁ:zé]:g;_]ﬁ%ge L Tarifa VIP para Suscriptores de publicaciones Asesoriza:.......... 370 euros + IVA

5 , Descuento por varios Asistentes:
E';’?' “f’]{'?"a HCastnlLa;*** 2 6 mas personas de una misma empresa: 30% de descuento aplicable
apitan Haya, . .
28020 Madrid desde el primer asistente.
Pago-facil:

(3 Hotel Meié Castila <@ Cuzco Fraccione su pago sin recargo. Llamenos al 914 170 615

BOLETIN DE RESERVA E INSCRIPCION 1 0% T ——

Seminario sobre Jubilacién del 19 de junio

Rellene este formulario y envielo al fax: 914 170 054

Nombre y Apellidos: |

|
Empresa: | | CIF/NIF: | |
Direccion: | | C. Postal: | |
Poblacion: | | Provincia: | |
Teléfono: | | Fax:| | e-mail: | |

Otros Asistentes de la misma empresa:

Nombre y Apellidos: | | Nombre y Apellidos: | |

e-mail: | | e-mail: | |

Formas de pago:

Una vez que recibamos su reserva, le enviaremos a su correo electrdnico la factura correspondiente a su inscripcion.
En ella encontrara las diferentes formas de pago que puede elegir: transferencia, domiciliacion bancaria, cheque o
tarjeta VISA. Su inscripcién quedaré formalizada en el momento que realice el pago.

Informacion adicional

Descuento del 30% para viajes en tren: RENFE pone a disposicion de los asistentes a este Seminario un descuento especial del 30% en trenes
de Alta Velocidad-Larga distancia, Alta Velocidad-Media Distancia, Media Distancia Convencional y Cercanias. Beneficiese de este descuento soli- renfe
citando el “Documento de Asistencia” al confirmar su plaza y preséntelo en cualquier punto de venta RENFE al adquirir el billete.

Condiciones especiales de alojamiento: El hotel Melia Castilla ofrece a los Asistentes a este Seminario unas condiciones especiales en el "
alojamiento en el hotel. Para informarse y realizar la reserva dirijase al departamento de Reservas a traves del teléfono 902 106 552 4 en el e-mail MELIA
reservas(@hotelmeliacastilla.com , indicando que es asistente al seminario de Asesoriza “Negaciacién Colectiva”. o

Garantia de cancelacion: Si por cualguier motivo usted no pudiera asistir al Seminario, se le emitira un bono por el total del importe pagado, que podré aplicar
en futuros seminarios o en cualguiera de las publicaciones Asesoriza. Si el Seminario no llegara a celebrarse se le devolvera integramente el importe que hubiera

pagado.
Tfno: 914 170 615 Fax: 914 170 054
e O Global Publishers|Espafia = g-mail: seminarios@asesoriza.com
e e, o€ C/ Capitan Haya, 35, 28020 EVENTOS

6n de Datos de Carécter Personal, y la Le 5 de |2 E E formamos q
¥/0 PROVEEDDRES”, ti al Publi e ENE 28020, Madrid con
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