Conozca los mecanismos de flexibilizacion laboral del
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Domine todos los aspectos = Nuevo régimen de despidos
destacables de la reforma

laboral y como afectan a su
empresa = Estimulos a la contratacion

= Cambios en la jornada laboral y tiempos de trabajo

= Modificaciones salariales

= Dinamizacién de la negociacién colectiva

HEBENEENE Madrid * 17 de Septiembre de 2013

IR Espana

Know-how. People. Results

Incluye analisis econémico
e impacto en:

v/ Productividad

v/ Costes laborales

v/ Indemnizaciones

Impartido por:

Joao Paulo Teixeira
de Matos

Socio
GARRIGUES

* Valido hasta el 24 de Julio
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Todos los ponentes/instructores estan confirmados. iiR se reserva la posibilidad de sustituirles, modificar el programa o cancelar y de no entregar la documentacion de alguna ponencia, si a ello se viera obligado y siempre por motivos ajenos a su voluntad *

Antes de tomar
decisiones sobre su
actividad en Portugal
iConozca todas

las implicaciones
laborales que son
claves para el
desarrollo del negocio!

Las relaciones empresariales
entre Espaia y Portugal son
de una importancia innegable.
Sin embargo, al encontrar un
sistema laboral tan parecido
los responsables de RR.HH.
y responsables de asesoria
juridica olvidan diferencias
muy relevantes. Ante las
recientes modificaciones

en su cédigo de trabajo, deben
hacerse varias preguntas:

> ¢Cudles son los tipos de
contratos mas beneficiosos?

> ¢Qué modificaciones
salariales y qué tipo de
cotizaciones se deben tener
en cuenta?

> ¢Cémo ha cambiado
el régimen de despidos?

> ¢Qué variaciones hay
en torno a la jornada laboral
y las horas extra?

iiR Espafia ofrece el Seminario
“Nuevo Cédigo de Trabajo
Portugués” ante la necesidad
de las empresas de actualizar
sus conocimientos sobre el
mercado laboral luso.
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Recepcion de los asistentes

9.45 h.

Apertura del Seminario 10.00 h.

Café 11.30 - 12.00 h.

Almuerzo 14.30 - 16.00 h.

Fin del Seminario 18.30 h.

éCuales son las principales
diferencias entre el Derecho
Laboral portugués y el
espaiiol? Revision de puntos
criticos y analisis de los
errores mas cometidos

por las empresas espaiiolas

= Modelos contractuales: tipos
y analisis de sus caracteristicas
y potenciales beneficios

= Relaciones laborales con
trabajadores espafioles

= Diferencias a tener en cuenta

LEARNING BY DOING

Resuelva in situ con nuestro
Instructor a través de una
bateria de casos practicos

Reforma del Cédigo de
Trabajo Portugués de 2012.
Analisis de los nuevos
mecanismos de
flexibilizacién laboral

= Motivaciones y objetivos
de la Reforma. Comparacién
con el anterior Codigo de Trabajo

= Nuevos Regimenes de
Estimulo a la Contratacion:
andlisis, interpretacién

y evaluacién del impacto

= Organizacién del tiempo

e trabajo
— Fluctuaciones de horarios y
condiciones de horas de trabajo
suplementario
— Reduccién de festivos y
programas de control del
absentismo laboral

= Condiciones de terminaciéon
de contratos

— Compensaciones por despidos
por causas objetivas

— Caducidad del contrato

— Despidos colectivos

= Mecanismos de fijacién

de salarios y proteccién de la
competitividad

— Cambios en la negociacién
colectiva: caducidad y vigencia

— Ajustes salariales

= Reduccién de las
contribuciones sociales
por parte de las empresas

Ventajas del Nuevo Cédigo
de Trabajo Portugués para
empresas que buscan
reducir sus costes laborales,
aumentar su productividad
o salir del mercado
portugués

BATERIA DE CASOS
PRACTICOS

2 Solicite un presupuesto a medida iLlamenos! Tel. 91700 4915/0179 dmayo@iirspain.com www.iir.es @iiR_Spain
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“Existe un esfuerzo

por parte de las en Portugal en cifras
empresas de los
dos lados por sumar > AQUALIA se ha adjudicado el contrato de gestioén integral
del agua de Cartaxo, una cartera de negocio de 277
esfuerzos, ya que .
o millones de euros
gs muy C'ijICI|. _ > FERTIBERIA ha comprado la empresa portuguesa ADP
|nternaC|Onal|Zar SINO por 97,5 millones de euros
se tiene suficiente > REPSOL construira en el puerto de Sines una fabrica de
envergadu ra polietileno y otra de prolipropileno, posicionandose como
. . " el mayor exportador nacional

financiera

> IBERDROLA se convertird en 2013 en el segundo mayor
Enrique Santos productor de energia de Portugal invirtiendo 1.700 millones
Presidente de la Camara de euros
de C_omerCIo Hispano-Lusa > ACCIONA ha puesto en marcha en Portugal la mayor planta
en Lisboa

solar fotovoltaica del mundo conectada a la red
Fuente: EFE - 11-05-2013

Media Partners

Nuestro Experto

€jecutivos.es
Joao Paulo Teixeira de Matos
EL DEP{I:ECHO Socio
GRUPO FRANCIS LEFEBVRE ‘ GARRIGUES
by
Learning Review Socio de Garrigues, Director del Departamento Laboral en Portugal.

Es licenciado y master en Derecho por la Universidad Catdlica
Portuguesa y es miembro del Colegio de Abogados de Portugal y

mon eda miembro de la American Bar Association.

linica

Ademas, es Coordinador de “Juspratico Laboral e Seguranca Social”
(Wolters Kluwer, Lisboa 2007).

Todos los asistentes que realicen la inscripcién

al evento recibiran, por cortesia de iiR ESPANA
una suscripcion por 3 meses a la edicién en papel
+ online de la publicacién OBSERVATORIO DE
RECURSOS HUMANOS Y RELACIONES
LABORALES

spana a |Portugal Le situaron
ugos

pafiola en sdeld pdrtugugs fue
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Planifique su Formacion

Especialmente RECOMENDADOS para Vd.

2 SEMINARIOS EXPRESS EN 1 JORNADA iiR Esparia

® Desplazados a Corto
Madrid, 2 de Julio de 2013

® Seguridad Social de la Movilidad Internacional
o . Madrid, 2 de Julio de 2013

= 2Cull oy b abordra problemiticauridcolaboal o 05

i6n de asignaciones
mmmmm

©® Control del Socio Local

Seguridad Social de la 2 Madrid, 25 de Septiembre de 2013

Movilidad Internacional
® Corporate Defense

Madrid, 1 de Octubre de 2013

® KPI's en el Departamento Juridico
Madrid, 22 de Octubre de 2013

Aprenda de los MEJORES EXPERTOS vy elija
COMO HACERLO

Estamos especializados en la creacién de programas formativos impartidos
por destacados profesionales en activo. Son seleccionados por su
consolidada experiencia, dominio y especializacién en cada

materia. E

Ademas, poseen un gran valor afiadido para la transmisién E
eficaz de conocimientos al puesto de trabajo. E

Documentacion ON LINE

¢No puede asistir a nuestros eventos pero esta interesado
D ‘) ‘ en adquirir la documentacion?
dk Contamos con mas de 1.800 documentaciones de los eventos
celebrados por iiR, disponga de toda la informacidn pertinente y

on /Ine necesaria para su sector profesional, una herramienta util de consulta
y trabajo.

Contacte con Diana Mayo y solicitenos una propuesta a medida: 91 700 4915 / 0179




Beneficios adicionales

Formacion Bonificable

> ” iiR Espaiia a través de ANCED le puede TRAMITAR SU BONIFICACION
/ f ‘/ Beneficiese de las bonificaciones de la Fundacion Tripartita para la
Formaciéon en Empleo-FTFE, nuestros cursos cumplen con el minimo de

Fundacién Tripartita o B . L,
PARA 14 FORMACION EN EL EMPLEO horas exigido y ademas le proporcionamos toda la documentacion para que

el mismo sea bonificable. Solicite mas informacion

Alojamiento

Beneficiese de la mejor tarifa disponible en el Hotel correspondiente

y en los Hoteles de la Cadena NH haciendo su reserva a través de Viajes

El Corte Inglés, e-mail: principedevergara@viajeseci.es o Tel. 91 458 44 68,
HOTELES & prineipecevete ’

indicando que esta Vd. inscrito en un evento de iiR Espafia.

Transportista Oficial

Los asistentes a los eventos que iiR Espafia celebre obtendran un descuento
del 45% en Business y del 50% en Turista sobre las tarifas completas en los

£ vuelos con Iberia e |beria Express. En los vuelos operados por Air Nostrum
IBERIA' obtendran un 30% de descuento sobre tarifas completas Business y
Turista. La reserva y emision se puede hacer en:
SERVIBERIA (902 400 500), Oficinas de Ventas de IBERIA, www.iberia.com/

ferias-congresos/ y/o Agencia Viajes El Corte Inglés, indicando el Tour Code
BT3IB21MPEOOQOS.

Transporte Oficial Terrestre

Los asistentes a los eventos que iiR Espafia celebre obtendran un descuento

re ",fe del 30% en trenes de: Alta Velocidad-Larga Distancia, Alta Velocidad-Media

Distancia y Cercanias-Media Distancia-Convencional. Beneficiese de este
descuento descargando el documento de asistencia en www.iir.es/renfe
y presentandolo en cualquier punto de venta RENFE, al adquirir el billete.

Becas para desempleados

p Si es un Profesional Independiente y/o esta en buisqueda activa
S y de empleo tiene un descuento del 30% sobre la tarifa vigente.

Contacte con Diana Mayo y solicitenos una propuesta a medida: 91 700 4915 / 0179




lInscribase ahora!

Contacte con Diana Mayo a través de estas opciones:

w 917004915/ 0179 M dmayo®@iirspain.com
Nuiez de Balboa, 116 www.iir.es

28006 Madrid o

@iiR_Spain [" .. . Empresa
#iiREventos facebook.com/iirspain iiR Espafia

‘ % | youtube.com/iirespana fb flickr.com/photos/iirspain

Nos pondremos en contacto con Vd. para confirmar su inscripcion

O Nuevo Coédigo de Trabajo Portugués
Madrid, 17 de Septiembre de 2013 BS1523

PRECIO 1.299€ + 21% va CONSULTE

PRECIOS ESPECIALES

Si efectua el pago

Hasta el 24 de Julio 1.099€ - 21% va PaRA GRUPOS

Div.B/MB

iiR le recuerda que la inscripcién a nuestras jornadas es personal

O Formacion a su medida

O Estoy interesado en su documentacion

Cancelacion

Si Vd. no puede asistir, tiene la opcidn de que una persona le sustituya en su lugar. Para cancelar su asistencia, comuniquenoslo con, al menos, 2
dias laborables antes del inicio del evento. Se le enviara la documentacién una vez celebrado el evento (**) y le sera retenido un 30% del precio de
la inscripcién en concepto de gastos administrativos. Pasado este periodo no se reembolsara el importe de la inscripcién. iR le recuerda que la
entrada a este acto Unicamente estara garantizada si el pago del evento es realizado antes de la fecha de su celebracién. Hasta 5 dias antes, iiR se
reserva el derecho de modificar la fecha de celebracién del curso o de anularlo, en estos casos se emitira un vale aplicable en futuros cursos o se
devolvera el 100% del importe de la inscripcion.

(** En caso de cancelacion del evento por parte de iiR el asistente podra elegir la documentacién de otro evento)

Contacte con Diana Mayo y solicitenos una propuesta a medida: 91 700 4915 /7 01 79
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