PRACTICA DE NOMINAS Y DE SEGUROS SOCIALES er FORMACION

PROGRAMA LEFEBVRE - EL DERECHO

Modulo 1: Actos de encuadramiento en la Seguridad Social

1.1. Normativa aplicable
1.2. Inscripcion del empresario
- Inscripcion del empresario y codigo de cuenta de cotizacion.
- Formay plazos de comunicar la inscripcion.
- Formalizacion del documento de asociacion y de la cobertura de la prestacién econémica por
incapacidad temporal.
- Variacion de datos y extincion de la empresa.
1.3. Afiliacion, altas y bajas de los trabajadores
- ¢Qué son la afiliacion, las altas y las bajas de los trabajadores y en qué se caracterizan?
- ¢Quién debe realizar estos tramites?
- ¢Cuando y dénde?
- Procedimiento.
- Clases de alta en la Seguridad Social.
- Efectos del alta en la Seguridad Social.
- La responsabilidad administrativa de la empresa por falta de alta.

Maodulo 2: Los costes de la relacién laboral
2.1. El salario

A) Normativa de aplicacion.

B) Concepto y caracteristicas del salario.

C) Estructura del salario.
- Salario dinerario y salario en especie.
- Salario base y complementos salariales.
- Las pagas extraordinarias.

D) Cuantia del salario:
- Principios que rigen la cuantia del salario.
- Fuentes de determinacion de la cuantia del salario.
- Mecanismos de ajuste salarial.

E) Tiempo de pago del salario.

F) Lugar de pago del salario.

G) Modo de pago del salario.

2.2. Otros costes de la relacion laboral: las indemnizaciones:

A) La indemnizacién por despido:
- La indemnizacion por despido objetivo procedente.
- La indemnizacion por despido objetivo o disciplinario improcedente.
- Parametros de calculo de la indemnizacion por despido.
- El tratamiento fiscal de la indemnizacién por despido.
B) La indemnizacién por extincién del contrato de trabajo por cumplimiento del término pactado:
- Importe de la indemnizacion por extincién de un contrato temporal.
- Tratamiento fiscal de la indemnizacién por extincién de un contrato temporal.
C) Los salarios de tramitacion.
D) El finiquito.
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Modulo 3: Seguridad Social
3.1. La cotizacion a la Seguridad Social

A) Normativa aplicable.
B) Las fuentes de financiacion del sistema de Seguridad Social.
C) Sujetos obligados y responsables del pago de cuotas.
D) Duracion de la obligacion de cotizar.
E) El incumplimiento de la obligacion de cotizar.
F) La cuota a ingresar a la Seguridad Social:
- La base de cotizacién: conceptos computables y no computables.
- El tipo de cotizacion.
- La cuota.
G) Supuestos especiales de cotizacion a la Seguridad Social
- Contrato para la formacion.
- Contrato a tiempo parcial.
- Guarda legal.
- Vacaciones devengadas y no disfrutadas.
- Pluriempleo.
- Abono de salarios con carécter retroactivo.
- Alta sin percibo de remuneracion.
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- Cotizacion durante la situacién de incapacidad temporal, riesgo durante el embarazo o

durante la lactancia natural, maternidad y paternidad.
H) Bonificaciones y reducciones en las cuotas
- El fundamento de los incentivos al empleo
- Los requisitos de acceso a los incentivos al empleo
- Ayudas para la formacién en la empresa

3.2. La accion protectora de la Seguridad Social

A) Incapacidad temporal.

B) Riesgo durante el embarazo y durante la lactancia natural.

C) Maternidad (contributiva y no contributiva).

D) Paternidad.

E) Prestacion por cuidado de hijos enfermos de cancer u otra enfermedad grave.

Modulo 4: Retenciones e ingresos a cuenta del IRPF

4.1. Los rendimientos del trabajo sujetos al impuesto.

4.2. La obligacion de retener.

4.3. El célculo de la retencion.

4.4. Comunicacién de datos al empresario.

4.5. Obligaciones formales del retenedor y del obligado a ingresar a cuenta.



