
  

 

 
 

 

Vitoria-Gasteiz, 1 de julio de 2016 
 

 
 

UNA VUELTA MÁS A LAS RELACIONES LABORALES (II)  

 

 
 

 

¿Es exigible el derecho a la adaptación de jornada cuando no existe previsión en el 

convenio colectivo ni acuerdo con el empresario? ¿Existe obligación de implantar un 

registro diario de la jornada de trabajo? ¿Cuál es el plazo de prescripción de la extinción 
por faltas de asistencia?  ¿Es nulo el despido de un trabajador en situación de incapacidad 
temporal? 
 
Esta segunda sesión de análisis de materias con incidencia en las relaciones laborales, y 
que resultan de gran utilidad para los departamentos de Recursos Humanos, se centrará 
en comentar las recientes sentencias de nuestros órganos jurisdiccionales que han 

abordado estos controvertidos temas. 
 
Por ello, proponemos un acercamiento a las últimas novedades jurisprudenciales que 
revisten especial relevancia a fin de conocer su contenido y cómo pueden afectar a la 
actividad empresarial. 

 

 

 
 

   

 

 
 

 

 

 

PONENTES 

  

José Mª Acedo 

  

Socio del Área Laboral de Cuatrecasas, 

Gonçalves Pereira 
 

  

Aitor Sebastián 

  

Asociado del Área Laboral de 

Cuatrecasas, Gonçalves Pereira 
 

  

Laura Anda 

  

Asociada del Área Laboral de 

Cuatrecasas, Gonçalves Pereira 
 

  

 

 

 

FECHA Y HORARIO  

 

1 de julio de 2016, de 9:00 a 10:30h.  

 

9:00h. Registro y café de bienvenida 

9:15h. Inicio de la sesión 

  

 

DIRECCIÓN  

 
Cuatrecasas, Gonçalves Pereira 

C/ Arca, 2  

01005 Vitoria 

 

Mapa  

 

 

 
Más información 

Patricia Rodríguez 

T: 945 157 150 
 

 

  

 

 
 

 

 

 

 

      

 

 
 

 

https://goo.gl/maps/YU4zgJeJwTF2
http://twitter.com/#!/Cuatrecasas
http://www.linkedin.com/company/13423?trk=tyah
http://www.youtube.com/cuatrecasasgp
http://cuatrecasasblog.com/
https://itunes.apple.com/es/app/cuatrecasas-actualidad-juridica/id654941019?mt=8&ls=1
https://goo.gl/maps/YU4zgJeJwTF2
http://www.cuatrecasas.com/es/evento/92740/una_vuelta_mas_a_las_relaciones_laborales_ii.html#register

