THOMSON REUTERS

ARANZADI

LAS RELACIONES LABORALES,
ENTRELACRISISY LA
REACTIVACION EMPRESARIAL

FECHA
FECHA INICIO: JUEVES ,11 DE JUNIO DE 2015
FECHA FIN: VIERNES, 12 DE JUNIO DE 2015

Ll’JGAR DE CELEBRACION
CIRCULO DE BELLAS ARTES. CASA EUROPA
Calle Alcala, 42

28014 Madrid
COLABORAN:
IL-LTRE. COL'LEGI OFICIAL Monfort & Bonell »‘i,'l-.l"‘-‘ Colegio Ofcin de Graduados Socisles
DE GRADUATS SOCIALS e ALy -
OE ARRAGONA :

CUATRECASAS,
ILUSTRE COLEGIO OFICIAL DE AS GONCALVES PEREIRA
GRADUADQS SOCIALES

DE GRAN CANARIAY FUERTEVENTURA

i e THOMSON REUTERS



El Foro Aranzadi Social es

un Encuentro mensual entre
profesionales para facilitar su
puesta al dia en el campo del
Derecho Laboral, pero también,
desde una perspectiva global,
un programa de actualizacion
continua de los conocimientos,
caracterizado por conjugar rigor,
amenidad, maxima actualidad y
participacion abierta; sus sesiones
se desarrollan actualmente en
una veintena de sedes.

Por su lado, la nueva Revista
Espafriola de Derecho del Trabajo
es la publicacidn especializada
del grupo Thomson-Reuters en
el campo del Derecho Laboral;
se edita mensualmente en
soporte papel y en formato
Proview, de modo que sus
contenidos se vuelcan en la base
de datos Insignis, logrando asi
una doble difusion.

El Congreso Aranzadi Social es
una reunion presencial para que
los profesionales del ambito
sociolaboral puedan dedicarse al
estudio monografico y practico
de una materia especialmente
relevante. En afios precedentes
se atendi6 a las modalidades
contractuales (2010), al

despido (2011), a la formulacion
normativa de la Reforma Laboral
(2012) o a su aplicacion practica
(2013) y reajuste (2014).

Como es de rigor, se ha puesto
especial cuidado a la hora de
seleccionar los Ponentes (de

la Catedra, la Judicatura o el
Foro), los temas (vinculados a

los grandes problemas que han
llegado a Tribunales o Boletines
oficiales), el escenario (dotado de

modernos y comodos medios),
la metodologia (combinando
formacion, informacién y critica,
siempre con la mirada puesta
en la realidad) o los materiales
entregados.

Responsables de Recursos
Humanos y/o de Relaciones
Laborales, Abogados y
Graduados Sociales. Asesores
sindicales o empresariales.
Agentes u operadores sociales,
juridicos o econdmicos en

el ambito de las relaciones
laborales. Empleados publicos.

ANTONIO V.

SEMPERE NAVARRO
Catedratico de Derecho del
Trabajo y de la Seguridad Social.
Magistrado del Tribunal Supremo.

CARMEN SANCHEZ
TRIGUEROS

Profesora Titular de Derecho del
Trabajo y de la Seguridad Social
de la Universidad de Murcia.
Directora del Foro Aranzadi
Social Cartagena.

ROSARIO CRISTOBAL
RONCERO

Profesora Titular de Derecho del
Trabajo y de la Seguridad Social
de la Universidad Complutense
de Madrid. Directora del Foro
Aranzadi Social Madrid.

JOSE ANTONIO

BUENDIA JIMENEZ
Magistrado Juez Titular del
Juzgado de lo Social num. 3
de Elche.



PROGRAMA
Jueves, 11 de junio de 2015

15:00 h.: ACREDITACION Y ENTREGA DE DOCUMENTACION

15:30 h.: INAUGURACION DEL CONGRESO
Bienvenida institucional
ROSARIO CRISTOBAL RONCERO
Directora del Congreso.

Presentacion general
DANIEL TEJADA BENAVIDES
Director de Formacion de Thomson Reuters Aranzadi.

Presentacion cientifica
CARMEN SANCHEZ TRIGUEROS
Directora del Congreso.

ENJUICIAMIENTO DE LA REFORMA LABORAL

16:00 h.: Primera ponencia: Luxemburgo, Constitucional y Supremo enjuician
“La Reforma Laboral”: criterios practicos
ANTONIO V. SEMPERE NAVARRO
Catedratico de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social.
Magistrado de la Sala Cuarta del Tribunal Supremo.

LA CRISIS EMPRESARIAL EXTREMA

17:45 h.: Segunda ponencia: El Despido Colectivo y el Tribunal Supremo
ROSA M2 VIROLES PINOL
Magistrada de la Sala Cuarta del Tribunal Supremo.
Directora del Foro Aranzadi Social Tarragona.

18:20 h.: COLOQUIO
18:40 h.: PAUSA
19:00 h.: Tercera ponencia: Aspectos laborales del Concurso
IGNACIO GARCIA-PERROTE ESCARTIN
Catedratico de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social de la Universidad Nacional de

Educacion a Distancia. Presidente de FORELAB. Abogado.

19:45 h.: Exposicion de casos y temas relevantes.
Bankia - Telemadrid - Paradores - Santa Barbara - Iberia - Cocacola

20:45 h.: COLOQUIO

2115 h.: FIN DE LA SESION
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PROGRAMA
Viernes, 12 de junio de 2015

CAMBIOS SOCIETARIOS

09:15 h.: Cuarta ponencia: Los Grupos de Empresas y el Derecho Laboral.
LOURDES LOPEZ CUMBRE
Catedratica de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social de la Universidad de Cantabria.
Directora del Foro Aranzadi Social Santander.

10:15 h.: Quinta ponencia: Repercusiones laborales de los cambios en la legislacion mercantil.
JOSE MARIA GOERLICH PESET
Catedratico de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social de la Universidad de Valencia.
Consejero del CES de Espana.

11:15h.:  COLOQUIO Y COMUNICACIONES
12:00 h.: PAUSA

INCAPACIDAD TEMPORAL

12:30 h.: Sexta ponencia: La Incapacidad Temporal (gestion, control, dinamica):
novedades normativas y jurisprudenciales.
GUILLERMO RODRIGUEZ INIESTA
Profesor Titular de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social.
Director del Foro Aranzadi Social Murcia.
D. CARLOS BONELL PASCUAL.
Socio Director de Monfort y Bonell Abogados.

13:30 h.: COLOQUIO Y COMUNICACIONES
14:00 h.: PAUSA

NEGOCIACION COLECTIVA

15:15 h.: Séptima ponencia: Criterios jurisprudenciales sobre negociacion y convenios colectivos.
ANGEL BLASCO PELLICER
Catedratico de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social de la Universidad de Valencia.
Presidente de la Comisién Consultiva Nacional de Convenios Colectivos.
Director del Foro Aranzadi Social Valencia.

PANORAMICA DE CIERRE

16:15 h.: Octava ponencia: Cien sentencias recientes (Junio 2014-Junio 2015).
ANTONIO V. SEMPERE NAVARRO
Catedratico de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social.
Magistrado de la Sala Cuarta del Tribunal Supremo.

1715 h.: COLOQUIO CONJUNTO

18:00 h.: CLAUSURA
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MATERIAL INCLUIDO PRECIO

LEGISLACION LABORAL

Y SEGURIDAD SOCIAL (DUO) Precio Matricula General 450 € + IVA
Precio Especial para alumnos
de Foro Aranzadi Social 330 € + IVA

2014/2015

V: 10005101

Autores: Jesus M2 Galiana Moreno,

Antonio Sempere Navarro.

ISBN: 978-84-9059-396-7. Editorial: Aranzadi.
222 Edicién. Fecha Edicion: 01/05/2014.
Coleccién: DUO Codigo Basico Universitario.

DESCUBRE LAS VENTAJAS
DEL NUEVO FORMATO DUO

.!J PAPEL + EBOOK
INCLUIDO EN EL PRECIO

THOMSON REUTERS PROVIEW™, la biblioteca digital

de Aranzadi: La solucion para consultar todo tipo de

publicaciones digitales, actualizarlas, hacer anotaciones,

subrayary realizar busquedas... desde su ordenador o tableta.

Podra consultar cualquier libro de su biblioteca digital en
cualquier lugary sin conexion a internet.

TRANSPORTE

Los asistentes y acompafnantes a este evento, obtendran un descuento del 30% en trenes de:

- Alta felocidad-Larga distancia, Alta velocidad-Media distancia, Trenes de cercanias y en Trenes de
Media distancia convencional. Thomson Reuters Aranzadi le proporcionara la “cédula de viaje” con la que
se podra beneficiar de este descuento en el momento de la compra.

Los billetes al amparo de esta tarifa no pueden ser adquiridos a través de Internet, sélo en los puntos
de venta (Estaciones, Agencias de Viajes y Oficinas de Ventas).

renfe ’ Viajeros
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