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DIRECTOR DE LAS JORNADAS:
DON JOSE LOSADA QUINTAS
Abogado - Profesor Universidad de Las Palmas
(Derecho de Trabajo y Seguridad Social)

PROGRAMA:

VIERNES, 21 de Junio de 2013

10:00 h.- Presentacion de las Jornadas.

10:15 h.- Sesion de manana:

“La Negociacion Colectiva”.
“Mecanismos de la inaplicacién del
convenio colectivo: sus afectaciones en la
estructura negocial”.

Ponente: Donia Amparo Merino Segovia.
Catedratica - Derecho de Trabajo y Sequridad
Social Universidad de Cuenca.

11:00 h.- “La inaplicacion de condiciones
establecidas en convenio colectivo”

regulacion normativa y aplicacion practica.

ronente: Don Angel Blasco Pellicer -
Catedratico Derecho de Trabajo y Seguridad
Social - Universidad de Valencia.

11:45 h.- Pausa - Café

“Administracion y gestién
del convenio colectivo”

Ponente: Don Francisco Aleman Paez -
Catedratico de Derecho de Trabajo y de la
Seguridad Social - Universidad de Cérdoba.

12:45 h.- Debate.

PRESENTA- MODERA:
Don Manuel Martel Revuelta -
Abogado.

16:00 h.- Sesion de tarde:

“ El Despido Colectivo”.

“Concepto, &mbito y sujetos negociadores
del despido colectivo”.

Ponente: Don Jesiis Mercader Uguina -
Catedratico de Derecho de Trabajo y Sequridad
Social de la Universidad Carlos ITI de Madrid.

16:45 h.- “El periodo de consultas y el
procedimiento del despido colectivo”.

Ponente: Don Ignacio Garcia Perrote
Escartin -

Catedratico del Derecho del Trabajo y de la
Seguridad Social - UNED. Director Laboral
de Uria Menéndez.

17:30 h.- Pausa - Café.

17:45 h.- “El procedimiento de impug-

nacion del despido colectivo y el control
judicional”.

Ponente: Iltmo. Sr. Don Ricardo Bodas

Martin -

Presidente de la Sala de lo Social de la
Audiencia Nacional.

19:00 h.- Debate.

PRESENTA - MODERA:
Don José Losada Quintas - Abogado

21:45 h.- Marcha: LOS LOLA.

SABADO, 22 de Junio de 2013

10:00 h.- “La causalidad y su prueba
en los despidos econémicos, técnicos,
organizativos y productivos tras la
Reforma Laboral”.

Ponente: Iltmo. Sr. Don Miquel
Falguera Baré -
Magistrado de la Sala de lo Social de Cataluiia

PRESENTA - MODERA:
Dona Julia Castro del Castillo - Abogada.



