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THOMSON REUTERS FORMACION

PRESENTACION

EL FORO ARANZADI SOCIAL es un
encuentro entre profesionales, basado

en la practica y el debate, destinado a la
actualizacion continua de los conocimientos
necesarios en el ambito del Derecho Laboral
y de la Seguridad Social.

¢QUE APORTA ESTE FORO PARA
DIFERENCIARSE DE OTRAS
ACTIVIDADES ANALOGAS?

- Actualizacion permanente sobre las
novedades normativas, jurisprudenciales y
doctrinales en este cambiante campo.

- Exposicion sencilla y rigurosa de los
criterios emanados de los diferentes
organos que integran la Administracion de
Justicia con especial atencion a la doctrina
“de Proximidad".

- Con la misma estructura interna, cada
sesion resulta completamente distinta
de las precedentes, sin que se repesquen
cuestiones atrasadas o se incurra en
tediosas repeticiones.

OBJETIVOS

Actualizacion de conocimientos: ser
el primero en conocer, de la mano de
prestigiosos ponentes de diferentes
perfiles las ultimas novedades
normativas, su aplicacion practica y las
diferentes interpretaciones que de ellas
han hecho los Tribunales.

Resolver dudas y posibilidad de opinar
sobre los temas planteados gracias al
formato altamente participativo de las
sesiones. Esto le permitira formarse y
estar al dia en su trabajo.

Contactar con otros asistentes a los
Foros, profesionales del Derecho Laboral
y con los ponentes, lo que, sin duda,
contribuira a ampliar su red de relaciones
profesionales.
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DESTINATARIOS

Responsables de Recursos Humanos y/o
Relaciones Laborales.

Abogados Laboralistas y Abogados de
empresa.

Graduados Sociales.
Asesores sindicales o empresariales.
Empleados publicos...

DIRECTORA

Excma. Sra. D. 2 Maria Luisa
Segoviano Astaburuaga.
Magistrada de la Sala de lo Social del
Tribunal Supremo. Codirectora del Foro
Aranzadi Social Burgos.

COORDINADOR

Ilmo. Sr. D. José Antonio

Landaluce Pérez de Turiso.
Presidente del Colegio de GGSS de Alava
y profesor de la Escuela de Practica
Profesional Dr. Alonso Olea.

PROFESORADO

Contaremos con prestigiosos ponentes de
diferentes perfiles ponentes especializados
en el ambito del Derecho Laboral y de la
Seguridad Social.
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PROGRAMA

PONENCIA: Externalizacion y cesion ilegal.

D. JAVIER CALDERON PASTOR.

Director Territorial de la Inspeccion de Trabajo en Castilla
y Leon.

JUEVES 27 DE OCTUBRE DE 2016

PONENCIA: El accidente de trabajo y la enfermedad
profesional: Criterios recientes.

EXCMO. SR. D. JORDI AGUSTI JULIA.

Magistrado del Tribunal Supremo. Sala Cuarta.

JUEVES 26 DE ENERO DE 2017

PONENCIA: El despido individual derivado del despido
colectivo.

EXCMO. SR. D. FERNANDO SALINAS MOLINA.
Magistrado del Tribunal Supremo. Sala Cuarta.

JUEVES 16 DE MARZO DE 2017

PONENCIA: Jurisprudencia Comunitaria reciente sobre
temas laborales.
D. ANTONIO V. SEMPERE NAVARRO.

Catedratico de Derecho del Trabajo y de la Seguridad
Social. Magistrado del Tribunal Supremo.

JUEVES 25 DE MAYO DE 2017

PONENCIA: Problemas practicos y recientes sobre
altos cargos.
D. ANGEL LUIS DE VAL TENA.

Catedratico acreditado de Derecho del Trabajo y de la
Seguridad Social de la Universidad de Zaragoza. Director
del Foro de Zaragoza..
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PONENCIA: Los derechos fundamentales y su
incidencia en el ambito laboral.

EXCMA. SRA. DONA ROSA MARIA VIROLES PINOL.

Magistrada del Tribunal Supremo. Sala Cuarta.

JUEVES 24 DE NOVIEMBRE DE 2016

PONENCIA: Derechos laborales y jurisprudencia
constitucional.

EXCMA. SRA. DONA ADELA ASUA BATARRITA.
Vicepresidenta del Tribunal Constitucional.

JUEVES 23 DE FEBRERO DE 2017

PONENCIA: Pendiente de determinar.

JUEVES 27 DE ABRIL DE 2017

PONENCIA: Diez casos emblematicos sobre trabajo de
los deportistas

D. MIGUEL CARDENAL CARRO.

Catedratico de Derecho del Trabajo y de la Seguridad
Social de la Universidad Rey Juan Carlos. Ex Presidente
del CSD.

e THOMSON REUTERS



THOMSON REUTERS FORMACION

PRECIO

PRECIO FORO COMPLETO PRECIO SESION SUELTA

PVP: 950 € + IVA PVP: 250 € + IVA
CM: 10007561. CM: 903837.
CONDICIONES
GENERALES

Los gastos de cancelacién son del 20% del importe, siempre que se anuncie la cancelacion antes de las 72 horas anteriores a la
celebracion del evento; los gastos seran del 100%, en otro caso.

COMERCIALES
Para tener derecho al material complementario de las sesiones presenciales (libro) se debe adquirir la asistencia a la totalidad
de las sesiones. Las sesiones sueltas no dan derecho al material complementario.

ESPECIALES
Consulta condiciones especiales para clientes de Thomson Reuters y miembros de entidades colaboradoras.

PRACTICUM SOCIAL 2016 (DUO)
Autores: José Maria Goerlich Peset,
Jesus Rafael Mercader Uguina
Colaborador: Maria José Aradilla
Marqués, Amanda Moreno Solana

3 z ISBN: 978-84-9099-464-1
t, = Editorial: Lex Nova

8 1.2 Edicién

\J Fecha Edicion: 19/02/2016

ACCESO EXLUSIVO AL PORTAL DE FORMACION

Donde encontraras toda la informacion relativa al foro que
acabas de contratar, como documentacién perteneciente a cada
sesion, avisos de cambios en programa, proximos eventos, etc.
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PARA SOLICITAR MAS INFORMACION

ENTRA EN

ENVIANOS UN EMAIL

LLAMANOS THOMSON REUTERS




